wAINIMA SANTA MARCELINA CULTURA CBO DO CARGO:
NVMIARGLLINA Edital 1963/2026 — Processo Seletivo Interno e 3731-05
Externo

Cargo: Técnico(a) Audiovisual- Prazo determinado

Para: Santa Marcelina Cultura

Objetivo: Captacdo de Profissionais definidos neste Edital

Salario Mensal: RS 6.358,20

Regime: CLT Carga horaria: 44 horas semanais

Beneficios: Assisténcia Médica (coparticipacdo) - Seguro de Vida (gratuito) - Vale Refei¢do (gratuito) —
Vale Alimentacao (gratuito) - Vale Transporte (desconto de até 6%) — dentre outros

Local de Trabalho: Rua Barra Funda, 171 Centro / SP

Objetivos do Processo Seletivo

Captacao de Profissionais alinhados aos requisitos e ao perfil de competéncias do cargo.
Valorizagdo Profissional.

Informagoes sobre o Processo Seletivo

Serd permitida a participacdo de todos(as) profissionais que atenderem aos requisitos descritos
neste Edital;

Ndo serd permitido a participacdo de candidatos(as) que tenham participado de processos
seletivos para o mesmo cargo nos ultimos seis meses.

Ndo serd permitida a participacdo de ex-colaboradores(as) desligados(as) pela instituicdo, ou com
desligamento espontaneo, porém com histdrico de desidia, auséncias, atrasos, insubordinacao,
baixa produtividade e medidas disciplinares;

Nao sera permitida a participagdo de cOnjuges ou parentes de até 32 grau
(ascendente/descendente), de Conselheiros e Diretores e demais colaboradores(as);

N3o sera permitida a participacdo de pessoas que tenham relacionamento pessoal e/ou afetivo
com colaboradores(as) de cargos superiores, quando houver entre os mesmos, relacdo de
subordinacdo direta ou indireta, ou caracterizar situacdo de conflito de interesses das partes
relacionadas;

Durante o processo seletivo, serdo excluidos os(as) candidatos(as) com atitudes ndo condizentes
com os valores, preceitos éticos e de convivéncia institucional e que ndo apresentarem as
exigéncias para o cargo;

Os(as) candidatos(as) com vinculo empregaticio em outra instituicdo, que participarem do
processo seletivo, deverdo optar e manter apenas um vinculo, deverdo comprovar o seu
desligamento desta outra instituicdo, antes do término do contrato de experiéncia;




Candidatos(as) aprovados(as) permanecerdo em cadastro reserva por 01 (um) ano, contados a
partir da data de publicacdo do resultado, tendo 2 (duas) oportunidades de analise de vaga.
Havendo recusa de ambas, ficara exclusivamente a critério da Santa Marcelina Cultura oferecer
ao candidato(a) nova oportunidade de andlise da vaga;

Os(as) candidatos(as) serdao convocados(as) de acordo com o perfil de competéncia e localidade,
alinhado a vaga disponivel;

Somente serd admitido candidato(a) aprovado(a) com parecer de “apto” para o cargo no Exame
Admissional;

O resultado deste processo seletivo sera divulgado no site institucional;

Os(as) candidatos(as) com matricula ativa nos Grupos Artisticos de Bolsistas da EMESP Tom Jobim
bem como no Atelier de Composicdo Lirica do Theatro S3o Pedro e Grupos de Referéncia do
Projeto Guri que participarem do processo seletivo, deverdo solicitar o cancelamento de sua
matricula como aluno(a) bolsista junto a Secretaria Académica do projeto, caso sejam
aprovados(as) no referido processo seletivo e convocados(as) para inicio de suas atividades da
Santa Marcelina Cultura.

Requisitos exigidos para participagao no Processo Seletivo:

Ensino Médio Completo e/ou Tecndlogo especializado em rotinas de Teatros e Casas de
espetdculos;

Conhecimento em operacdo de equipamentos de audio (microfones, mesas de som,
amplificadores, etc.);

Conhecimento em iluminagdo cénica (refletores, luzes LED, mesas de controle, etc.);
Conhecimento em projecao de video (projetores, telas e mapeamento de video);

Conhecimento sobre a instalagdo e manutencado de sistemas de dudio, iluminacdo e video;

NR 35 (Habilitacdo para trabalho em altura);

NR 10 (Habilitacdo para trabalho com eletricidade);

Inscricdo no orgdo de classe da categoria profissional- DRT, sem restricdes, ndo sendo aceito
protocolos, requisicdes ou solicitacdes de registro.

Disponibilidade de hordrio.

Requisitos desejaveis para participa¢ao no Processo Seletivo:

Pacote Office Basico;

Requisitos complementares para candidatos externos:

Experiéncia minima de 01 ano, com comprobatorio (registro em CTPS ou de documento da
Rescisdo em que conste cargo e datas).




Requisitos complementares para candidatos internos:

e Ter contrato de trabalho ativo e ininterrupto ha no minimo 1 ano, na Santa Marcelina Cultura;
e Ter experiéncia de atuacdo (interna ou externa) na fungao.
e N3ao ter recebido promogao ou reenquadramento nos ultimos 6 meses

Internalizacao

e Apds a contratacdao, no primeiro dia de trabalho, o novo colaborador devera participar da
internalizacdo com a Gestdo Estratégica de Pessoas, a fim de conhecer a Missao, Visao e Valores
Institucionais da empresa. Somente apds esse momento, estard disponivel para assumir as
atividades.

Perfil de Competéncia Requerido:

e Técnicas (Conhecimentos/Habilidades): Conceitos, metodologias e processos de trabalho,
Politicas Publicas (Cultura, Educacdo e Social), Organizacao, Trabalho em equipe, Foco em metas
e resultados, Mediacao e Engenhosidade.

e Comportamentais (Atitudes): Comunicacdo assertiva, Controle, Inteligéncia emocional e
Produtividade.

Resumo das principais atividades:

e Montagem, sonorizacao, amplificacdo e projecao dos espetaculos da Santa Marcelina Cultura,
atuando principalmente no Theatro Sao Pedro;

e C(Captacdo de dudio para registros e posicionamento de microfones para transmissdes online
(streaming)

e Realiza a manutengao preventiva e corretiva dos equipamentos de dudio do Theatro Sao Pedro e
Caetano de Campos;

e Controlar e manter organizado todo o material de audio visual dos Teatros Sdo Pedro e Caetano
de Campos;

e Apoiar e acompanhar as montagens e desmontagens de eventos;

e Acompanhar projetos de melhorias para o sistema de sonorizagao e proje¢ao da Santa Marcelina
Cultura;

e Trabalhar conjuntamente e sob orientagdo do chefe de palco e/ou superiores para execucgdo de
tarefas e acdes correlatas a sua area de atuacgao;

e Instalar alto-falantes e microfones nos lugares apropriados;

e Ligar os amplificadores por intermédio de conectores elétricos;

e Montar e instalar equipamentos de sonorizacao, retroprojetores de slides e peliculas, video-tape,
e similares;

e Manejar equipamentos audiovisual, e coordenando o sistema elétrico durante as projecées;

e Colaborar na producdo de material didatico (imagem e som), pesquisa e extensdo que necessitar
de recursos audiovisuais;

e Manter e conservar os equipamentos sob sua responsabilidade;

e Utilizar recursos de informatica quando necessario;




e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional;
e Executar outras tarefas correlatas as acima descritas a critério da Lideranga imediata.

Cronograma:
e Divulgacdo do Edital: 28/10/2026
® |nscrigdo: Cligue AQUI
O processo seletivo tera 03 fases, sendo cada etapa de carater eliminatdrio:
1. Analise de curriculos;
2. Entrevista com Gestdo Estratégica de Pessoas e Redacao;
3. Teste de Excel e Entrevista com a Lideranca;
e 12 fase captacdo e andlise de curriculo: 28/10/2026 a 05/11/20256 até as

e Divulgacdo/convocacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) para 22 fase, com determinagdo do
local e horario: 10/11/2026

e Divulgacdo do resultado dos(as) aprovados(as) na 22 fase, com determinac¢ao do local e horério
da realizagdo da 32 fase: 16/11/2026

e Divulgacdo do resultado — Edital 1963/2026 —19/11/2026 Processo Seletivo Interno e Externo:

Santa Marcelina Cultura— PROCESSOS SELETIVOS | THEATRO SAO PEDRO



https://santamarcelinaorganizacaosocialdecultura.pandape.infojobs.com.br/Detail?id=3875975
https://www.santamarcelinacultura.org.br/processos-seletivos-theatro-sao-pedro/

