ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA

SOLICITACAO DE COTACAO PARA COMPRA / CONTRATO DE GESTAO 03/2023 - EMESP
PRODUTO / SERVICO
Publicacdo NUmero: 0525-67

Em conformidade com o Regulamento de Compras e Contratacdes de Obras e Servigos da ASSOCIACAO
DE CULTURA, EDUCAQAO E ASSISTENCIA SOCIAL SANTA MARCELINA (SMC), inscrita no
CNPJ: 10.462.524/0002-39 divulgamos que, no periodo de 19 de maio de 2025 a 13 de junho de 2025,

receberemos propostas de orcamento para aquisi¢cdo de produtos e/ou servigos especificados no ANEXO |

Critérios de Participacdo

a) O envio das propostas, estritamente, nos prazos estabelecidos acima

b) Texto redigido em papel timbrado da empresa (contendo raz&o social, CNPJ, enderego,
numero de telefone e e-mail).

c) Proposta com descri¢do clara e precisa do material/servico, valor unitario e total, bem
como, o prazo de validade e 0 nome do responsavel pela proposta.

d) Discriminar valor unitario, impostos, taxas e o valor total da proposta, ficando vedada
qualquer insercdo de valor adicional (por razGes de encargos, transportes, seguros ou
corregdes financeiras).

e) Possuir copias atualizadas dos seguintes documentos:

o Copia do Contrato Social registrado na Junta Comercial ou no érgdo competente;
o CertidBes publicas de inexisténcia de débito: Municipais, Estaduais e Federais;

o Certiddo Negativa de Débito do INSS;

o Certificado de Regularidade do FGTS;

o Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

Santa Marcelina Cultura — Departamento de Compras

E-mail: grupo _compras@santamarcelinacultura.org.br e compras@santamarcelinacultura.org.br
Fone: (11) 3367-9054
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(i)

(ii)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

ORGANIZAGAD SOCIAL DE CULTURA

Informacdes Gerais da Proposta

Prazo de validade da proposta

Prazo de validade do produto/servigo

Prazo de entrega (dias Uteis)

Garantia ofertada ou retransmitida (fabricante)

Formas de pagamento (Ficha de compensagéo bancaria / Dep6sito Bancario)
Prazo de pagamento

Assisténcia técnica

Importante (ii)

A proposta vencedora deve se comprometer a: identificada ma qualidade do produto/servi¢o no
ato da entrega, aceitar a devolu¢do do mesmo ou, quando possivel, a efetuar sua substitui¢do
imediatamente.

Na&o serdo aceitas propostas que estiverem em desacordo com o descritivo do presente
documento.

As propostas serdo criteriosamente selecionadas com base na idoneidade do fornecedor, qualidade,
experiéncia na prestacdo dos referidos servicos, possibilidade de atendimento de urgéncia, menor
custo, além de garantia de manutencao e reposicéo de pecas quando for o caso.

A SMC podera cancelar os procedimentos de selecdo/cotagdo que houver iniciado, a qualquer
tempo e em qualquer fase do certame por razbes internas. Como também, podera recusar as
propostas de pessoa fisica/juridica que tenha demonstrado incapacidade administrativa, financeira,
técnica e ma conduta ética na execugao de contrato anterior firmado com a SMC, sem que tais atos
impliquem direito de reclamacdo, indenizacdo ou reembolso.

Para produtos/servigos especificos serdo exigidos ainda documentos de capacitagdo técnica,
qualificacdo econdmica, regularidade fiscal, alvard, entre outros.

A proposta vencedora deverd apresentar copia dos documentos que estéo relacionados no item “e”
- “Critérios de Participacdo.”

Os participantes do presente certame, concordam com a publicizacéo, no site da SMC do nome de

sua empresa em caso de ser a empresa vencedora e seus devidos valores no ANEXO II.

Santa Marcelina Cultura — Departamento de Compras
E-mail: grupo compras@santamarcelinacultura.org.br e compras@santamarcelinacultura.org.br
Fone: (11) 3367-9054
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ANEXO |

Aquisicdo - Contratagao Anual de Rebranding

Unid.

Descri¢cao do
Produto / Servigco

SDC CONTRATAGAO ANUAL

Contratacdo de rebranding, contemplando a identidade visual da marca da EMESP Tom Jobim com o objetivo

de consolidagdo e fortalecimento da instituicdo. A criacdo deve respeitar os diferentes projetos e grupos

artisticos ligados a EMESP Tom Jobim, com criagdo de marca-mae e submarcas, bem como seus desdobramentos

de identidade visual (site, redes sociais, materiais graficos, papelaria, camisetas, sinalizacGes, entre outros).

O servico deve contemplar pesquisa, posicionamento e arquitetura de marca, guia de identidade visual, verbal e

fotogréfica.

A CONTRATADA DEVERA:

- Conhecer o contexto da marca;

- Conhecer entorno e realidade;

- Criar uma marca mae da EMESP Tom Jobim;

- Criar uma familia de submarcas para as diferentes frentes de acées da EMESP Tom Jobim, a saber,

conforme briefing detalhado em anexo;

- Criar o desdobramento da identidade em exemplo de produtos académicos, tais como certificado de

participacdo em eventos, papel timbrado para oficios e agenda de eventos futuros;

- Desenvolver manual de marca completo, contemplado a hova marca da EMESP Tom Jobim, submarcas e

aplicacbes em materiais on e offline.

SERVICO, ENTREGAS e PRAZO - conforme briefing detalhado em anexo

EMESP TOM JOBIM

Santa Marcelina Cultura — Departamento de Compras
E-mail: grupo compras@santamarcelinacultura.org.br e compras@santamarcelinacultura.org.br
Fone: (11) 3367-9054
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ANEXO 11

Empresa Vencedora Valor do Produto / Servico
R$
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E-mail: grupo_compras@santamarcelinacultura.org.br e compras@santamarcelinacultura.org.br
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ESPECIFICACOES DE BRIEFING

OBJETIVO: CONTRATACAO DE SERVICO PARA RENOVACAO DA MARCA (REBRANDING)
DA EMESP TOM JOBIM

O presente briefing destina-se a contratacdo de servico para rebranding da
Escola de Mdsica do Estado de S3ao Paulo, a EMESP Tom Jobim, contemplando a criagdo
de uma nova identidade visual para a institui¢ao e seus diferentes projetos.

1. SOBRE A CONTRATANTE: SANTA MARCELINA CULTURA

Fundada em 2008, a Santa Marcelina Cultura é uma associa¢do sem fins
lucrativos, qualificada como Organizacdo Social de Cultura pelo Governo do Estado de
Sao Paulo e Secretaria de Estado de Cultura e Economia Criativa. Eleita a melhor ONG
de Cultura de 2019, além de ter entrado na lista das 100 Melhores ONGs em 2019 e
2020, a Santa Marcelina Cultura atua com a missao de formar pessoas por meio dos
'programas: Hospitais Musicais, Conexdes Interculturais, GURI, Escola de Musica do
Estado de S3do Paulo - Tom Jobim (EMESP Tom Jobim) e Theatro Sdo Pedro. Todas as
atividades realizadas pela instituicdo sdo pautadas por seus trés pilares de atuacao:
Formacdo Musical, Difusdo Artistica e Trabalho Social. O objetivo Santa Marcelina
Cultura é desenvolver um ciclo completo de formagcdo musical integrado a um projeto
de inclusdo sociocultural, promovendo a formacdo de pessoas para a vida e para a
sociedade. No Theatro S3o Pedro, a organizacdao vem desenvolvendo um trabalho
voltado a montagens operisticas profissionais de qualidade aliado a formacdo de jovens
cantores e instrumentistas para a pratica e o repertdrio operistico, além de se debrucar
sobre a difusdo da musica sinfonica e de camara com apresentacdes regulares no
espaco. Para acompanhar a programacdo artistico-pedagdgica da instituicdo, baixe o
aplicativo da Santa Marcelina Cultura. A plataforma esta disponivel para download
gratuito nos sistemas operacionais Android, na Play Store, e iOS, na App Store. Para
baixar o app, basta acessar a loja e digitar na busca “Santa Marcelina Cultura”.

2. SOBRE A ESCOLA DE MUSICA DO ESTADO DE SAO PAULO - EMESP TOM JOBIM

Referéncia no ensino brasileiro de musica, a Escola de Musica do Estado de Séo
Paulo — EMESP Tom Jobim é uma instituicdo do Governo do Estado de S3o Paulo gerida
pela Santa Marcelina Cultura — organizagao social parceira da Secretaria da Cultura,
Economia e Industria Criativas do Estado de Sdo Paulo. A EMESP Tom Jobim atende cerca
de 2 mil alunas e alunos que tém a sua disposicdo mais de 190 habilitacGes e cursos
gratuitos de musica, da teoria a prdtica musical. Had cursos para todos os niveis de
conhecimento e idades, desde criancas, adolescentes e jovens até adultos, iniciantes e
musicos experientes que desejam aprimorar seus conhecimentos.

Com um corpo docente altamente qualificado, com professores e artistas com
reconhecimento nacional e internacional, a EMESP Tom Jobim vem construindo um
projeto pedagdgico inovador, com foco no ensino de instrumento, no convivio das
alunas e alunos com grandes mestres e nas praticas coletivas (musica de camara e
pratica de conjunto), além de disciplinas tedricas de apoio.


https://play.google.com/store/apps?hl=pt_BR
https://www.apple.com/br/ios/app-store/

Em constante didlogo com as principais instituicdes de formacdo musical do
Brasil e do mundo, a EMESP Tom Jobim realiza atividades extraclasse, como shows,
concertos, workshops e masterclasses. A instituicdo mantém um eixo de difusdo artistica
complementar as atividades de formacdo com o objetivo de contribuir para o
desenvolvimento de suas alunas e alunos para criar uma ponte entre o aprendizado e a
profissionalizacdo, além de fomentar a formacdo de publico e a difusdo da musica em
todas as modalidades. O eixo é composto por seis grupos artisticos de bolsistas, sao eles:
Academia de Opera do Theatro S3o Pedro, Banda Jovem do Estado, Coral Jovem do
Estado, Orquestra Jovem do Estado, Orquestra Jovem Tom Jobim e Orquestra Jovem do
Theatro Sdo Pedro.

2.1 HISTORIA

A trajetoria da EMESP Tom Jobim teve inicio em outubro de 1989. Com sede no
bairro do Bom Retiro, a instituicdo foi chamada inicialmente de Universidade Livre de
Musica (ULM) e teve o musico e compositor Tom Jobim como primeiro reitor e
presidente do conselho.

Em 2001, com a transferéncia das atividades para o prédio atual, localizado na
Luz, foi rebatizada de Centro de Estudos Musicais Tom Jobim, em homenagem ao
compositor. Mais tarde, em 2009, quando a Santa Marcelina Cultura assumiu a gestao,
passou a ser chamada pelo nome atual: Escola de Musica do Estado de S3o Paulo —
EMESP Tom Jobim.

De |3 para ca, foram realizadas melhorias no es-paco fisico, qualificacao das
relacOes trabalhistas (pela efe-tivacdo e contratacdo de professores, por processo
seletivo e em regime da CLT) e a estruturacdo de uma nova proposta pedagdgica, com
énfase nas aulas de instrumento e na prati-ca coletiva de musica.

2.2 DEPARTAMENTOS E INSTALAGOES

O prédio da EMESP Tom Jobim possui seis andares e 56 salas voltadas para aulas
individuais e coletivas. As salas sdo equipadas conforme necessidades especificas, tendo
acervo de instrumentos musicais para estudo, ensaios e aulas.

A instituicdo mantém o Auditério Zequinha de Abreu, com capacidade para 85
lugares, e que recebe recitais, apresentacdes, palestras, masterclasses e workshops.
Conta ainda com um estudio de gravagao, anexo ao auditério, que realiza registros
audiovisuais das atividades pedagdgicas e musicais de alunos, professores e musicos
convidados.

No terceiro andar estd a Biblioteca Mdario Casali, que possui mais de 20 mil
titulos (livros, partituras, CDs, videos, entre outros). Atende alunas, alunos e professores
da Escola, que podem realizar consulta in loco ou empréstimo de material. O catdlogo
do acervo também pode ser consultado via internet, pela pagina do aluno ou pagina do
professor. Reservas, consultas e empréstimos sé podem ser realizados pessoalmente no
local. A biblioteca possui espaco para leitura, pesquisa e consulta de video e dudio.



3. SOBRE OS CURSOS DISPONIBILIZADOS PELA EMESP TOM JOBIM

3.1 CURSOS REGULARES

Os Cursos Regulares da EMESP s3o divididos em 4 ciclos de formagao. Cada ciclo
possui determinados anos de duragao em uma habilitagdao musical, seja um instrumento
ou canto, de musica erudita ou popular. As habilitacdes oferecidas sao:

e Area Erudita: Canto, Canto Barroco, Clarinete, Contrabaixo, Cordas
Dedilhadas Barrocas (Alaude, Guitarra Barroca e Teorba), Cravo, Eufonio, Fagote,
Flauta Doce, Flauta Transversal, Harpa, Oboé, Oboé Barroco, Percussao, Piano,
Saxofone, Traverso, Trombone, Trombone Baixo, Trompa, Trompete, Tuba,
Viola, Violdo, Violino, Violino Barroco, Violoncelo e Violoncelo Barroco.

e Area Popular: Acordedo, Bandolim, Bateria, Canto, Cavaquinho,
Clarinete, Contrabaixo Acustico, Contrabaixo Elétrico, Flauta Transversal,
Guitarra, Percussdo, Piano, Saxofone, Trombone, Trompete, Vibrafone, Viola
Caipira, Violdo e Violdao de Sete Cordas.

O 12 Ciclo é o nivel iniciante da escola, recebendo inscricdes de criancas até 13
anos. O 22 Ciclo é o nivel intermediario, acolhendo jovens até 16 anos. O 32 Ciclo é o
nivel avancado e possibilita inscricbes de jovens até 21 anos. Cada um destes ciclos
possui a carga hordria de seis horas semanais.

Ja o 42 Ciclo é destinado ao nivel de especializagdo em musica, com disciplinas
especificas nas areas de Academia de Opera (2 anos de duracdo), Composicdo (4 anos),
Musica Antiga (4 anos), Pratica Instrumental Avangada (2 anos) e Regéncia Coral (3
anos). Para este nivel, ndo hd limite de idade, com excec¢do da Academia de Opera, que
admite alunos de até 28 anos.

3.2 CURSOS LIVRES

Destinados a comunidade em geral, para todos os niveis de conhecimento e
idades, os Cursos Livres compreendem um conteudo musical especifico e direcionado,
com duracdo de um ano e carga hordria de apenas duas horas semanais. Esta
modalidade contempla opc¢des presencial e EAD, de teoria e de pratica, sendo ideal para
conciliar com o trabalho ou até mesmo complementar o aprendizado em paralelo com
os Cursos Regulares.

3.3 CURSOS MODULARES

Com duragao de apenas dois meses, os Cursos Modulares sdao destinados ao
ensino de conhecimentos musicais especificos, que ndo requerem um ano inteiro de
estudos, mas que podem contribuir para a carreira profissional de musicista. Esta
modalidade oferece uma formagao intensiva de temas como produg¢ao musical, técnica
para teatro musical, excertos orquestrais, etc.



3.4 ATELIES DE REGENCIA

Com opgoes de formacdes até 45 anos e duracdo de até dois anos, os Ateliés de
Regéncia oferecem uma tutoria para pessoas que queiram aprender regéncia de
orquestra e banda sinfénica, além de desenvolver técnicas de arranjo orquestral.

3.5 HOSPITAIS MUSICAIS

Com inicio em 2014, os Hospitais Musicais € um programa de formagdo para
alunos e ex-alunos da EMESP Tom Jobim e do Guri para capacitacdo profissional de
musicistas que queiram realizar intervengdes artisticas em hospitais. O programa
promove a humanizagao, o conforto e o acolhimento a pacientes e profissionais de
saude por meio de um repertério musical afetivo, sensivel aos inumeros cenarios
encontrados nestes locais.

As aulas ocorrem na EMESP Tom Jobim, com parceria dos Doutores da Alegria,
gue ensinam aos musicistas técnicas de palhacaria, improviso e oratéria adequada ao
ambiente hospitalar.

3.6 EMESP 4.0

Ampliando ainda mais a democratiza¢do de acesso, a EMESP 4.0 é um programa
de videoaulas planejadas e gravadas pelo corpo docente da instituicdo e artistas
convidados. Os cursos contemplam diversas areas da musica popular e erudita como
como teoria musical, canto, piano, percussao, choro e até apreciacdo de épera.

As videoaulas sao disponibilizadas pelo canal de Youtube da EMESP Tom Jobim,
e, também, estdo disponiveis no site https://emesp.org.br/emesp-4-0/

3.7 NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO DE CARREIRA (NDC)

O Nucleo de Desenvolvimento de Carreira (NDC) da EMESP Tom Jobim foi criado
com o objetivo de preparar jovens musicos e musiciaistas para o mercado de trabalho.
Por meio de um programa de capacitacdao e desenvolvimento de carreira, o Nucleo
apresenta novas perspectivas de atuagao e incentiva o aperfeicoamento e o
empreendedorismo musical.

Ao participarem de um edital de sele¢do, os grupos musicais formados por
estudantes da EMESP Tom Jobim recebem formacées diversas, como administracdo de
carreira, producdo musical, redes sociais e assessoria de imprensa, além de ensaios sob
a orientacdo de professores. Apds formados, os grupos ainda podem realizar
apresentacdes musicais em instituicdes parceiras da instituicao.


https://emesp.org.br/emesp-4-0/

4. SOBRE OS GRUPQS ARTISTICOS DA EMESP TOM JOBIM

A EMESP Tom Jobim mantém um eixo de difusdo artistica complementar as
atividades de formacao, com o objetivo de contribuir para o desenvolvimento das alunas
e alunos para criar uma ponte entre o aprendizado e a profissionalizagdo. O eixo é
composto por seis grupos artisticos de bolsistas, sdo eles: Academia de Opera do
Theatro Sao Pedro, Banda Jovem do Estado, Coral Jovem do Estado, Orquestra Jovem
do Estado, Orquestra Jovem Tom Jobim e Orquestra Jovem do Theatro Sdo Pedro.

4.1 ACADEMIA DE OPERA DO THEATRO SAO PEDRO

Por meio de conteldo programatico ligado ao género operistico, a Academia de
Opera do Theatro S3o Pedro promove oportunidades praticas de desenvolvimento
artistico aos jovens cantores, com a realiza¢do de espetaculos encenados com orquestra
e formacgbes de camara.

4.2 BANDA SINFONICA JOVEM DO ESTADO

Com mais de 30 anos de existéncia, a Banda Sinfénica Jovem do Estado equilibra
em seus programas o repertorio tradicional de banda sinfénica com arranjos de pecas
eruditas, composi¢cdes populares e concertos tematicos, sob a batuta da maestrina
Monica Giardini.

4.3 CORAL JOVEM DO ESTADO

Com mais de 40 anos, o Coral Jovem do Estado abrange questdes adjacentes de
performance e interpretacao vocal, como expressdo corporal e sensibilidade musical. O
grupo tem regéncia de Tiago Pinheiro e preparagao vocal de Marilia Vargas.

4.4 ORQUESTRA SINFONICA JOVEM DO ESTADO

Referéncia tanto por seu bem-sucedido plano pedagdgico, quanto por sua
cuidadosa curadoria artistica, a Orquestra Jovem do Estado é sinénimo de exceléncia
musical no Brasil. Hd mais de 40 anos contribui para o aprimoramento técnico e artistico
dos bolsistas que a integram, ajudando-os a se prepararem para a vida profissional. Sob
a direcdo musical do maestro Claudio Cruz, o grupo ja tocou nos principais palcos e
festivais do Brasil e do mundo.

4.5 ORQUESTRA JOVEM TOM JOBIM

Dedicada especialmente a musica popular brasileira orquestral, a Orquestra
Jovem Tom Jobim tem uma sonoridade particular desde sua formagao em 2001.
Atualmente sob a regéncia de Nelson Ayres e Tiago Costa, o grupo interpreta obras
tradicionais de grandes compositores nacionais, com especial dedicacdo a obra de Tom
Jobim, e arranjos concebidos especialmente para o grupo.



4.6 ORQUESTRA JOVEM DO THEATRO SAO PEDRO

A Orquestra Jovem do Theatro S3ao Pedro realiza atividades artistico-pedagdgicas
ligadas ao género operistico com o objetivo de desenvolver o nivel técnico e artistico
dos bolsistas. O grupo contempla a realiza¢ao de concertos cénicos e produgdes liricas
no Theatro S3o Pedro, oferecendo as alunas e alunos experiéncias importantes para
uma formacao profissional.

5. SOBRE OS EVENTOS PEDAGOGICOS DA EMESP TOM JOBIM

5.1 WORSKSHOPS, MASTERCLASSES, PALESTRAS E SHOWS

Como parte do processo formativo, a EMESP Tom Jobim realiza masterclasses,
workshops, palestras e shows gratuitos apresentados por professores da casa e artistas
convidados. As atividades, no entanto, nao sdo exclusivas para estudantes matriculados,
tendo acesso gratuito e aberto ao publico externo. Estas atividades ocorrem no
auditdrio Zequinha de Abreu ou em salas de aula da institui¢do.

5.2 RECITAIS

Os recitais sdo apresentacGes musicais realizadas pelos prdprios estudantes
como para aumento de experiéncia com o palco e exercicio de repertdrio. As
apresentacoes podem ocorrer de forma individual ou coletiva, no auditério Zequinha de
Abreu ou no hall de entrada da escola. Assim como os workshops, é uma programacao
aberta a apreciacdo do publico externo.

5.3 REVIRADA MUSICAL

Realizada desde 2014, a Revirada Musical é um festival que proporciona que
estudantes de todos os ciclos, cursos e instrumentos da EMESP Tom Jobim se
apresentem ao publico em uma programacado intensa de concertos e recitais. Com
duracdo de uma semana, jovens musicistas se revezam entre o Auditdrio Zequinha de
Abreu e o hall de entrada da EMESP Tom Jobim para se apresentarem para o publico em
geral. Desde 2023, o evento é 100% hibrido, com todas as atividades sendo transmitidas
ao vivo pelo canal de YouTube da instituicao.

5.4 FESTIVAIS PEDAGOGICOS

Os Festivais Pedagogicos da EMESP Tom Jobim sdo semanas tematicas nas quais
um determinado elemento musical entra em destaque. Os eventos possibilitam que
estudantes e o publico externo interessado possam vivenciar oficinas, masterclasses,
palestras e apresentacdes de um determinado tema de interesse.

De periodicidade bienal, a EMESP Tom Jobim produz oito festivais pedagdégicos com os
temas abaixo.



Anos impares:

Festival de Cordas Sinfonicas;
Festival de Praticas Coletivas;
Festival de Composic¢ao;
Festival de Percussao.

Anos pares:

Festival de Cordas Dedilhadas;
Festival de Piano;

Festival de Sopros;

Festival de Vozes.

5.5 ENCONTRO INTERNACIONAL DE MUSICA ANTIGA

Realizado pelo Nucleo de Musica Antiga da escola, o Encontro Internacional de
Musica Antiga da EMESP Tom Jobim acontece anualmente. Durante uma semana,
professores, alunos e convidados participam de um projeto artistico-pedagdgico Unico
no pais, focado na difusdo de praticas interpretativas histéricas e no despertar do
musico e do publico para o repertério dos séculos 17 e 18.

A programacado contempla masterclasses de canto barroco e de instrumentos de
época, como traverso, cravo e as versoes barrocas do violoncelo, da flauta doce, violino
e oboé. Apds uma semana de ensaios didrios, a Orquestra Barroca e o Madrigal
formados durante o Encontro realizam um concerto de encerramento. A formacao é
gratuita e aberta para o publico externo mediante inscri¢ao.

5.6 OS TONS DA EMESP

A série Os Tons da EMESP possibilita que as alunas e os alunos da EMESP Tom
Jobim se apresentem nas principais salas de espetaculo da cidade de S3do Paulo. A
iniciativa reforga a proposta pedagdgica da instituigdo como um novo degrau para o
aperfeicoamento musical e tem o Theatro Sao Pedro como palco das apresentagdes
estudantis.

6. SOBRE O SITE E AS REDES SOCIAIS DA EMESP TOM JOBIM

Todas as informagdes institucionais e de programacao sobre a EMESP Tom Jobim podem
ser acessadas no site http://www.emesp.art.br/

FACEBOOK: https://www.facebook.com/tomjobimemesp

INSTAGRAM: https://www.instagram.com/emesptomjobim

YOUTUBE: https://www.youtube.com/@TJEMESP



http://www.emesp.art.br/
https://www.facebook.com/tomjobimemesp
https://www.instagram.com/emesptomjobim
https://www.youtube.com/@TJEMESP

TIK TOK: https://www.tiktok.com/@emesptomjobim

7. SOBRE O SERVICO:

Contratacdo de servico de rebranding para a criacao de nova identidade visual
para a Escola de Mdsica do Estado de Sao Paulo — EMESP Tom Jobim, com o objetivo
de consolidacdo e fortalecimento da instituicdo. A criacdo deve respeitar os diferentes
projetos e grupos ligados a EMESP Tom Jobim, com a criacdo de marca mae e
submarcas, bem como seus desdobramentos de identidade visual (site, redes sociais,
materiais graficos, camisetas, sinalizaces, entre outros). O servico deve contemplar
pesquisa, posicionamento e arquitetura de marca, guia de identidade visual, verbal e
fotografica.

A Contratada devera:

e Mapear o posicionamento atual da marca;

e |dentificar os stakeholders da marca;

e Detectar problemas e suas dimensoes;

e Conhecer o contexto da marca;

e Conhecer entorno e realidade;

e Criar uma ‘marca mae’ da EMESP Tom Jobim;

e Criar uma familia de submarcas para as diferentes frentes de acées da EMESP
Tom Jobim, a saber, conforme briefing detalhado:

[MENCIONADOS NO ITEM 2 DESTE BRIEFING]
Auditério Zequinha de Abreu; Biblioteca Mario Casali

[MENCIONADQOS NO ITEM 3 DESTE BRIEFING]

Cursos Regulares, Cursos Livres, Cursos Modulares, Ateliés de Regéncia,
EMESP 4.0; Hospitais Musicais; Nucleo de Desenvolvimento de Carreira
da EMESP Tom Jobim.

[MENCIONADQOS NO ITEM 4 DESTE BRIEFING]

Academia de Opera do Theatro S3o Pedro, Banda Sinfénica Jovem do
Estado de SP; Coral Jovem do Estado de SP; Orquestra Sinfonica Jovem
do Estado de SP; Orquestra Jovem Tom Jobim; Orquestra Jovem do
Theatro S3o Pedro.

[MENCIONADOS NO ITEM 5 DESTE BRIEFING]

Workshop; Masterclass; Palestra; Show; Recital; Revirada Musical;
Festival de Cordas Sinfénicas da EMESP; Festival de Praticas Coletivas da
EMESP; Festival de Composicao da EMESP; Festival de Percussdo e
Bateria da EMESP; Festival de Cordas Dedilhadas da EMESP; Festival de


https://www.tiktok.com/@emesptomjobim

Piano da EMESP; Festival de Sopros da EMESP; Festival de Voz da
EMESP; Encontro de Musica Antiga da EMESP; Os Tons da EMESP.

e Desdobrar a nova identidade visual da EMESP Tom Jobim em papelaria e
materiais académicos, tais como certificados, papel timbrado para oficios,
templates para apresentacdes em PPT, relatérios;

e Desenvolver manual de marca completo, contemplado a nova marca da EMESP
Tom Jobim, submarcas e aplicacdes em materiais impressos e digitais.

8. SOBRE AS ENTREGAS:

12 ETAPA (Pesquisa)

Mapear o posicionamento da marca atual da EMESP Tom Jobim.
e Detectar problemas e suas dimensées;
e Conhecer o contexto da marca;
e Conhecer entorno e realidade;
e Apresentagao do mapeamento em reuniao e alinhamento.

22 ETAPA (Criagdo)

Criacdo da nova marca e identidade visual da EMESP Tom Jobim;
e Apresentacdo do primeiro estudo de marca para aprovacgao e possiveis ajustes;
e Nova apresentagao em reunido para alinhamento.

32 ETAPA (Desdobramento)

e Desdobramento da marca mae para familia de submarcas que comtemplem as
diferentes frentes de acdao da EMESP Tom Jobim;

e Desenvolvimento do manual de marca completo que contemple a marca mae,
submarcas e aplicacdes em materiais impressos e digitais.

Observacdo: A Contratada deve estar disponivel para reunides periddicas
presenciais/virtuais para entendimento e alinhamento de tarefas. Os materiais
desenvolvidos deverdo ser aprovados pela Contratante e poderao sofrer ajustes.

9. SOBRE O PRAZO PARA EXECUCAO DO SERVICO:

Prazo de até 120 dias para a criacdo da identidade visual.

10. SOBRE A COTACAO:

A empresa interessada em participar da cotacdo a que se refere este briefing
deverd enviar um orcamento em papel timbrado, com CNPJ da empresa, telefone e
contato por e-mail, destacando o valor relativo a execuc¢do do projeto. Na proposta deve



constar, além do valor, as estratégias, isto é, plano de trabalho e cronograma detalhado
por etapas.

A contratante poderd convocar reunido com as empresas participantes da
cotacdo para apresentacao das propostas orgcamentdria e técnica, e do portfélio. Todas
as duvidas a respeito deste briefing deverdo ser apresentadas em reunido previamente
agendada pela contratante com todos os participantes desta cota¢do, de forma a
garantir um processo transparente na selegcdao da melhor proposta.

Apds encerrado o processo de concorréncia, o detalhamento deste briefing
acontecera em reunides entre a equipe de Comunicac¢do da Santa Marcelina Cultura e a
empresa vencedora. Ajustes ou modificagbes poderao ser realizadas em fungao do
desenvolvimento do projeto executivo e do detalhamento.

11. SOBRE AS EXIGENCIAS LEGAIS:
A empresa vencedora da cotagdo referente a este briefing devera apresentar os

seguintes documentos ao departamento de compras:

e Copia do Cartao de CNPJ - Receita Federal;

e Copia do Contrato Social e Ultima atualizacdo se houver atualizacao;

e Certiddo negativa de débitos - Receita Federal;

e Certiddo negativa de débitos - Municipal (ISS);

e Certiddo negativa de débitos do INSS;

e Certidao negativa de débitos do FGTS.

A Santa Marcelina Cultura exige, para pagamento dos servicos referentes a este
briefing, nota fiscal eletronica.

12. SOBRE REQUISITOS PARA PARTICIPACAO DO PROCESSO DE COMPRAS
e Obrigatdrio a apresentacao de portfdlio;
e Experiéncia comprovada na criacdao de marcas de projecdo nacional;
e Recomenddvel ter ganhado prémio na area de design;
e Serd considerado como diferencial experiéncia em projeto na area cultural.

13. SOBRE DIREITOS AUTORAIS:

A Contratada devera fornecer todos os arquivos abertos com todos os elementos
e links de todas as pecas descritas neste briefing. Todo o material desenvolvido serd de
uso exclusivo e irrestrito da Santa Marcelina Cultura.

14. SOBRE A CONTRATACAO E PAGAMENTO:

A contratagcdo e/ou pagamento para este servico podera ocorrer por meio do
CNPJ Matriz e/ou Filial da Santa Marcelina Cultura. O pagamento podera ser realizado
por meio de recursos dos Contratos de Gestdo dos programas geridos, por recursos
oriundos de projetos aprovados em diferentes leis de incentivo a cultura nas esferas
Municipal, Estadual e/ou Federal, ou ainda, com recursos proprios.

Sao Paulo, 30 de abril de 2025



Desenvolvimento Institucional — Comunicagao
Santa Marcelina Cultura



