VAIN 1A SANTA MARCELINA CULTURA CBO DO CARGO:
iViARNSLE % TNA Edital 1244/2025 - Processo Seletivo Interno e 261110
' ‘ ' Externo

Cargo: Analista de Relacionamento Institucional Junior — Captacdo de Recursos Corporativos.

Para: Santa Marcelina Cultura

Objetivo: Captacdo de Profissionais definidos neste Edital

Salario Mensal: RS 4.782,77

Regime: CLT Carga horaria: 44 horas semanais (Presencial)

Beneficios: Convénio Médico (Coparticipacdo), Seguro de Vida (gratuito), Vale Alimentacao (gratuito),
Vale Refeicdo (gratuito), Vale Transporte (desconto de até 6%) — dentre outros

Local de Trabalho: Largo General Osério, 147 - Luz

Objetivos do Processo Seletivo

Captacdo de Profissionais alinhados aos requisitos e ao perfil de competéncias do cargo.
Valorizagao Profissional.

Informagoes sobre o Processo Seletivo

Serd permitida a participacdo de todos(as) profissionais que atenderem aos requisitos descritos
neste Edital;

N3do sera permitido a participacdo de candidatos(as) que tenham participado de processos
seletivos para o mesmo cargo nos ultimos seis meses;

Pessoas com deficiéncia sdo bem-vindas nesse processo seletivo

Ndo sera permitida a participacdo de ex-colaboradores(as) desligados(as) pela instituicdo, ou com
desligamento espontaneo, porém com histdrico de desidia, auséncias, atrasos, insubordinacao,
baixa produtividade e medidas disciplinares;

N3o sera permitida a participagdo de cOnjuges ou parentes de até 32 grau
(ascendente/descendente), de Conselheiros e Diretores e demais colaboradores(as);

N3o sera permitida a participacdo de pessoas que tenham relacionamento pessoal e/ou afetivo
com colaboradores(as) de cargos superiores, quando houver entre os mesmos, relacdo de
subordinacdo direta ou indireta, ou caracterizar situacdo de conflito de interesses das partes
relacionadas;

Durante o processo seletivo, serdo excluidos os(as) candidatos(as) com atitudes ndo condizentes
com os valores, preceitos éticos e de convivéncia institucional e que ndo apresentarem as
exigéncias para o cargo;




e Os(as) candidatos(as) com vinculo empregaticio em outra instituicdo, que participarem do
processo seletivo, deverdo optar e manter apenas um vinculo, deverdo comprovar o seu
desligamento desta outra instituicdo, antes do término do contrato de experiéncia;

e Candidatos (as) aprovados (as) permanecerdo em cadastro reserva por 01 (um) ano, a partir da
publicacdo do resultado, tendo 2 (duas) oportunidades de analise de vaga. Havendo recusa de
ambas, ficard exclusivamente a critério da Santa Marcelina Cultura oferecer ao candidato(a) nova
oportunidade de analise da vaga;

e Os(as) candidatos(as) serdao convocados(as) de acordo com o perfil de competéncia e localidade,
alinhado a vaga disponivel;

e Somente sera admitido candidato(a) aprovado(a) com parecer de “apto” para o cargo no Exame
Admissional;

e O resultado deste processo seletivo sera divulgado no site institucional;

e (Os(as) candidatos(as) com matricula ativa nos Grupos Artisticos de Bolsistas da EMESP Tom Jobim
bem como no Atelier de Composicdo Lirica do Theatro Sdo Pedro e Grupos de Referéncia do
Projeto Guri que participarem do processo seletivo, deverao solicitar o cancelamento de sua
matricula como aluno(a) bolsista junto a Secretaria Académica do projeto, caso sejam
aprovados(as) no referido processoseletivo e convocados(as) para inicio de suas atividades da
Santa Marcelina Cultura.

Requisitos exigidos para participacao no Processo Seletivo:

e Ensino Superior Completo em Direito, Economia, Administracdo, Comunicac¢do Social, Relacdes
Publicas, Publicidade e Propaganda, Marketing ou areas correlatas;

e Pacote Office Avancado;

e Disponibilidade para atuacao no periodo noturno, finais de semanas, feriados para eventuais
participagcdes em eventos;

e Disponibilidade para viagens;

e Dominio de técnicas de Captacdo de Recursos para projetos sociais ou culturais (com e sem
incentivos fiscais);

e Dominio da legislagao vigente referente a incentivos a cultura, em particular da Lei de Incentivo a
Cultura (antiga Lei Rouanet (Lei n2 8.313, de 23/12/1991), PROMAC E PROAC;

Requisitos complementares para candidatos externos:

e Experiéncia minima de 06 meses na func¢do ou cargo semelhante, com comprobatdrio (registro em
CTPS ou de documento da Rescisdo em que conste cargo e datas).

Requisitos complementares para candidatos internos:

e Ter contrato de trabalho ativo e ininterrupto ha no minimo 1 ano, na Santa Marcelina Cultura;
e Ter experiéncia de atuacdo (interna ou externa) com Captacdo de Recursos;
e N3o ter recebido promocdo ou reenquadramento nos Ultimos 06 meses.




Requisitos desejdveis para participacdo no Processo Seletivo:

Inglés;

Dominio da legislagao vigente referente a incentivos a crianga e ao adolescente em particular o
FUMCAD e o CONDECA;

Conhecimento da legislacao federal, estadual e municipal, aplicaveis as Organiza¢des Sociais e aos
Contratos e aos Convénios firmados com as mesmas;

Vivéncia em Organizag¢des do Terceiro Setor (OCIPs) com conhecimento de sua estrutura, missao
social e fontes de recursos.

Internalizagao:

Apos a contratagdo, no primeiro dia de trabalho, o/a novo(a) colaborador(a) devera participar da
internalizacdo com Gestao Estratégica de Pessoas, a fim de conhecer a Missao, Visao e Valores
Institucionais da empresa. Somente apds esse momento, estara disponivel para assumir as
atividades.

Perfil de Competéncia Requerido:

Técnicas (Conhecimentos/Habilidades): Conceitos, Rotinas e Fluxos da area, Politicas Publicas
(Cultura, Educacao e Social), Organizacdo, Trabalho em equipe, Foco em metas e resultados,
Mediagao e Engenhosidade;

Comportamentais (Atitudes): Comunicacdo assertiva, Controle, Inteligéncia emocional e
Produtividade.

Resumo das principais atividades:

Participar da elaborac¢ao do Plano de Captagao de Recursos para patrocinios das diversas atividades
educacionais e musicais desenvolvidas pela SMC integrado ao seu Planejamento Estratégico e ao
Plano Estratégico de Comunicagao e Marketing;

Colaborar nos estudos de mercado visando a diversificagao das fontes de recursos, bem como se
manter atento as movimentag¢des de patrocinios no meio cultural, educacional e musical
objetivando identificar e propor o aproveitamento de oportunidades que forem relevantes para a
SMC;

Desenvolver agbes de relacionamento para a captacdo de recursos da instituicdo, bem como
realizar a gestdo dos patrocinios e parcerias;

Elaborar indicadores e relatérios de desempenho e de prestacdo de contas para a Coordenacdo da
Area e para os Parceiros relativos as prospecc¢des realizadas e seus provdveis resultados;
Participar na elaboragcdo dos orcamentos de eventos projetando as necessidades de captacao de
recursos e fontes alternativas para sua captagao;

Preparar propostas de patrocinio customizadas de acordo com cada projeto e potencial parceiro;
Prospectar as empresas potencialmente capazes de disponibilizar verbas e/ou patrocinar projetos
sociais nas areas educacionais e musicais nas quais atua a SMC;




e Responsabilizar-se pelo relacionamento com empresas, doadores, Instituicdes, orgao
governamentais, consulados e embaixadas brasileiros e estrangeiros com intuito de firmar, manter
e renovar parcerias para a Instituicao;

e Executar outras tarefas correlatas as acima descritas a critério da Lideranca Imediata.

Cronograma:
e Divulgacdo do Edital: 06/02/2025

® Inscrigdao: Santa Marcelina Cultura — PROCESSOS SELETIVOS | EMESP

O processo seletivo tera 03 fases, sendo cada etapa de carater eliminatodrio:

1. Analise de curriculos;

2. Prova Técnica;

3. Entrevista online com Gestdo Estratégica de Pessoas;

4. Entrevista com a Lideranca e Teste Excel;

e 12 fase captacdo e analise de curriculo: 06/02/2025 a 16/02/2025 até as 22:00.

e Divulgag¢do/convocacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) para 22 fase, com determinacgdo do local
e horario: 19/02/2025.

e Divulgacdo do resultado dos(as) aprovados(as) na 22 fase, com determinacdo do local e horério da
realizacdo da 32 fase: 27/02/2025.

e Divulgacdo do resultado dos(as) aprovados(as) na 32 fase, com determinacdo do local e horério da
realizacdo da 42 fase: 10/03/2025.

¢ Divulgacdo do resultado — Edital 1244/2025 - 17/03/2025 Processo Seletivo Interno e Externo:

Santa Marcelina Cultura — PROCESSOS SELETIVOS | EMESP



https://www.santamarcelinacultura.org.br/processos-seletivos-emesp/
https://www.santamarcelinacultura.org.br/processos-seletivos-emesp/

