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MARCEL/NA

ORGANIZAGAO SOCIAL DE CULTURA

Juntos e juntas, mesmo que distantes

2020 e 2021 foram anos atipicos para o mundo. Aprender a viver, conviver
e sobreviver em uma pandemia global nos fez passar por muitos desafios,
perdas, medos, isolamentos, mas também, por muitos aprendizados e,
sobretudo, por um espirito de uniao.

Todo o nosso trabalho e as agdes previamente planejadas precisaram ser
revistas e repensadas. Novos saberes precisaram ser incorporados de
forma rapida para que pudéssemos JUNTOS e JUNTAS continuar nossa
missdo de FORMAR PESSOAS.

Mesmo em isolamento social, nunca estivemos tao proximos.
Trabalhamos arduamente juntos e juntas por um objetivo comum: buscar
todas as alternativas possiveis para entregar o melhor de cada um de nos
para nossos alunos, alunas, seus familiares, nossas comunidades e nosso
publico.

O engajamento pessoal de cada pessoa que compde a nossa equipe nos
fez chegar a resultados muito além do que imaginavamos. Hoje podemos
dizer que somos mais fortes, pois reaprendemos a fazer nosso trabalho
coletivamente. O espirito comunitario esteve conosco no planejamento e
na execucgao das aulas remotas, presenciais ou hibridas.

Esteve nos eventos e atividades pedagdgicas que realizamos para milhdes
de pessoas em todo o Brasil e que alcangcaram pessoas de muitos paises.
Em nenhum momento a musica parou. As pausas em nosso trabalho
ocorreram apenas nos intervalos de siléncio necessarios para que a musica
pudesse voltar em sua plenitude.

Fizemos o que esteve ao nosso alcance para minimizar o impacto da
pandemia em nossa operacao. Atuamos em acdes para além de nosso
trabalho para apoiar familias neste momento em que as diferengas sociais
ficaram ainda mais acentuadas e evidentes. Buscamos alternativas para
suprir inclusive a fome.

Passamos do 100% presencial de 2019, para o 100% virtual em 2020 e
chegamos a 2021 em um formato de mundo hibrido. Foi necessario nos
adaptar aos novos tempos, respeitando todos os protocolos sanitarios
de distanciamento social. Nada do que faziamos antes da pandemia da
COVID-19 voltara a ser como era. Fomos transformados em todo esse
processo. Uma transformacao que nos faz ao mesmo tempo respeitar a
historia, mas também seguir em frente de forma diferente, com novos
aprendizados e um repertorio mais amplo.

Nessa jornada de aprendizado pudemos contar com o irrestrito apoio do
Governo do Estado de Sao Paulo, da Secretaria de Estado da Cultura e
Economia Criativa, dos nossos patrocinadores, parceiros e apoiadores, a
quem agradecemos profundamente.

Neste relatorio apresentamos com muito orgulho as principais acoes
realizadas ao longo de 2021 no Guri na Capital e Grande Sao Paulo, na
EMESP Tom Jobim, no Theatro Sdo Pedro e no Complexo Theatro Municipal
de Sao Paulo.

Continuaremos juntas e juntos atuando sempre pela nossa missao de
formar pessoas para vida e para a sociedade!

Boa leitura!

Irma Rosane Ghedin
Diretora-Presidente
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MAPA DE ATUACAO

SR

® GURI CAPITAL E GRANDE SAO PAULO
EMESP TOM JOBIM
THEATRO SAO PEDRO
® TEATRO CAETANO DE CAMPOS
® THEATRO MUNICIPAL DE SAO PAULO
® PRACA DAS ARTES




FORMACAO 2021

44 ro10s DE ENSINO
3 DO GURI NA CIDADE DE
GURI SAO PAULO E REGIAO
CAPITAL E GRANDE SAO PAULO M ET RO PO LlTANA

14.316

ALUNAS E ALUNOS ATENDIDOS

13.074 ~LunAs E ALUNOS

559 senericiapos
PELAS ATIVIDADES

EXTRACLASSE

4
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FORMACAO 2021
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Tom Jobim 1.624

ALUNAS E ALUNOS

2.142

ALUNAS E ALUNOS ATENDIDOS

PUBLICO DE 39.551 ROKICLEEEEEH AT

ESTUDANTES EM ATIVIDADES [ttt Celllllseeesll

EXTRACLASSES T B




FORMACAO TOTAL EM 2021

16.458

ALUNAS E ALUNOS
ATENDIDOS

14.698

ALUNAS E ALUNOS

36.110 BenEFicIADOS

POR ATIVIDADES
EXTRACLASSE

‘¢

traz satisfacao!

Depoimento - Datafolha

Gosto muito de musica e ver esses jovens
tocando com tanto carinho e dedicacéo

’y—
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DIFUSAO 2021

EJGURi

CAPITAL E GRANDE SAO PAULO

10 Grupros

399 ALunas E

ALUNOS ATENDIDOS

60 APRESENTACOES

71.922 ok ruBLICO
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DIFUSAO 2021

7

Tom Jobim

4 GRUPOS ARTISTICOS

227 ALunos E

ALUNAS ATENDIDOS

55 concerTos

171.395 ok ruBLICO

—646

No concerto, vocé participa
daquele momento e vé a sintonia
entre os musicos. E méagico.

Eu choro muito, o som me toca.

Depoimento - Pesquisa IDIS
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DIFUSAO 2021

7 OPERAS

22 RECITAS

LK)
L) L

"ﬂ"\

THEATRO
SAO PEDRO

57 concErTOS
SINFONICOS

89.626

DE PUBLICO
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DIFUSAO TOTAL EM 2021

Mais o= 200
APRESENTACOES TeRIIIIIIIIIII
ARTISTICAS ST

355.598

DE PUBLICO e

PRESENCA
PARA ALEM DAS

fronteirag -
territoriais

L

Achei muito lindo o trabalho deles, espero
que possamos continuar levando alegria e
liberdade para as pessoas através da musica, é
muito bom ver que mesmo em tempos dificeis
a cultura continua viva e brilhante, unindo e

transformando as pessoas.

Depoimento - Datafolha




RESPONSABILIDADE
SOCIAL 2021

EJcuri

CAPITAL E GRANDE SAO PAULO

OFICINAS
SOCIOEDUCATIVAS
COM CRIANCAS E
ADOLESCENTES

OFICINAS
425 REALIZADAS

i 4.269 rLunas E

coviiiiniin ALUNOS PARTICIPANTES
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RESPONSABILIDADE
SOCIAL 2021

OFICINAS
SOCIOEDUCATIVAS
COM FAMILIAS DAS
CRIANCASE
ADOLESCENTES

155 OFICINAS

REALIZADAS

s 2128 ramiviares

56000900 ] 700§ 00000000000 PARTICIPANTES




OFICINAS
SOCIOEDUCATIVAS
PARA INTEGRACAO
ENTRE POLOS

°
_ ° °
000000....0000
o 0 ® o o ® oo

10 oricinas
REALIZADAS

44 roi0s

PARTICIPANTES
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RESPONSABILIDADE
SOCIAL 2021

’ﬂ\

THEATRO
SAO PEDRO

ENSAIOS
ABERTOS

6 cNsAos

9.255 bk puBLICO

CONCERTOS
DIDATICOS

4 CONCERTOS

7.422 b puBLICO

32




EJcuri

CAPITAL E GRANDE SAO PAULO

No Guri Capital e Grande Sao Paulo, a crianca comeca seus
estudos aos 6 anos, na iniciacdo musical. E por meio de
atividades ludicas e praticas que as alunas e alunos dao
seus primeiros passos. Depois da iniciagcdo vém os cursos
seqguenciais, em gque meninas e meninos, a partir dos 10
anos, estudam canto ou instrumento, além de coral, pratica
de conjunto e teoria musical - tudo isso por meio de aulas
coletivas. Voltado para criancas e adolescentes, o programa
proporciona a oportunidade de crescimento cultural e
inclusdo social, por meio de uma educagao musical de
qualidade apoiada por um trabalho social efetivo. Sempre
apostando na plena capacidade de desenvolvimento do

ser humano, o Guri oferece ndo apenas uma rede de apoio
para suas alunas e alunos, mas também para seus familiares
e comunidades nas quais o programa atua. Desde 2008,

o Guri Capital e Grande Sao Paulo é gerido pela Santa
Marcelina Cultura. Além do ensino cotidiano nos diversos
polos de ensino, as alunas e alunos que queiram aprofundar
seus desafios artisticos podem participar dos Grupos
Infantis e Juvenis, onde, com ensaios e performances, se
preparam para uma vivéncia cultural ainda mais ampla.

Esses grupos, formados por alunas e alunos de diversas
regides da cidade e da Grande Sao Paulo, se apresentam
em importantes espacos culturais, como teatros, CEUs,
igrejas, museus e plataformas digitais.
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COMO FOI O RETORNO DAS ATIVIDADES

PRESENCIAIS NOS POLOS DE ENSINO

EM 20217

44%

RETORNO DAS
ATIVIDADES
PRESENCIAIS

M nio retornaram

retornaram

56%

COMO AS ALUNAS E OS ALUNOS
ACESSARAM O CONTEUDO ONLINE?

17% usam dispositivos compartilhados
1% procuram outros locais por falta de acesso em casa.
7% nao acessam o conteudo online.

Celular proprio 50%

Computador proprio 24%

Celular compartilhado 1%

Computador compartilhado 6%

Outros locais, pois ndo ha

c o
eguipamentos em casa 1%

Nao acessam os conteudos 7%

— 66

O evento foi criado em condigcbes de grande dificuldade em sua producgéo.

Foi realizado em casa sem equipamentos adequados e com pessoas de boa
vontade mais a maioria sem experiéncia em produzir um trabalho de dudio e
video e mesmo assim, com resultado final de qualidade. Além da equipe familia
e alunos, os professores e a equipe do Guri Santa Marcelina foram fundamentais

para este resultado.

Depoimento - Datafolha
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COMO AS ALUNAS E OS ALUNOS AVALIARAM QUEM SAQ AS ALUNAS E 0S ALUNOS DO GURI?
0S PROTOCOLOS DE SEGURANCA NO
RETORNO PRESENCIAL?

A%

GENERO
59%
16%
27%
masculino M feminino
o,
[0} 3—3/0
» ° 24%
M Otimo -
22% Lol 23%
o Bom ) % : : 14% e
...'..:::: . de 6 a 9 anos M de10a13 anos
* | Regular ARER .l - B de14a18 anos 19 anos ou mais
TR ESCOLARIDADE
e ieeaes 14% 39%
‘ ‘ .... .o.o.o.o.o.:: : : 15%
3 e 22%
Foi emocionante voltar ao presencial, sentir a emogéo B Ensino Fundamentall B Ensino Fundamental Ii 7%
que é ter um publico, ficar com um frio na barriga para ‘e Ensino Médio Ensino Superior CURSO EM
apresentar para um monte de gente, esses momentos M Nao estudou QUE ESTA
sdo de grande importancia na minha vida, foi muito MATRICULADO
bom estar la e sentir tudo isso de novo. o
56%
Depoimento - Datafolha
Iniciagao Musical para Criancas B Curso Sequencial - Instrumento ou Canto
Iniciacdo Musical para Adultos Curso Modular
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EDUCACAO MUSICAL

O projeto sociopedagogico do Guri foi elaborado pela Santa
Marcelina Cultura com um conteudo curricular consistente e
desafiador, e € composto por quatro tipos de cursos - trés
voltados a criangas e adolescentes, e um para a comunidade.

INICIAQ/‘O MUSICAL PARA CRIANCAS
Alunas e alunos de 6 a 9 anos
2 aulas por semana - pratica vocal e pratica ritmico-melddica

SATISFACAO GERAL DO
CURSO DE INICIACAO
MUSICAL PARA CRIANCAS

M Otimo

Bom

13%
M Regular *
(o]
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CURSOS SEQUENCIAL
alunas e alunos de 10 a 18 anos

4 aulas por semana - canto ou instrumento; coral; teoria musical; e pratica de
conjunto

M Otimo
SATISFACAO GERAL DO Bom
CURSO SEQUENCIAL 15%
1% M Regular

INSTRUMENTOS OFERECIDOS:

flauta transversal | clarinete | saxofone | oboé | fagote | flauta doce
trompete | trompa | trombone | eufénio | tuba | violino | violoncelo
contrabaixo acustico | violao | violdo de 7 cordas | violao tenor
viola caipira | bandolim | cavaquinho | contrabaixo elétrico
guitarra elétrica | canto | percussao | piano

CURSO MODULAR

alunas e alunos a partir de 10 anos
1 aula por semana - projetos
tematicos intergeracionais

INICIACAO MUSICAL PARA

ADULTOS

alunas e alunos a partir de 18 anos
1 aula por semana - fazer

musical coletivo

15%

|

14%
#

EM RELACAO AOS
CURSOS DO GURI,
COMO VOCE 0S
AVALIA?

M Otimo
Bom

M Regular

SATISFACAO GERAL
DO CURSO DE
INICIACAO MUSICAL
PARA ADULTOS

M Otimo

Bom

M Regular

Ruim




14.316

ALUNAS E ALUNOS

CENTRO
Amacio Mazzaropi
Julio Prestes

ZONA NORTE

CEU Jardim Paulistano
CEU Pargue Anhanguera
Caieiras

CEU Péra Marmelo

CEU Perus

CEU Vila Atlantica

ZONA SUL
Brooklin

CEU Alvarenga
CEU Campo Limpo
CEU Capao Redondo
CEU Casa Blanca
CEU Cidade Dutra
CEU Meninos

CEU Navegantes
CEU Paraisoépolis
CEU Parelheiros

ZONA LESTE

CCA ltaquera

CEU Inacio Monteiro
CEU Jambeiro

CEU Parque Sao Carlos
CEU Parque Veredas
CEU Quinta do Sol
CEU Rosa da China
CEU Sao Mateus
CEU Séao Rafael

CEU Sapopemba
CEU Trés Pontes
CEU Vila Curuca
Penha

LESTE

GRANDE SAO PAULO
Aruja

Biritiba Mirim
Guararema

Poa

OESTE

GRANDE SAO PAULO
AME Osasco

Osasco

Embu das Artes

CEU Vila do Sol

CEU Vila Rubi ABC - Paulista
Espaco Aberto Jardim Miriam Santo André

CEU Caminho do Mar Rio Grande da Serra

formacéo de jovens musicistas de baixa
renda. O resultado é incrivel ndo apenas
na esfera musical, que ja é excelente,
mas na esfera social também.

44 poLoS DE ENSINO
NA CAPITAL E GRANDE
SAO PAULO

| ﬁ Conheco a importancia desse trabalho na
{

Depoimento - Datafolha
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(o)
84%
DAS ALUNAS E ALUNOS
SE DIZEM MAIS FELIZES

POR CAUSA DO GURI

~ 0 76%
\
.:. ¢ DAS ALUNAS E ALUNOS
81% DISSERAM QUE 0 GUR
(o)
CONTRIBUIU PARA A
DISSERAM QUE 0 GURI
CIDADANIA

CONTRIBUIU PARA
RESPEITAR AS DIFERENCAS

— 66

Estou conhecendo agora o GURI.
Minha sobrinha esta iniciando o curso.
A arte é uma fonte de cultura e muito
importante para a humanidade.

9y —

Depoimento - Datafolha
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ATIVIDADES EXTRACLASSE

As atividades complementares extraclasse realizadas pelo Guri cumprem
importante papel no processo de insercao social, de consolidacédo do
protagonismo cultural e de formacao de publico. Configuram-se como
instrumento fundamental na metodologia adotada e constituem-se,
portanto, em uma acao pedagogica com objetivos, estratégias, conteudos e
avaliacdo planejados.

Em 2021, o Guri realizou 21 atividades extraclasses, por conta da pandemia,
trés atividades foram realizadas de forma presencial e o restante de forma
virtual. Os resultados foram satisfatérios mesmo em formato hibrido.

SAIBA COMO OS
RESPONSAVEIS
AVALIARAM AS
ATIVIDADES
EXTRACLASSE

M Otimo
Bom 30%
M Regular

Ruim

|

éé

Trabalho muito bem feito, envolvendo
muito empenho e amor das pessoas
envolvidas, com muita qualidade e

emocgao!

Depoimento - Datafolha
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OFICINAS

SOCIOEDUCATIVAS

COM CRIANCAS E 425 oricinas
ADOLESCENTES

.
5 S

TRABALHO SOCIAL

O trabalho social do Guri oferece atividades socioeducativas
como rodas de conversa, debates, palestras e visitas monitoradas
a espacos culturais, intercambios entre polos de ensino, além do
atendimento social individualizado a estudantes e seus familiares.

O objetivo € oferecer apoio e experiéncias de construgao

da autonomia capazes de possibilitar a busca por novas
oportunidades. Em 2021 as oficinas socioeducativas realizadas
tanto no periodo remoto quanto no presencial ocorreram através
da metodologia de projeto, ou seja, todas as atividades foram
desenhadas e pensadas a partir de um plano elaborado com
objetivos, intencionalidade e metodologia especifica para ser
aplicada em cada polo e publico.

REALIZADAS

4 269 ALUNAS E

ALUNOS PARTICIPANTES ‘



ALUNAS E ALUNOS AVALIARAM

RODAS DE
O JEITO QUE OS O ATENDIMENTO DA CONVERSA, OFICINAS
PROFESSORES ENSINAM EQUIPE DE POLO SOCIOEDUCATIVAS
29%
(o)
16% 20%
1% - 929 *
M Otimo
Bom

M Regular ‘ ‘

Eu amo o Guri Santa Marcelina.

99—

Depoimento - Datafolha

Y

Em 2021, o Guri seguiu todas as recomendacdes da OMS e os protocolos
estaduais para a pandemia da COVID-19, os(as) assistentes sociais
realizaram as oficinas socioeducativas de forma remota, organizando
encontros virtuais por meio da plataforma Zoom.

OFICINAS
SOCIOEDUCATIVAS
COM FAMILIAS DAS ZE?EA%F,L;"NAS

CRIANCAS E

ADOLESCENTES 44 po10s
PARTICIPANTES

2.128 FAMILIAS

PARTICIPANTES

— 66

Equipe atenciosa, professores gabaritados.

O projeto é muito bom! Jamais podera acabar
porque ajuda muitas criangas que ndo podem
pagar para estudar musica, canto e etc. Para

realizagédo de sonhos.

Depoimento - Datafolha
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NA SUA OPINIAO, O GURI TROUXE MUDANCAS
PARA A VIDA DAS ALUNAS E ALUNOS?

86% . : .
o dos familiares disseram que a musica passou a ser
assunto das conversas em familia

o : .
75% notaram mudancas na rotina familiar

o - :
749 dos familiares disseram que as alunas e alunos
estdo mais comprometidos

A musica passou a ser

e EREINIIIE

Mudancas na rotina da

o 1% 24%
familia & y

A familia esta mais

: 1% 24%
comprometida

Melhorou a autoestima

da familia 26%

Ha mais harmonia na

familia 35%

Ha mudancas no
relacionamento entre qe
os membros da familia

A familia passou a
acessar mais espacos
culturais

mudou para pior ndomudou [ mudou paramelhor [ nio sabe




GRUPOS
DE POLOS

20 OFICINAS

,,,,, et REALIZADAS
LAY 44 o010
pionosgo il a0e, PARTICIPANTES

L]
o
L] °
.....
L]
.........
000000
......

°
......
® e
e o o

As atividades dos Grupos de Polo foram desenvolvidas, ao longo
do ano, de forma hibrida, tendo apresentagdes que foram feitas de
forma remota e outras que foram desenvolvidas presencialmente e
com publico.



ALUNAS E ALUNOS RESPONDERAM SOBRE AS
INTENCOES DE EXERCEREM ALGUMA ATIVIDADE
RELACIONADA COM A MUSICA NO FUTURO

instrumentista
Musicista/Musico na Igreja
Musicista/Musico Amador(a)
Cantor(a)

Professor(a)

)

Compositor(a)/Arranjador(a

Maestrina/Maestro

...... Produtor(a)
:-..'.:':.’. .... -:.:.:::.‘::--: Outros

LINK VIDEO - O ABRE-ALAS DOS RN IATAT AL NZo sabe
GRUPOS DE POLOS DO GURI et e e
https://bit.ly/3vOiubk

—64 9% —66

Achei muito lindo o trabalho deles, espero
que possamos continuar levando alegria e DAS ALUNAS E Espero que o Guri alcance mais vidas,
liberdade para as pessoas através da musica, pois ele mudou muitas pessoas etemo
€ muito bom ver que mesmo em tempos ALUNOS PRETENDEM potencial de mudar muito mais. E uma

dificeis a cultura continua viva e brilhante, EXERCER ATIVIDADES escola sensacional que eu tenho orgulho
unindo e transformando as pessoas. de participar!

: RELACIONADAS COM A .
Depoimento - Datafolha Depoimento - Datafolha

, ’ MUSICA NO FUTURO ’ ,

58
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JORNADA DE FORMACAO

Todo ano as equipes de todos os polos do Guri Santa Marcelina

se reunem para a Jornada de Formacao Sociopedagogica, um
encontro que proporciona aos monitores de polo, agentes de apoio,
assistentes sociais e professores de musica um dialogo direto com os
departamentos social e pedagodgico do Guri, além de uma imersao em
questdes imediatas do programa, como politicas sociais e o cenario
atual da educacéao no Brasil.

Em 2021, devido a pandemia, a maior parte das agdes de
capacitacao foram realizadas em formato online, com encontros por
videoconferéncia. Foram realizadas 66 acdes de capacitacdo em
que se cumpriu o processo de formacao e capacitacado de todos os
profissionais envolvidos no Guri.

66 ACOES DE
CAPACITACAO DE EQUIPE
DURANTE O ANO

444 HorAS DE CAPACITACAO

84% DE EDUCADORES
CAPACITADOS

Trabalho muito bem feito, envolvendo
muito empenho e amor das pessoas
envolvidas, com muita qualidade e
emocao!

Depoimento - Datafolha
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Desejo que o trabalho do Guri permaneca
porque faz muito bem para a nossa vida!
Posso dizer que minha qualidade de vida
mudou, depois que tive a oportunidade

G R U po S I N FAN TI S E J UVE N I S _ | - i \ de ingressar no Guri. Todos os integrantes

desta Instituicdo sdo maravilhosos.

DO GURI CAPITAL E GRANDE B | SR ’

SAO PAULO

Os Grupos Infantis e Juvenis sdo parte fundamental da estrutura artistico-
pedagogica do Guri. Suas apresentacoes refletem ndo apenas o ensino de
musica oferecido pelo programa, como também deixam evidente o trabalho
social presente em cada um dos 44 polos distribuidos pela capital e Grande
Sao Paulo. Sdo atualmente nove grupos formados por estudantes, além de
um coral de familiares. No total, os conjuntos reunem 399 alunas e alunos
do Guri, que sao selecionados por meio de audicdes, e realizam encontros
semanais. Nos ensaios, além de trabalhar repertdério e aprender com artistas
de destaque nacional e internacional, as alunas e alunos do Guri tém contato
com diferentes realidades e linguagens, o que contribui para uma formacéao
mais ampla, para além da musica. Durante o ano, cada um dos Grupos fez

6 apresentacoes - algumas delas especiais, como concertos conjuntos,
intercambios com alunos da EMESP Tom Jobim e convidados internacionais.

O ano de 2021 apresentou grandes desafios, principalmente pelas restricoes
por conta da pandemia da Covid-19. A temporada teve inicio com atividades
remotas, onde cada uma das alunas e alunos participava em suas respectivas
residéncias, e, gradativamente, as atividades presenciais puderam ser
retomadas. Ao todo foram apresentados 54 concertos dos grupos artistico-
pedagogicos de bolsistas, sendo seis apresenta¢des para cada um dos . 10 GRUPOS
nove grupos artisticos, a saber: Banda Sinfonica Infanto-Juvenil, Camerata
de Violdes Infanto-Juvenil, Coral Infantil, Coral Juvenil, Orquestra de Cordas
Infanto-Juvenil, Orquestra Sinfénica Infanto-Juvenil, Big Band Infanto-Juvenil,
Regional de Choro Infanto-Juvenil. Por conta da pandemia da Covid-19, e
suas respectivas restricoes sanitarias, 18 apresentagdes foram feitas de
forma remota e disponibilizadas no canal de YouTube do programa.

399 ALUNOS E ALUNAS

60 APRESENTACOES

As restantes foram presenciais e com publico, em importantes espacos

culturais paulistanos, entre eles o Theatro Sdo Pedro, o Auditorio do ‘ ,

Masp e o Museu Catavento. Por conta do plano Sao Paulo, algumas das . 64 255 DE PU BLICO
o . . o . ~ ’ . . [ ]

atividades tiveram limitacao de publico, respeitando as fases do Plano e as 2T

caracteristicas de cada um dos espacos.
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CORAL

INFANTIL

LINK VIDEO

CORAL JUVENIL DO GURI
https://tinyurl.com/ojeplaylist

DO GURI
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LINK VIDEO BANDA SINFONICA
INFANTO-JUVENIL DO GURI

https://tinyurl.com/ojeplaylist
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SINFONICA ¥ ;
DO GURI | e,

T %" LA LINK VIDEO BANDA
: u@-:.,,ﬂg"-’-t',’.f SINFONICA DO GURI
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LINK VIDEO BIG BAND
INFANTO-JUVENIL DO GURI

https://tinyurl.com/ojeplaylist
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CAMERATA oy
DE VIOLOES LA

T .ﬂ.@ LINK VIDEO CAMERATA DE VIOLOES
(R INFANTO-JUVENIL DO GURI

f‘*ﬂ?‘ﬁ;ﬁ% https://tinyurl.com/ojeplaylist
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LINK VIDEO REGIONAL DE CHORO
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ORQUESTRA ‘it

DE CORDAS ‘o

INFANTO-JUVENIL ::::- l

DO GURI

LINK VIDEO ORQUESTRA DE CORDAS
INFANTO-JUVENIL DO GURI

https://tinyurl.com/ojeplaylist
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COMO VOCE ASSISTIU
AS APRESENTAGOES?

43%

COMO ASSISTIU?

57%

M assistiu presencial assistiu online

éé

O Guri Santa Marcelina esta de parabéns, sempre proporcionando um
espetaculo de qualidade, onde podemos observar que o ensino da musica

é levado a sério. Os professores e maestros sdo dedicados e os alunos

amam estudar no Guri. NGs, pais de alunos, nos emocionamos com cada
apresentacdo, vendo a evolugdo de nossos filhos. Em todos os sentidos como
musicos e jovens cidaddos. O Guri é uma familia. S6 posso recomendar e

Depoimento - Datafolha

recomendar o Guri 1000 vezes.

QUAL O PERFIL DO PUBLICQ QUE
ASSISTE AS APRESENTACOES DO GURI?

32% 67%
HOMENS ] [ MULHERES

34

ANOS DE IDADE

12a17 18 a 24
anos anos

15%

2%
. N .
6% RENDA A2
FAMILIAR
MENSAL
16%
20%
ESCOLARIDADE 30%
ENSINO MEDIO
FUNDAMENTAL

—4é6

O Guri Santa Marcelina é extremamente
importante para a vida em sociedade,
deve ser mantido com atencgao, pois faz
um papel cuja base é formar pessoas e

cidadaos melhores

Depoimento - Datafolha

25 a 34 35a44 45 a 59 60 anos
anos anos anos ou mais

I Até R$ 3.300,00
De R$ 3.300,01 até R$ 5.500,00
Il De R$ 5.500,01 até R$ 11.000,00
De R$ 11.000,01 até R$ 22.000,00
[ De R$ 22.000,01 ou mais

Nao sabe/recusa

SUPERIOR

85



PRESENCA DOS FAMILIARES
NAS APRESENTACOES

TOTAL ASSISTIU ASSISTIU PELA ESPETACULOS DO
PRESENCIALMENTE INTERNET THEATRO SAO PEDRO

33%

M tem alguém da familia que é aluna e aluno EalunaealunodoGuri MNzoé aluno(a) do Guri

—66

Minha filha é integrante da Orquestra de
Cordas e acompanho seu estudo e empenho
para realizar uma 6tima apresentagéo.

) D

Depoimento - Datafolha

COMO OS ENTREVISTADOS AVALIARAM OS
ESPETACULOS REALIZADOS PELO GURI?

99% 99%

ASSISTIU ASSISTIU
PRESENCIAL ONLINE

B Otimo
Bom
B Regular

8% 1 o‘

—66

Foi maravilhoso, eles tocaram lindamente,
com unido e companheirismo, dava para
notar o quanto eles se dedicaram e o
quanto estavam alinhados, foi admiravel e

maravilhoso.

Depoimento - Datafolha
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PROGRAMA DE BOLSAS

Visando aperfeigcoar o sistema de ensino musical, ampliar as referéncias
pedagodgico-musicais das alunas e alunos do programa e apoiar seu
desenvolvimento artistico, em 2021, assim como nos anos anteriores,
foram oferecidas as alunas e alunos dos grupos artistico-pedagodgicos
bolsa-auxilio para transporte e alimentacéao.

363 soisns
CONCEDIDAS
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Em 2021 foi inaugurado o Guri 4.0, um projeto criativo e inovador, que tem
como foco ampliar o acesso a formagcao musical, por meio da oferta de
cursos e atividades nas mais variadas areas do saber musical e cultural. O
proposito € apresentar a criangas, jovens e adultos novas possibilidades
culturais e artisticas, democratizar o acesso a fruicdo musical e formar o
publico beneficiario para o mercado cultural da musica e das artes. Em
consonancia com as demandas da atualidade, que buscam estreitar os
distanciamentos e conectar saberes e pessoas, o Guri 4.0 se estabelece
como uma forma de conexdo e encontro entre alunos e alunas de diferentes
localidades, ampliando o acesso ao Programa para além das fronteiras
territoriais. Este novo projeto procura romper com as fronteiras fisicas, ao
mesmo tempo em que flexibiliza as fronteiras temporais, as quais compdem
uma das dimensodes do processo de ensino e aprendizado.

Dessa maneira, com a oferta de cursos e atividades abertas, em 2021, o Guri
4.0 proporcionou ao publico em geral a possibilidade de acessar os materiais
e conteudos das aulas nos horarios e dias que melhor se adequassem a sua
rotina. Presente na plataforma do YouTube, possui videos com conteudo
pedagogico - aulas, oficinas online e contacao de historias - e musicais -
apresentacdes em mosaico, transmissdes ao vivo, concertos dos Grupos
Infantis e Juvenis e dos Grupos de Polo do Guri Capital e Grande Sao Paulo.

A programacao oferecida pelas redes sociais do Programa (Facebook,
Instagram e Youtube) reune dicas culturais, jogos musicais, curiosidades
sobre os instrumentos musicais, entre outras atividades, que foram
elaboradas de modo a estimular a participacao.

Para possibilitar o amplo acesso aos cursos oferecidos pelo Programa,
as aulas sdo abertas e todos podem participar.

& - .
% Guri Santa Marcelina

INICID PLAYLISTS

Aprenda com o Guril #Gund. 0 -
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LINK VIDEO - AULAS ONLINE OFERECIDAS
PELO GURI CAPITAL E GRANDE SAO PAULO

www.youtube.com/c/ProgramaGuriSMC/playlists
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81 CURSOS

40 41

CURSOS CURSOS EM FORMATO EAD,
ABERTOS COM COM AULAS SEMANAIS

330 VIDEOAULAS SINCRONAS PELO ZOOM,
POSTADAS NO GOOGLEMEET, TEAMS,
YOUTUBE ENTRE OUTROS

|ﬁ| |ﬁ| |ﬁ| |ﬁ|
174.841

DE PUBLICO

9 19 EsTaDos

Bahia, Ceard, Espirito Santo,
Goids, Mato Grosso, Minas

Gerais, Pard, Paraiba, Parand,
Pernambuco, Piaui, Rio de Janeiro,
Rio Grande do Norte, Rio Grande
do Sul, Rondénia, Maranhédo, Santa
Catarina, Tocantins e Sdo Paulo

92

ALCANCE NAS REDES SOCIAIS DO GURI

42.776 sccuipores

1.308 rusLicacOES
B 7,587,515 ressons acaoaons

410 PUBLICACOES DE VIDEOS

(=)
817.744 VISUALIZACOES

46

O evento online foi uma ideia bem
criativa, que conseguiu atingir
espectadores de todos os lugares,
todos seguros e isolados.

A

MILHAOD o
“:i".llll.:nl' Depoimento - Datafolha

»> ?uu]luhe /ProgramaGuriSME ’ ’_

= "
“ltade Bown shoPAmo
Sead oy o ghollme ./
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Link: https://www.instagram.com/p/CYUiCjvOjm2/
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EMesP

Tom Jobim

Referéncia no ensino de musica no Brasil, a Escola de
Musica do Estado de Sao Paulo - EMESP Tom Jobim reune
em seu corpo docente profissionais com reconhecimento

.p.l ¥ 5 -:..

e . .
.._.: o":-:- : : : < ::..
e S et : . . _ .
TR internacional. Com um projeto artistico-pedagogico que
L BN : | visa uma formag&o rica e abrangente, os cursos oferecidos
‘3 sreecece i Ll Ik 5 = pela escola proporcionam as alunas e alunos conhecimento,
168 ‘ e vivéncia e compreensao musical, abarcando toda a histoéria da
* ¥ ok musica ocidental, desde a musica antiga a contemporanea, do
y ] popular ao erudito para os Cursos Livres.

HABILITACOES E CURSOS

2.142 ALUNAS E

ALUNOS ATENDIDOS







ESCOLARIDADE - EMESP 2021 T

ATENDIMENTOS DE ALUNAS E ALUNOS ATIVOS(AS) Eu amei muito a aula porque consegui me expressatr. RESSAAAAL

Depoimento colhido nas oficinas

43% . . e
45% socioeducativas com alunas e alunos .
40%
34%
35%
30%
-
25% ) :;L___
20% g
o = '#r
15%
8% 9%
10%
~ . = . I
5%
0 EEEE . AN i .
W, L —
Ensino Ensino Ensino Pos - = B N
Fundamental I Fundamental Il Ensino Médio Ensino Técnico Superior Graduagéo F

CURSOS - EMESP 2021
ATENDIMENTOS DE ALUNAS E ALUNOS ATIVOS(AS)

70%
64%

60%
10073

40%

29%

30%

20%
7%

Curso Formacéao Curso Especializagédo Cursos Livres

10%

0%
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PERFIL DE ALUNAS E ALUNOS
MATRICULADOS(AS) / ATIVOS - PESSOAS

GENERO - EMESP 2021
PESSOAS/ALUNAS E ALUNOS ATIVOS(AS)

39%
FEMININO
MASCULINO GENERO
61%
FAIXA ETARIA - EMESP 2021
PESSOAS/ALUNAS E ALUNOS ATIVOS(AS)
35%
33%
30%
25% 24%
22%
20%
15%
10% 8%
5% 5% 5%
1% 1%
0)78
6a9anos 10a13 14 a 18 19 a 25 26 a 35 36 a 45 46 a59 60 anos
anos anos anos anos anos anos ou mais

ESCOLARIDADE - EMESP 2021
PESSOAS/ALUNAS E ALUNOS ATIVOS(AS)

45%

40%
40%
35%
35%
30%
pAYS
20%
15%
1[0)7 8%
10%
3% 4%
5%
0%
Ensino Ensino Ensino Pos
Fundamental I Fundamental Il Ensino Médio Ensino Técnico Superior Graduacgao
CURSOS- EMESP 2021
PESSOAS/ALUNAS E ALUNOS ATIVOS(AS)
60% 539
15107
38%
40%
30%
20%
9%
1[0)7
(0 )78
Curso Formacao Curso Especializagédo Cursos Livres



PERFIL DE ALUNAS E ALUNOS
MATRICULADOS(AS) / ATIVOS - COMPARATIVO
ATENDIMENTOS / PESSOAS

FAIXA ETARIA - EMESP 2021

ATENDIMENTOS E PESSOAS Atendimentos  Pessoas
GENERO - EMESP 2021
ATENDIMENTOS E PESSOAS Atendimentos  Pessoas 40%
36%
35% 339
70% 61% 61% 30% -
) 26% 949,
60% 25% 22%
19%
50% 20%
39% 39%
40% 15%
9% 8%
30% 10%
5o, 4% 5% 5% 5%
20% : 1% 1% 2% 1%
10% 0%
6 a9 anos 10 a 13 14 a 18 19 a 25 26 a 35 36 a 45 46 a 59 60 anos
0% anos anos anos anos anos anos ou mais
Feminino Masculino
ESCOLARIDADE - EMESP 2021 CURSOS - EMESP 2021
ATENDIMENTOS E PESSOAS Atendimentos  Pessoas ATENDIMENTOS E PESSOAS Atendimentos  Pessoas
45% 70% 64%
43% 5
o 40%
40% 60%
34% 35% 53%
35%
50%
30%
40% 38%
25% 29%
20% 30% ;
15% %
10% 8% 10% 9% 8% 20%
’ 2% 3% 4% 4% 10% 7% 9%
5%
(0074 0%
Ensino Ensino Ensino Pos Curso Formagao Curso Especializagédo Cursos Livres
Fundamental I Fundamental Il Ensino Médio Ensino Técnico Superior Graduacao



CURSOS

A EMESP Tom Jobim oferece duas modalidades de Cursos
Regulares (Formacéao e Especializacao), respeitando as faixas
etarias das alunas e alunos, suas habilidades e conhecimentos
musicais. Os Cursos de Formacao sdo destinados a estudantes
que buscam o aprendizado focado na pratica de instrumento
musical ou canto. Sua estrutura é dividida em trés ciclos, cada
um com duracao de trés anos, cada um com duracgéo de trés
anos e os seguintes limites de idade para ingresso: até 13 anos
para o 1° ciclo, até 16 anos para o 2° ciclo e até 21 anos para o
30 ciclo. Os ciclos tém duracao de trés anos. Em 2021, foram
disponibilizadas 600 vagas para 39 habilitagcdes diferentes.

Cada uma das modalidades dos Cursos de Especializagao
possui duragao e carga horaria obrigatoria semanal distinta:
Composicado - quatro anos, seis horas aulas semanais;
Regéncia Coral - trés anos, seis horas aulas semanais; Musica

Antiga - quatro anos, quatro horas aulas semanais; Academia
de Opera - dois anos, 12 horas aula semanais e Pratica
Instrumental Avancada - dois anos, trés horas aulas semanais.
Sao 140 vagas oferecidas aos alunos que ja tenham formacéo
musical equivalente ao 3° ciclo completo da EMESP Tom Jobim.
Nao ha limite de idade para o aluno ingressar no 4° Ciclo.

Ja os Cursos Livres compreendem cursos na area instrumental,
vocal e tedrica, abertos para a comunidade em geral. Todos os
Cursos Livres tém um ano de duracao e carga horaria de duas
horas/aula semanais. Em 2021, a EMESP Tom Jobim recebeu
2.544 inscricbes para os Processos Seletivos de alunos.




ATIVIDADES EXTRACLASSE

Em 2021, a EMESP Tom Jobim realizou 54 atividades extraclasse
gratuitas e abertas ao publico, incluindo workshops, masterclasses,
palestras, shows, concertos e outras oportunidades para debates e
discussoes, visando o aperfeicoamento musical dos participantes.

54
ATIVIDADES it

EXTRACLASSE --......  Gostei de ter um espaco aberto para

*rr:::  conversar e saber que ndo sou a

35 55 1 "I dnica passando por dificuldades na
° .

- quarentena e que tudo vai passar.

DE PUBLICO
Depoimento colhido nas oficinas
socioeducativas com alunas e alunos
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REVIRADA MUSICAL

A oitava edicdo da Revirada Musical EMESP que aconteceu em
setembro, trouxe o tema “Ares de 22", a maratona musical iniciou
as comemoracodes do Centenario da Semana de Arte Moderna de
1922, trazendo esperanca de dias melhores. Realizada desde 2014,
a Revirada Musical € um dos principais eventos da EMESP Tom
Jobim. E 0 momento em que a escola pausa as atividades e abre
as portas para o publico prestigiar as mais diversas manifestacoes
musicais apresentadas por nossas alunas, alunos, professoras e
professores. Antes da pandemia do Covid-19, o evento acontecia
no saguao e no Auditério Zequinha de Abreu simultaneamente

- algumas edi¢cbdes também ocuparam a praca do Largo General
Osorio e o Theatro Sdo Pedro. Desde o ano passado, o palco da
Revirada Musical tem sido o YouTube da EMESP Tom Jobim.

843

ALUNAS E ALUNOS ‘ ‘

p Parabéns! Que continuem
6- 181 DE PUBLICO incentivando jovens!
Principalmente da periferia a
carreiras nas areas de musica

erudita. Caminho certo digno,
formador de carater!

Depoimento - Datafolha
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O IX Encontro Internacional de Musica Antiga aconteceu de
forma hibrida, com possibilidade de participacao presencial ou
virtual. Durante o Encontro, professores, alunos e convidados
participaram de um projeto artistico-pedagdgico unico no
pais, focado na difusdo de praticas interpretativas historicas
e no despertar do musico e do publico para o repertério dos
séculos XVII e XVIII. A programacao abrangeu masterclasses

DE MUS’CA de canto barroco e de instrumentos de época, como traverso,
59 ALUNAS € ALUNOS cordas dedilhadas, flauta doce, cravo, violino barroco e oboé -
ANT’GA PARTICIPANTES barroco, ministradas por professoras e professores do Nucleo -
6 295 de Musica Antiga da EMESP Tom Jobim. rﬁg
. DE

PUBLICO

ENCONTRO
INTERNACIONAL




GRUPOS EMESP

Formados por alunas e alunos da instituicao, os
Grupos EMESP realizam apresentacdes musicais
gratuitas em teatros, museus e outros espacos
culturais. A iniciativa visa oferecer experiéncia de
palco e vivéncias musicais distintas aos estudantes,
além de contribuir para o desenvolvimento
profissional dos mesmos.

9 CONCERTOS

Assim como nos anos anteriores, em 2021 foram 7387 ,
criados e mantidos diversos grupos artisticos com ; . . PUBLICO
diferentes formacdes musicais, que realizaram - Grupo Boa Praga - Festival Pedagogico 2021
concertos, em sua maioria, em formato presencial. - Big Band EMESP - Festival Pedagdgico 2021 &
A série Tons da EMESP teve como palco principal o & . : » ‘ ]
2 2 2 « Quinteto de Cordas de Alunos(as) da EMESP Tom Jobim . g: - L e

Theatro S3o Pedro.
« Grupo de Percussao | Os Tons da EMESP
Cabe salientar a importancia da retomada presencial . Grupo Contemporaneo | Os Tons da EMESP

das atividades artisticas apos meses de atividades

online com musicos e musicistas em isolamento. O - Laboratorio de Musica Popular | Os Tons da EMESP Ll
desenvolvimento das alunas e alunos, assim como o - Pratica Clube da Esquina | Os Tons da EMESP

ganho artistico-pedagogico foram enormes com os .

concertos presenciais. C Blg Band EMESP | Os Tons da EMESP

- Premiagéo do Il Concurso de Composigéo
"Eduardo Alvares" da EMESP Tom Jobim |



OS TONS DA

O 5

A série Tons da EMESP, que oferece as alunas e alunos da EMESP Tom
Jobim a oportunidade de se apresentar em palcos profissionais da
cidade. A iniciativa reforca a proposta pedagogica da EMESP, como
um novo degrau para o aperfeicoamento musical.

15



Il CONCURSO
EDUARDO ALVARES , CAFE CONCERTO

DE COMPOSICAO

O

Na série Café Concerto, pequenas formagdes musicais, como

Eirgingg Ssageacvivjizéu%'grl;% '\éliilllg'_-rgfr?‘o g/;!aéeOVL?\?érgjrl:]néua;:nZS gs? quarteto de Cordas’e duo de violdes, tiveram a opor"cun.idade de abrir
g P e ¢ Eduardo Al P g C 50 d pElc\;/IESP a programacao de Operas e outros espetaculos musicais do Theatro

_IgremJlabgs nX 5 oncurso gar ? ) fvaresd © cl)mp05|gao ’a Sao Pedro. As apresentacdes acontecem sempre no café do Theatro,

Lgcr)nna?dcl)ml\)lartir?glcl:ia s:SI(nIréaen?cirlaNaheosrrenl?’aﬂIgéazgsmz(;s;;?:\isém p localizado no ultimo andar, meia hora,antes do inicio do gspetéculo

di e d Xy da S M lina Cult = do dia. Somados aos concertos do Nucleo de Desenvolvimento de

Carera (NDC)esss niits consaoram 2021 como o ano o e

d I POS g hH b | trabaixista Ped Theatro Sdo Pedro ofereceu um numero inédito de oportunidades para
gegelchuta asfpe a audt'StsMssrg T orsty © pelo contrabaixista Fedro o publico desfrutar de programacodes de formacgao e género diversas,
adelha, protessores da om Jobim. enquanto garantia a jovens instrumentistas a oportunidade

de aperfeicoar sua pratica de performance.



* NUCLEO DE

|
|

* DESENVOLVIMENTO |

e DE CARREIRA

O ano de 2020 marcou a primeira experiéncia da EMESP
Tom Jobim com uma nova frente de atuagao: o Nucleo

de Desenvolvimento de Carreira. Foram selecionados 20
grupos para passar por um processo intensivo de preparo
e mentoria com um coach escolhido especificamente para
o grupo. Adicionalmente, o programa também envolveu
aulas de técnica de audio e de video, midia social, fotos e
figurinos.

Com isso, as atividades pretendem contribuir para a
formacao e o desenvolvimento gradual e profissionalizante
dos integrantes do Nucleo, com vistas no mercado de
trabalho, garantindo a pratica e a vivéncia dos grupos.

As apresentacdes correram de forma a contemplar

a diversidade dos espacos, moldando-se de acordo

com o publico e o palco, como por exemplo em acdes
transmitidas ao vivo, gravagdes para posteriores
transmissoes, apresentacdes presenciais e performances
voltadas ao publico infantil que visam formacéao de plateia.

18 GRUPOS ‘

29 CONCERTOS

89 ALUNAS E ALUNOS
PARTICIPANTES




COMO \{OCE AVALIA AS AULAS E ATIVIDADES
PEDAGOGICAS DA EMESP TOM JOBIM?

TOTAL FORMAGAO FORMAGAO FORMAGAO ESPECIALIZACAO CURSO
1° CICLO 2°CICLO 3° CICLO 4° CICLO LIVRE
21% 28%
21% %
20% 20% 21%
3% 1% 29% 8% 5% 2%
1% T % 1%

. oTIMO BOM REGULAR | RUIM
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Achei realmente muito incrivel. Todo conhecimento que temos recebido foi e sera
de grande valia. Aprendi coisas que nunca tinha ouvido falar, fora as referéncias que
ele passou. Confesso que a principio negligenciei, tipo, "Ah, s mais uma palestra e
logo vai acabar." Mas quando comecei a ouvir sobre o assunto me envolvi e fiquei
100% atento no assunto e em absorver o maximo de conteudo para meu beneficio
nos proximos dias. Gratiddo EMESP Tom por me proporcionar esse conhecimento e
contribuir para meu desenvolvimento emocional e musical.

Depoimento colhido nas oficinas socioeducativas com alunas e alunos ' '
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PROGRAMA DE
BOLSAS DE ESTUDOS

Dentro do ciclo de formagao musical criado pela Santa
Marcelina Cultura, os grupos artisticos de bolsistas tém

um papel integrado e com propostas complementares as

da EMESP Tom Jobim e do Guri. O objetivo é oferecer uma
oportunidade de educacdo com vistas a profissionalizagao e
especializacao, inclusive abrindo portas para que a aluna e
aluno continue seus estudos em conservatorios e faculdades

do exterior.

19 BOLSAS PARA A
ORQUESTRA JOVEM
TOM JOBIM

51 BOLSAS PARA A
BANDA JOVEM DO
ESTADO

108 BOLSAS PARA

A ORQUESTRA JOVEM
DO ESTADO

49 BOLSAS PARA O
CORAL JOVEM DO ESTADO
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A ponte entre o aprendizado e a
profissionalizacdo esta nos grupos artisticos de
bolsistas, que agora, além da Orquestra Jovem do
Estado, do Coral Jovem do Estado, da Orquestra
Jovem Tom Jobim e da Banda Sinfénica Jovem,
também compreende a Academia de Opera e a
Orquestra Jovem do Theatro Sdo Pedro, criando
maior dialogo entre a proposta pedagdgica da
EMESP e do proposito artistico do Theatro Sao
Pedro.

4 GRUPOS

227 BOLSISTAS

Todos esses projetos reunem as alunas e alunos
em atividades de alta intensidade artistica e
pedagodgica, que ndo apenas 0s prepara para a
vida profissional, mas ja proporciona, por si so,
grandes experiéncias e conquistas como musicos
e cidadaos.
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13 CONCERTOS

ORQUESTRA
JOVEM P

TOM
JOBIM 4=

A temporada da Orquestra Jovem Tom Jobim em 2021 foi programada em

comemoracao aos 20 anos da criacdo do Grupo. No primeiro programa contou el
com a estreia de Solistas da Tom Jobim, regido por Nelson Ayres e Tiago Costa, os e L2 N
jovens musicos protagonizaram solos de classicos da musica popular brasileira, S

como Beatriz, Eu vim da Bahia e Valsa de Euridice, de Vinicius de Moraes, além
de importantes titulos da musica instrumental, como Palhago, de Egberto
Gismonti, e Quase caindo, de Ricardo Herz. Ja o segundo programa foi Jobim de
Camara, que apresentou um repertdrio com arranjos para formacéao reduzida e
foi dedicado ao patrono do grupo com obras pouco habituais compostas pela
familia Jobim, como Sue Ann e Mantiqueira Range, além de classicos como Ligia
e Agua de Beber. Este programa foi regido por Nelson Ayres e Tiago Costa e teve
a especial participagdo do maestro Roberto Sion - o entado regente a época da
formacao da orquestra.

O terceiro programa foi dedicado aos Classicos do Rock, e contou com as
participacoes do cantor Zé Lebnidas e do guitarrista Webster Santos. Sob a
regéncia de Nelson Ayres e Tiago Costa a orquestra interpretou classicos de
David Bowie, Beatles, Led Zeppelin Nirvana, Bardo Vermelho, e musicas como
Stairway to Heaven, Wonderwall, Black Bird, que tiveram arranjos compostos
especialmente para a Orquestra Tom Jobim.

‘éé

= Minha primeira experiéncia no Theatro Sao Pedro
gostei demais do atendimento na recepgao ao
‘ espetaculo da Orquestra Tom Jobim, espero poder
= ir mais vezes ao teatro e também prestigiar a
E,. Orquestra em outras oportunidades.

Depoimento - Datafolha

LINK PLAYLIST ORQUESTRA
JOVEM TOM JOBIM

Lo a¥l), - | . https://tinyurl.com/ojeplaylist

A Tom Jobim interpretou arranjos originais do maestro Branco em musicas como
Disparada, Caminho Verde e Consolacao, revisitando assim sua criacao que exalta
a negritude brasileira. Além da regéncia de Tiago Costa, a orquestra recebeu como
convidado o regente Paulo Braga, que foi membro da Banda Savana, grupo para o
qual o maestro Branco escreveu muitas de suas obras. Apresentaram o programa
Maestros ao Piano, com arranjos criados para esse repertorio e tendo os maestros
titulares Nelson Ayres e Tiago Costa se alternando entre solos de piano e a regéncia
do grupo.

Em outubro, a Tom Jobim voltou ao palco do Theatro Sdo Pedro para receber
o convidado Dori Caymmi, ao lado dos solistas Renato Braz e Jessé Sadoc,
apresentando um programa inteiro em homenagem ao proprio Dori.



108 BOLSISTAS
23 CONCERTOS

88.776

DE PUBLICO

ORQUESTRA
JOVEM

DO ESTADO

§E '-
p— i iPT LB

A Orquestra Jovem do Estado abriu sua temporada homenageando o Dia
Internacional da Mulher. Gravado no Theatro Sao Pedro, o concerto teve a

h regéncia de Claudio Cruz, maestro titular e diretor musical do grupo, e repertorio
com obras de Joan Tower, Igor Stravinsky e de Valéria Bonafé.

Em maio, a Orquestra Jovem apresentou o programa Varése, Villa-Lobos e Dvorak.

O concerto realizado no Theatro Sao Pedro, foi regido pelo diretor musical e
regente titular da Orquestra Jovem, maestro Claudio Cruz.

No programa Prokofiev e Villa-Lobos, apresentado na Sala Sdo Paulo no més de
junho, a Orquestra Jovem regida pelo maestro Cladudio Cruz, recebeu a pianista
solista Olga Kopylova para executarem juntos as obras Concerto para piano em
Do Maior, Op 26, de Sergei Prokofiev; e Sinfonietta n° 1, de Heitor Villa-Lobos.

LINK PLAYLIST ORQUESTRA
JOVEM DO ESTADO

= 1 https://tinyurl.com/ojeplaylist
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Em outubro, com regéncia do maestro Claudio Cruz, foi realizado o programa Jovens
Solistas na Sala Sdo Paulo. Se apresentaram os bolsistas Carlos Vogt (piano), Rafael
Sanches (violino), Rafael Esparrell (clarinete) e Lucas Espirito Santo (trompete),
vencedores da edicdo 2021.

A Orquestra Jovem encerrou a temporada 2021 em dezembro. Sob a batuta do
maestro Claudio Cruz e participagcao do violoncelista Fabio Presgrave, o grupo
executou obras de Marisa Rezende e Edvard Grieg. Na ocasido foram anunciados os
vencedores do 10 Prémio Ernani de Almeida Machado.
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49 BOLSISTAS

12 CONCERTOS
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Em 2021, o Coral Jovem apresentou um programa duplo, Renascimento |I: Amorosos
e Renascimento II: Alados, proposto a partir de madrigais e obras polifonicas
renascentistas, aludindo a génese da musica coral e expandindo o conceito do
renascimento para a atualidade.

O coro se desdobrou em dez conjuntos vocais - quartetos e quintetos - para a
interpretacdo Comme il Faut do repertério, acompanhados por Guilherme de
Camargo na tedrba. A partir deste eixo no século XVI, o programa apontou para
outras direcdes musicais no tempo e no espaco, gerando um caleidoscépio sonoro
que vai de Brahms a Tom Jobim, passando por Koellreutter e composicoes inéditas
de Juliana Ripke e de Giu Castro (integrante do coro).

- - » & - L L] L] L] L] L] ] L] L]

w
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Amo musica. E ja vi algumas apresentagcées do
Coral Jovem do Estado de Sao Paulo, e o que mais
gosto sao as introdugcoes que o maestro Tiago da

antes das apresentagoes. E também, que minha
sobrinha faz parte do coral e sou tia coruja.

Depoimento - Datafolha

LINK PLAYLIST
3 - CORAL JOVEM DO ESTADO

https://tinyurl.com/ojeplaylist | [k =r o
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No terceiro programa - Natureza naturante, o Coral Jovem apresentou um concerto
eclético na Sala Sdo Paulo, onde pode ser ressaltado cada um de seus trés nucleos
de aprofundamento de repertorio. De um lado, o Lirico com obras que unem o
romantismo alemao a um ponto a orixa lemanja, do brasileiro Fonseca. O Nucleo
Barroco apresentou obras de Monteverdi, ao lado do brasileiro José Penalva, além de
Summertime, do Gershwin. Ja o Popular estreou um arranjo para coro de Apreciacao
de Josyara ao lado de outras obras como Belo Belo, de Breno Blauth. Esse trabalho
contou com Tiago Pinheiro como regente, Marilia Vargas como preparadora vocal e
regente, Sin Ae Lee no piano e Matheus Prado na percussado. Em dezembro o Coral
Jovem recebeuliuba Klevtsova (harpa) e lara Ungarelli (viola da gamba) para um
concerto que fez parte do Festival de Fim de Ano do Theatro Sao Pedro.
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Sob a regéncia da maestrina Monica Giardini, a Banda Jovem estreou sua
temporada na Sala Sdo Paulo com o programa Games, um repertério dedicado

as trilhas sonoras de jogos como Street Fighter, Top Gear, Donkey Kong, Sonic e
Pokémon. Em setembro, sob a regéncia da maestrina Monica Giardini, a Banda
apresentou dois importantes programas de sua temporada. O primeiro, “Dancas
Brasileiras”, contou com a participacado do pesquisador e percussionista Ari Colares
e foi dedicado aos ritmos brasileiros de matriz afro, como o opanijé, quilombo,
tambor de crioula, e a folia de reis, em temas arranjados para a Banda Sinfonica.
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https://tinyurl.com/ojeplaylist
T i
| .
|
|
!
' \
Fat o | -.-. H : W
VTR W N
: ol Gl G S SR
i e | - = S F
i ! 1 = .'.-! ]: Llh.n_ﬂ. 1 3 - Ir £< |. :i‘
a S 1T ]
a i i !
| "\t'l -u" "
i ‘1 - S i e
1 TS e e Ll I )% Y123 B F
vE " EF ki '; ry o0 ! || _' .- --i '%._ E’
i e 4 5 n = * ks i = o m ] a
| B e il | o e i F==I -
;it_ E’#ﬂf, '=i - !r__:_;;:'t | : .
dEESa LS im0 s L?‘_-" =
e_—.!-ﬂ;—.—.-__ ) T e

il
k

Na sequéncia a Banda apresentou Enigma da Esfinge e Divina Comédia que
propds uma viagem sonora e sensorial sobre a classica narrativa de Dante e
sobre a mitologia de Edipo. Em parceria com a area de Composicdo da EMESP
Tom Jobim, um Ensemble de Camara formado por integrantes da Banda Jovem
apresentou obras inéditas compostas especialmente para este programa regido
pelo maestro Leonardo Labrada.
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COMO VOCE ASSISTIU 0 ESPETACULO?

9%'

COMO ASSISTIU?

—64é

Os musicos da orquestra estavam
integrados, concentrados e envolvidos com
as musicas. Os maestros animadissimos.

A impresséao é que estavam felizes por
estarem ali. Isso é fundamental. S6 quem
sabe o que esta fazendo fica assim.”

Depoimento - Datafolha
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91%

assistiu presencial

M assistiu online

QUAL O PERFIL DAS PESSOAS QUE
ASSISTEM AS APRESENTACOES DA EMESP?

48% 52% 37

HOMENS ||| MULHERES ANOS DE IDADE

12%
19%
89 Até R$ 3.300,00

Il De R$ 3.300,01 até R$ 5.500,00

RENDA De R$ 5.500,01 até R$ 11.000,00
e . ,01 até . )
FAMILIAR 16%
MENSAL Bl De R$ 11.000,01 até R$ 22.000,00
17%
De R$ 22.000,01 ou mais
B N0 sabe/recusa
27%
ESCOLARIDADE
1% 12% 86%
| | ENSINO MEDIO | suPERIOR
FUNDAMENTAL
Nao tem relacionamento com a 69%
EMESP, Thetro Sao Pedro e/ou Guri °

Tem alguém na familia que é aluno(a) ou 24%
bolsista da EMESP, Thetro Sdo Pedro e/ou Guri °

Aluno(a) ou bolsista da 8%
EMESP, Thetro Sao Pedro efou Guri °



QUAL O SEU GRAU DE SATISFACAO MUDANCAS NA VIDA PESSOAL
COM A EMESP? DA ALUNA E DO ALUNO

ATENCAO e ‘ ‘

DOS(AS) . q
TIPOS DE ATENDIMENTOS  PROFESSORES(AS) ATENDIMENTO Os res ponsavels £ : : |
CURSOS DOS COM OS(AS) DA DIRECAO E ATENDIMENTO PROTOCOLOS ESTRUTURA E SERVICO DE TR
QUE sAo ASSISTENTES ALUNOS(AS)E ~ ATENDIMENTO  COORDENACAO DA SECRETARIA  SANITARIOS LIMPEZA DO SEGURANCA perce bem a contribui ¢ao u.amei mUItO a aula porque
OFERECIDOS SOCIAIS FAMILIARES DA RECEPCAO PEDAGOGICA ACADEMICA (CoviD-19) PREDIO INTERNA da EMESP para v arios consegui me expressar

aspectos da vida do aluno Depoimento - Datafolha

no campo individual. , , S

Ficoumais feliz |3 1o [ S e 0 S
21% o ey
18% 21% 23% ° ° ’
15%
1% 2% 3% 2% 2% 2% . 2% 3% Ficou mais encorajado
colegas
[ onmo BOM REGULAR RUIM
‘ ‘ Tem mais iniciativa
Porque minha filha é musicista problemas
também, sei a dificuldade de N
chegarem até aqui. Adoro musica Facilidade em |, — _
de boa qualidade. Admiro demais a organizar estudos
familia Caymmi. Excelente trabalho
de todos!
Depoimento - Datafolha Leu mais livros (1% 50% _

mudou para pior niomudou || mudou para melhor

141

140



Fez novas amizades

Facilidade em lidar com
trabalho em grupo

Respeito as diferencas

Cidadania

Conversa com 0s amigos

Aprendeu mais sobre seus
direitos

142

3%

2%

2%

MUDANCAS NA VIDA PESSOAL
DA ALUNA E ALUNO:
PARA 719 SEU FILHA/FILHO
FEZ NOVAS AMIZADES,
69% RELATAM QUE SEU FILHO/A TEVE

MAIS FACILIDADE EM LIDAR COM
TRABALHOS EM GRUPO

26%
29%
33%
33%

36%

mudou para pior ndo mudou || mudou para melhor

Q

MUDANGCAS POSITIVAS NO
AMBIENTE FAMILIAR:
74% RELATARAM QUE O REPERTORIO MUSICAL
DA FAMILIA MUDOU PARA MELHOR E PARA

67% A EMESP TROUXE MUDANCAS POSITIVAS
NA ROTINA DA FAMILIA. ALEM DISSO, 67 % DISSERAM
QUE A FAMILIA ESTA MAIS COMPROMETIDA.

O repertoério musical da

familia 1% 25%

Mudangas na rotina da

familia 4% 29%

A familia esta mais o
comprometida 33%

Melhorou a autoestima da . .
familia 1% 34%

A familia passou a acessar
mais espacos culturaisda 2% 42%
cidade

Harmonia na familia 2% 47%

H4a mudangas no
relacionamento entre 0s 4o, 49%
membros da familia

mudou para pior ndomudou | mudou para melhor
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DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

3%

-

VOCE ACHA QUE, COM O
CURSO DE MUSICA QUE ESTA
FAZENDO NA EMESP, A(O) ALUNA(O)
TERA MELHORES CHANCES NA VIDA
QUE SEUS PAIS OU RESPONSAVEIS
TIVERAM, CHANCES IGUAIS OU
NAO SABE?

MELHORES CHANCES
CHANCES IGUAIS

[l NAO SABE

91%

93%

DOS RESPONSAVEIS

ACREDITAM QUE O ALUNO
IRA EXERCER ATIVIDADES
RELACIONADAS COM A
MUSICA NO FUTURO

FORMACAOQO MUSICAL

R
S

50% pAs ALUNAS E ALUNOS
QUEREM SER INSTRUMENTISTAS E
34% QUEREM SER PROFESSORES

QUAL SUA PRETENSAO COM O APRENDIZADO MUSICAL?

Instrumentistas | | | 50%I
Professor(a) | | 34°|/o
Musico/Musicista Amador(a) 27%
Musico/Musicista na Igreja | l 27% l
Compositor(a)/Arranjador(a) | 1z|;%
Maestro/Maestrina | 1£|3%

Produtor(a) | 11%|
Cantor(a) | 9%
Qutros |3%
Nao sabe | 2%




SATISFACAO COM 0S EVENTOS

99% 99%

ASSISTIU
ONLINE

ASSISTIU
PRESENCIAL

.| Otimo
Bom
& " Regular
‘____---'-_,}__ M Péssimo
. F ? r 1% 0,3%
. ‘ ‘ | E“T‘."' 0,3% 0,3%
Essa orquestra é uma joia da cultura de Sio Paulo e do
Brasil. As atividades dela deveriam ser mais frequentes. - |
A verba aumentada. Uma orquestra jovem desta qualidade, - -
com essa direcao é um exemplo do que o Brasil tem de INDICE NPS 96%
melhor.
Depoimento - Datafolha
ASSISTIU ASSISTIU
, , - I 11 PRESENCIAL ONLINE 4%
| 1% NPS 95
. L I Il NPS 95 NPS 92

/ Detrator [l Neutro | Promotor
[ | 96% 95%

N MTTT T T T T T T T I TT T

| | -100 -80 -60 -40 -20 (] 20 40 60 80 (0]

| J = 3% o .
| Zona critica (100 pontos) [l Zona de aperfeicoamento (0 a 49 pontos)
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#EMESP 4.0

MUSICA ONLINE

' d

Com o intuito de ampliar o atendimento na area de Formacao
Musical, em 2021 a EMESP Tom Jobim, ofereceu cursos em formato
exclusivamente online e abertos ao publico em geral.

7’

A programacao da EMESP 4.0 ofereceu todas as atividades artistico-
pedagodgicas realizadas pela EMESP Tom Jobim no ambiente digital
em 2021, como cursos, workshops, masterclasses e concertos. Ao
lancar a modalidade de Ensino a distancia (EaD) para os Cursos
Livres, a instituicdo ampliou a cobertura de ensino para oito estados
e atualmente possui alunas e alunos matriculados em mais de

50 municipios. Outra novidade sao oito cursos online abertos ao
publico no Youtube, ministrados por professoras e professores da
instituicao.

, ?

™ EDNA D’'OLIVEIRA

PROFESSORA DE CANTO

Q :/ LINK VIDEO - CANTO - ARTE PARA TODOS,
COM AS PROFESSORAS EDNA D'OLIVEIRA
Q E MARILIA VARGAS

https://bit.ly/2ZzZ7XN

Cabe ressaltar que a proposta para a EMESP 4.0 contempla todos os
objetivos ja postos para os cursos presenciais da Escola, nos seus Cursos
de Formacao, Especializacdo e Cursos Livres, sobretudo no que tange

a oferta de uma educacao musical de qualidade e que desenvolva o
potencial pleno de todas as suas alunas e alunos.

Além disso, as articulagcdes entre educacao musical e tecnologias digitais
e as inovacgdes propostas nesta linha de atuagcado contribuem para a
valorizagdo da EMESP Tom Jobim como um espacgo do pensamento e do
desenvolvimento pleno de todos os sujeitos envolvidos.



#EMESP 4.0 ALCANCE NAS

REDES SOCIAIS

75.960 SEGUIDORES
MUSICA ONLINE 14 DA EMESP
1.149 puBLICACOES
CURSOS
c o o o 4.215.985 prEssoas ALCANCADAS
366 ## i # LIVRES EAD
ESTUDANTES 296 PUBLICACOES DE VIDEOS
473.100 visuALIZACOES
MATRICULADOS
COMO FORAM
AS ATIVIDADES
ONLINE? e
8
88%
ESTADOS e ‘ ‘
SR 36%
5 1 de .859 Paulc? é uma alegria poder
MUNICIPIOS -
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THEATRO
SAO PEDRO

Inaugurado em 1917, o Theatro Sao Pedro € uma

das casas de espetaculo mais ativas de Sao Paulo.
Reinaugurado em 1998 apods extensa reforma, desde
entao assume a vocacao de teatro de opera do
Estado de Sao Paulo. Ao longo dos anos, passou a
apostar na diversidade, com titulos conhecidos do
repertorio tradicional, obras pouco executadas, e
operas de compositores brasileiros. Apds a criagcao
da Orquestra do Theatro Sao Pedro, em 2010, o

Sao Pedro consolidou seu papel na vida cultural

da cidade, tornando-se referéncia na cena lirica do
pais e uma alternativa de qualidade para o publico
amante da musica de Sao Paulo. Agora, em sua mais
recente fase, o Theatro Sdo Pedro passa a fazer parte
da EMESP Tom Jobim, e, com isso desenvolve ainda
mais seu lado escola, investindo em sua Academia de
Opera, e criando a Orquestra Jovem do Theatro Sao
Pedro. Seja em sua temporada profissional ou em seus
espetaculos de formacéao, a casa propde um novo tipo
de gestdo, baseada no didlogo, que busca aproximar
publico e artistas, abrindo as portas do Sao Pedro,
#NossoTheatro.
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A temporada 2021 do Theatro Sao Pedro
contemplou um repertorio diversificado, com
montagens de Opera, espetaculos divididos
em concertos sinfénicos, musica de camara,
balé. Foram sete titulos de dperas ao longo
do ano: Os Sete Pecados, de Kurt Weill, Ba-
ta-clan, de Jacques Offenbach, O Senhor
Bruschino, de Gioachino Rossini, Socrates,
de Erik Satie, O Marinheiro Pobre, de Darius
Milhaud, Renard, de Igor Stravinsky e Mozart
e Salieri, de Nikolai Rimsky-Korsakov. A
Orquestra do Theatro Sdo Pedro apresentou
programas voltados a cancgao, opera,

danca e balé. Para democratizar o acesso e
conqguistar novos publicos, os espetaculos
foram também transmitidos ao vivo pelo
canal de YouTube.
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L’IR’CA 7 OPERAS

e © o o o o o 22RECITAS

119'945 Em 2021, a programacao lirica contemplou uma

DE PUBLICO r montagem com duas Operas francesas: Socrates, de Erik
Satie, e O Marinheiro Pobre, de Darius Milhaud, além de
um espetaculo com dois titulos de compositores russos:
Renard, de Igor Stravinsky, que lembrou os 50 anos
de morte do compositor, e Mozart e Salieri, de Nikolai
Rimsky-Korsakov.

A Academia de Opera e a Orquestra Jovem do Theatro
Sdo Pedro apresentaram a opereta Ba-ta-clan, de
Jacques Offenbach e libreto de Ludovic Halévy. A
montagem contou com direcdo musical de André dos
Santos, direcado cénica e dramaturgia de Rogério Tarifa.

O palco do Theatro Sdo Pedro recebeu ainda a
montagem inédita de Os Sete Pecados Capitais, de Kurt
Weill/Bertolt Brecht, com direcdo musical de Ira Levin e
direcao cénica de Alexandre Dal Farra. Para encerrar a
temporada: uma opera de Gioachino Rossini, O Senhor
Bruschino, que teve direcao musical de Claudio Cruz e
direcao cénica de Caetano Vilela.

| %




O Senhor Bruschino,
de Gioachino Rossini, com a
Orquestra do Theatro Sao Pedro

Exatamente engracada! Muito bem produzida
desde os detalhes da iluminacgéo, figurino. A
orquestra também merece destaque! O cenario
estava lindo. O enredo néo foi magante ou
previsivel, foi uma dpera doce, leve, divertida e

com musicas que foram cantadas lindamente! \ h H : ] s - LINK YiDEO
- O SENHOR BRUSCHINO | OPERA

Depoimento - Datafolha https://tinyurl.com/ojeplaylist




O Theatro Sao Pedro lancou a temporada de 2021
com espetdculos divididos em séries. Desta forma,
no més de margo, a Orquestra do Theatro Sao
Pedro realizou dois concertos transmitidos ao vivo,
sob a regéncia de Ligia Amadio, e as participacoes
da soprano Edna D’Oliveira e do baritono Michel
de Souza. A temporada contou também com
apresentacoes da Orquestra do Theatro Sao Pedro
em parceria com a Sio Paulo Companhia de
Danca. Durante o ano, o grupo recebeu ainda os
maestros Claudio Cruz e Ira Levin. Para encerrar

a temporada, a Orquestra do Theatro Sdo Pedro
apresentou um programa em conjunto com os
bolsistas da Orquestra Jovem do Theatro Séo
Pedro e da Academia de Opera, sob a regéncia de
Carlos Moreno e diregcao cénica de Mauro Wrona e
Norma Gabiriel.

| SINFONICA

33 MUSICOS

16 espeticuLos

Musicos preparados, 6tima escolha de repertorio.

Uma experiéncia unica.
21.121 DE PU BLlCO Depoimento - Datafolha ’ ,




ORQUESTRA
DO THEATRO
SAO PEDRO

A Orquestra do Theatro Sao Pedro foi criada em 2010, por
iniciativa da Secretaria de Estado da Cultura e Economia Criativa,
e mesmo com pouco tempo de atuacéao ja é reconhecida como
uma das principais orquestras de 6pera do pais. Nesses mais

de dez anos, o grupo ja interpretou importantes titulos do
repertorio, como As Bodas de Figaro, de Mozart, e Falstaff, de
Giuseppe Verdi, e tem se destacado especialmente ao explorar
os novos caminhos da opera. O grupo foi responsavel pela
estreia nacional de obras como Alcina, de Georg Friedrich
Handel, Katia Kabanova, de LeoS Janacek, A Volta do Parafuso,

de Benjamin Britten, O Barbeiro de Sevilha, de Paisello e Arlecchino,
de Busoni, além da estreia mundial de Ritos de Perpassagem, do
compositor brasileiro Flo Menezes.

Entre outros titulos pouco executados que foram revisitados
pelo grupo estdo Adriana Lecouvreur, de Cilea, Dom Quixote, de
Massenet, Edipo Rei, de Stravinsky, As Bodas no Monastério, de
Prokofiev, Iphigénie em Tauride, de Gluck, Artemis, de Alberto
Nepomuceno, e Os Sete Pecados Capitais, de Kurt Weill.

A partir da gestdo da Santa Marcelina Cultura, a Orquestra do
Theatro Sao Pedro segue um novo modelo de trabalho, com
regentes convidados e maior variacao de repertorio, abordando
tanto a dpera quanto a musica sinfonica e de cdmara, numa rotina
que visa aprofundar a investigacao de diferentes formas do fazer
musical, elevando ainda mais a exceléncia de suas apresentacodes.




MUSICA DE
CAMARA

31 CONCERTOS

48.109

DE PUBLICO

A temporada de Musica de Camara transitou entre o repertorio
contemporaneo brasileiro e latino-americano ao classico e
romantico. As musicistas e musicos da Orquestra do Theatro Sao
Pedro se dividiram em uma série de concertos em formacoes
diversas.

O concerto Espelho no Espelho abriu a programacao com

uma obra central do compositor Arvo Part ao lado também de
compositores brasileiros incluindo Liduino Pimtombeira, além de
uma peca de um dos musicos da orquestra, Carlos dos Santos.
Foram apresentados ainda os programas Dancas, com obras
inspiradas nos géneros tradicionais de dancas de compositores
como Enrique Crespo, Ernani Aguiar e Claude Debussy; além do
concerto Fantasia com obras de Mozart, Britten, Schoenberg,
Telemann e Elgar. A programacao contemplou também pecas
contemporaneas de compositores brasileiros como Olivier Toni,
Alexandre Lunsqui, Rodrigo Lima e Eduardo Guimaraes Rosa,
além da compositora latino-americana Graciela Paraskevaidis.
Para fechar a programacao Depois de um sonho, com pecas de
Gilberto Mendes, Esther Scliar, Villa-Lobos e Stravinsky.

A temporada de musica de Camara contemplou ainda a série
intitulada Alem da Cancgao, com diregcdo musical de Ricardo
Ballestero e diregdo cénica e iluminagao de Aline Santini

que buscou articular dialogos entre diferentes repertérios e
performances, e reivindicando o protagonismo de compositoras
e compositores ainda pouco interpretadas nas salas de concerto.




A apresentacdo muito qualificada, com um
repertorio muito bom, uma equipe muito
profissional, em um teatro belissimo.

Feliz de ter vindo.

Depoimento - Datafolha

LINK PLAYLIST DA SERIE
ALEM DA CANCAO

https://tinyurl.com/ojeplaylist




COMO VOCE ASSISTIU 0 ESPETACULO?

COMO ASSISTIU?

96%

B assistiu presencial assistiu online

—66

Medidas de seguranga bastante cuidadosas, Equipe e recepgao excelentes. Simpaticos. Lanterninhas
desde a disposicdo da orquestra até a simpaticas. Teatro maravilhoso. Orquestra maravilhosa.
duracéo do espetaculo, escolha do repertdrio Cia maravilhosa. lluminagéo e sonorizagao perfeitos.

e a disposicdo do publico na plateia. Experiéncia surpreendente. Fazia muito tempo, mesmo
Apresentacdo de dperas ndo muito executadas antes da pandemia e das apresentacdes presenciais,

no Brasil. Elenco excelente. néo via algo desse tilk.

Depoimento - Datafolha

Depoimento - Datafolha
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QUAL O PERFIL DAS PESSOAS
QUE FREQUENTAM O THEATRO SAO PEDRQO?

50%

i 50% 42
HOMENS :

MULHERES ANOS DE IDADE

1%

16%
Até R$ 3.300,00

(o)
9% ' De R$ 3.300,01 até R$ 5.500,00

RENDA Il De R$ 5.500,01 até R$ 11.000,00

FAMILIAR
MENSAL

17% De R$ 11.000,01 até R$ 22.000,00
. De R$ 22.000,01 ou mais
18%

Nao sabe/recusa

29%

ESCOLARIDADE
8 1%

| ENSINO MEDIO SUPERIOR
FUNDAMENTAL

Nao tem relacionamento com a 85%
EMESP, Thetro S&o Pedro e/ou Guri _
Tem alguém na familia que é aluna e aluno ou 249,
bolsista da EMESP, Thetro Sdo Pedro e/ou Guri - °

Aluna e aluno ou bolsista da EMESP, I 8%
Thetro Sao Pedro e/ou Guri
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SATISFACAO COM 0 EVENTO

99% 99%

ASSISTIU
PRESENCIAL

ASSISTIU
ONLINE

M 6timo
93% Bom
.Regular
6% 4% 8%
L 1% 1%
INDICE NPS 88%
ASSISTIU ASSISTIU 9%
PRESENCIAL ONLINE 3% NPS 86

NPS 85 NPS 92 B Detrator [ Neutro M Promotor
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(o} 20 40 60 80 0

88% 95%

10% 2%

I -100

o, o,
3% 3% B Zona critica (100 pontos) M Zona de aperfeicoamento (0 a 49 pontos)
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ACADEMIA
DE OPERA
THEATRO
SAO PEDRO

ORQUESTRA
JOVEM
THEATRO
SAO PEDRO

A Academia de Opera e a Orquestra Jovem do
Theatro Sdo Pedro abriam a temporada com um
concerto cénico com cangdes dos compositores
Stravinsky, Britten, Donizetti, Rossini e Mozart.

O programa teve direcdo musical e regéncia de
Priscila Bomfim e diregdo cénica de Juliana Santos.

A Academia de Opera e a Orquestra Jovem também
apresentaram a opereta Ba-ta-clan, de Jacques
Offenbach. Para encerrar a temporada, os bolsistas
da Academia de Opera e da Orquestra Jovem
participaram de um concerto de encerramento com
a Orquestra do Theatro Sao Pedro.

FOR

MACAO

34 BOLSISTAS

ORQUESTRA

6 ESPETACULOS

2.937

DE PUBLICO

16 CANTORES DA
ACADEMIA

LY
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ATELIERDE
COMPOSICAO LIiRICA
DO THEATRO

SAO PEDRO

L
------

O Atelier tem como objetivo fomentar a composicado de obras
operisticas inéditas, partindo de um programa de formagao, com
professoras e professores que sao referéncias no género.

As atividades serao desenvolvidas entre novembro de 2021

e outubro de 2022. Durante esse tempo, os participantes

vao realizar atividades praticas e tedricas, coaching com
especialistas, workshops com musicos da Orquestra do Theatro
Sdo Pedro e cantores profissionais, além de discutirem e
pensarem sobre o desenvolvimento da linguagem operistica.

Visando uma maior equidade de género na execugao do projeto,
o edital prevé que, no minimo duas vagas, sendo uma na area
de composicdo e a outra para libretistas, sejam para candidatas
mulheres.

* VAGAS NO
; ' TOTAL

3 PARA CRIAGAO
DAS COMPOSIGOES

3 PARA CRIACAO
DE LIBRETOS
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BOLSAS DE
ESTUDO

34 s0LsAs PARA
A ORQUESTRA JOVEM | g
DO THEATRO SAO PEDRO

17 5oLsAS PARA A
ACADEMIA DE OPERA

DO THEATRO SAO PEDRO 6 BOLSAS PARA O

ATELIER DE COMPOSICAO

LiBICA DO THEATRO
SAO PEDRO




ENSAIOS
ABERTOS

6 £nsalos

9.255 bk ruBLICO
CONCERTOS

DIDATICOS

4 cONCERTOS

7.422 bk puBLICO

Com o objetivo de formar novos publicos, o Theatro
Sao Pedro realizou quatro concertos didaticos e seis
ensaios abertos ao longo do ano.




ORQUESTRAS
CONVIDADAS

4 coONCERTOS

11.141 ok ruBLICO

O Theatro Sdo Pedro também abriu as portas para
orguestras e grupos convidados, como a Banda Sinfénica
do Exército, Orquestra Instituto GPA, Sinos de Natal
(Orquestra Filarmonica Sinos Azuis) e A Banda em
Concerto (Banda Filarmonica de Sao Paulo).




THEATRO
SAO'PEDRO:

67.133 seGuiDoRES
1.196 rusLICACOES 16.828.287

PESSOAS ALCANCADAS

73 PUBLICACOES
DE VIDEOS

187.927

VISUALIZACOES

Theatro Sdo Pedro

mseRme )

&8 mil inscrifos

INICIO viDEDS PLAYLISTS COMUNIDADE

Envios

Danga Haje | Reflenos |
Episidio 2

T84 visuattraches « hd 1 i

— "
- —\-.._-"_“-

v

= ORDENAR POR

Danga Hoje | Reflexos | Festival dé Fim de Ano do Sinos de Natal | Orquestra Festival de Fim de And no
Epdeddio 1 Theatro S&o Pedra | Orthes... Filarménica Sings Aruis Theatre S8o Pedre

150 visasliragBes + hd 1 mbs iE . - 18m . TEE voumlieacies « hd 1 mds

Em consonancia com as demandas da atualidade,
que buscam estreitar os distanciamentos e conectar
saberes e pessoas, o Theatro Sdo Pedro 4.0 se
estabelece como uma forma de conexdo e encontro
dos mais diversos publicos, ampliando o acesso a
cultural para além das fronteiras territoriais.

O Theatro Sado Pedro terminou o ano com 67.133
seguidores em suas redes sociais. Ao longo do ano,
foram realizadas 1.196 publicacdes no Facebook,
Instagram, Twitter e no Youtute do Theatro, destas 73
foram videos com apresentacdes musicais, Operas e
entrevistas que totalizaram 187.927 visualizacdes e um
alcance de 16.828.287 pessoas.




THEATRO
MUNICIPAL

A Santa Marcelina Cultura assumiu a gestdo emergencial do
Complexo Theatro Municipal de Sdo Paulo em novembro de 2020,

a pedido do entdo Prefeito Municipal de Sao Paulo, Bruno Covas,
reconhecendo e entendendo a importancia da contribuicdo da
instituicdo na continuidade das atividades do equipamento e na
manutencao de todos os artistas e corpos estaveis a ele vinculados
naquele momento de incertezas e de crise institucional que o Complexo
Theatro Municipal estava passando.

A Santa Marcelina Cultura executou entdo a temporada artistica do
Theatro Mucipal de dezembro de 2020 até abril de 2021. A instituicdo
planejou a programacao de forma a priorizar e a valorizar a participacao
dos corpos artisitcos do Theatro Municipal: Orquestra Sinfénica Muncipal
de Sao Paulo, Coral Lirico, Coral Paulistano, Quarteto de Cordas da
Cidade, Balé da Cidade, além da Orquestra Experimental de Repertodiro.

A programacao reabriu as portas do Theatro Municipal para
seu publico com eventos presenciais, apos oito meses fechado,

e contemplou também concertos com transmisséo ao vivo e
apresentacoes previamente gravadas. De forma a democratizar o acesso,
cativar novos publicos e de aproximar o teatro e seu publico, toda a
programacao realizada presencialmente contemplou transmissdes ao
vivo gratuitas pelo canal de YouTube do Municipal, com o mote: Na nossa
casa ou na sua, o Theatro Municipal é seu.

A temporada foi ainda planejada de forma a respeitar os protocolos
sanitarios. Por conta disso, os repertorios foram escolhidos de modo a
contemplar formagdes reduzidas e concertos mais curtos.

A programacao incluiu concertos dedicados aos 250 anos de
Beethoven e uma apresentacdo em comemoracao aos 85 anos do Coral
Paulistano. O Balé da Cidade de Sao Paulo retomou suas atividades com
um programa que foi construido de forma colaborativa com os bailarinos
do grupo, apresentando duas coreografias inéditas criadas pelos artistas
brasileiros Marisa Bucoff, integrante do BCSP, e Clébio Oliveira.

THEATRO
MUNICIPAL

185
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EM 6 MESES
DE GESTAO

138 EVENTOS



RETORNO
ATIVIDADES
COM PUBLICO
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E ORQUESTRA

ESPETACULO SINFONICA
MUNICIPAL

190

191




MUNICIPAL
ONLINE

Com o intuito de democratizar o acesso, cativar
novos publicos e de aproximar o teatro e seu publico, toda
a programacao realizada presencialmente contemplou
transmissdes ao vivo gratuitas pelo canal de YouTube do
Municipal. Além das transmissdes, a programacao contemplou
ainda apresentacodes previamente gravadas e disponibilizadas
de forma gratuita no Youtube, além de concertos gravados
remotamente. O programa Municipal Online foi uma das
principais estratégias de democratizacdo do acesso a populacao
e ampliacdo de publico desenvolvida pela Santa Marcelina

DEMOCRATIZACAO
DO ACESSO

Além de promover o acesso gratuito aos eventos online,

considerando principalmente a capacidade reduzida em funcéao




ORQUESTRA
SINFONICA
MUNICIPAL

A Orquestra Sinfénica Municipal de Sao Paulo sob regéncia
de Roberto Minczuk, abriu a programagao com concertos
digitais em homenagem aos 250 anos de Beethoven. A
temporada da OSM foi marcada pela variedade e o diadlogo

constante entre diversas épocas, géneros, estilos e tematicas.

A Orquestra interpretou, por exemplo, sinfonias de autores
fundamentais do classicismo vienense como Franz Joseph
Haydn e Wolfgang Amadeus Mozart. Esteve presente ainda na
programacao, repertorio que revisitou o final do século 19 e a
primeira metade do século 20 com composi¢cdes de Antonin
Dvorak, Francis Poulenc e Ralph Vaughan-Williams, entre
outros

No inicio de margo, toda a programacao que estava prevista
com a presenca de publico foi suspensa em decorréncia da
pandemia de Coronavirus (Covid-19), incluindo os concertos
da Orquestra Sinfénica Municipal (OSM). Apresentagcoes

que seriam abertas ao publico foram gravadas previamente
e exibidas gratuitamente pelo canal de YouTube do Theatro
Municipal.
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CORAL
PAULISTANO

A temporada do Coral Paulistano contemplou tanto concertos
presenciais quanto digitais. O grupo retornou suas atividades
presenciais com um concerto especial de Natal em que
apresentou excertos de O Messias, de Georg F. Haendel.
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ORQUESTRA
EXPERIMENTAL
DE REPERTORIO

A Orquestra Experimental de Repertoério apresentou dois
concertos tematicos. O primeiro em comemoracao aos 467
anos da cidade de Sao Paulo que contemplou duas obras que
foram escritas para ilustrar pecas de teatro. Peer Gynt, Op.
23, de Edvard Grieg e Egmont — Musica para cena, Op. 84, de
Beethoven. Em seu segundo programa da temporada 2021, a
Orquestra Experimental de Repertoério se dedicou a segunda
metade do século 19. O grupo apresentou o poema sinfonico
Idilio de Siegfried, do alemao Richard Wagner, seguido do
ciclo de cangdes Lieder eines Fahrenden Gesellen, de Gustav
Mahler e uma peca do noruegués Edvard Grieg. O grupo
realizou ainda um concerto digital com peca do compositor
Giuseppe Verdi.
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BALE DA
CIDADE DE
SAO PAULO
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A Casa, criada pela bailarina e coredgrafa Marisa
Bucoff, teve como ponto de partida o isolamento social
e o periodo que estamos vivenciando. O espetaculo
dialoga com os afetos que atravessam as subjetividades,
constituidas durante o periodo de isolamento social,
na intencao de problematizar a despotencializacéo e a
vulnerabilidade as quais somos lancados. A coreografia




MOVIMENTO




VISITAS
EDUCATIVAS

O Theatro Municipal de Sao Paulo voltou a oferecer
as visitas educativas a partir do més de janeiro. As visitas

PESQUISA DE
SATISFACAO

A pesquisa de publico iniciou-se em dezembro de 2020
com os quatro concertos gravados e publicados no canal
de YouTube do Theatro Municipal de Sdo Paulo, realizados
em homenagem aos 250 anos de Beethoven. Para tanto, a
Santa Marcelina Cultura contratou o Instituto Datafolha para
mensuracgao da satisfagdo do publico nos eventos realizados
presencialmente e/ou digitalmente até 30 de abril de 2021 de




RESULTADOS
ALCANCADOS

98% do publico dos eventos avaliou os espetaculos como 6timo ou bom

987%

TOTAL

90%

8% 1% 0% (0)/4

Otimo Bom Ruim Regular Pessimo

977%

987%

Assistiu Assistiu
Presencial Online

89% 89%

(0)73 9%
9% o
© 1% 0% 1%

0%

0%

Otimo Bom Ruim Regular  Pessimo Otimo Bom Ruim

Regular

Pessimo



RESULTADOS ALCANCADOS
POR CORPO ARTISTICO

Destacamos as avaliagées do Quarteto da Cidade e do Coro Lirico com 100% de satisfag&o.

QUARTETO DA CIDADE

[0]0)4

OTIMO E BOM

(o)
Amostra: 51 R&

CORO LIRICO

15%

[0]0)4

OTIMO E BOM

O,
Amostra: 51 2k

ORQUESTRA SINFONICA
MUNICIPAL - OSM

OTIMO E BOM

Amostra: 247

ORQUESTRA EXPERIMENTAL
DE REPERTORIO - OER

OTIMO E BOM

Amostra: 20




BALE DA CIDADE

97%

OTIMO E BOM

Amostra: 247

CORAL PAULISTANO

06% ¥ 2

OTIMO E BOM

84%
Amostra: 51

Base: Total de cada espetaculo
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AVALIACAO DA
EXPERIENCIA
PRESENCIAL

Com destaque para os itens que ficaram com indices de satisfacdo acima de 90%.

Avaliacdo Otimo e Bom

Experiéncia Artistica 98%

Qualidade da Sala de Espetaculo 977%

Plataforma de Compra de Ingresso 967

Facilidade de Acesso ao Local 92%

Treinamento das Equipes 91%

Base: Espectadores presenciais (114 entrevistas)



AVALIACAO DOS
PROTOCOLOS DE
SEGURANCA

Exclusivamente para o publico presencial (17%amostra) E import.ante ressaltar que 98% do publico que pa.rti.cipou )
presencialmente dos espetdculos do Theatro Municipal de Sdo Paulo

sentem-se seguros para retornar, o que valida os protocolos aplicados

A gquase totalidade dos entrevistados que assistiram o espetaculo nos eventos.NPS na Zona de Exceléncia: conquistamos o NPS 91 para
presencialmente afirma que se sente seguro em participar de outros os eventos do periodo, mesmo que a maior parte do publico tenha sido
eventos presenciais promovidos pelo Theatro Municipal de Sdo Paulo. online e ndo seguidora do Theatro Municipal. Importante indicador que
Entre os entrevistados que assistiram online, 66% afirmam que se demonstra o trabalho realizado na conquista de novos publicos,
sentiriam seguros em ir até o local. sobretudo os mais jovens, conforme o grafico de perfil.

987%

Assistiu Assistiu
Presencial Online




RECOMENDACAO

93% dos entrevistados recomendariam a experiéncia com o espetaculo para um amigo
ou parente. NPS é 91 deixando a marca na zona de exeléncia, préxima ao valor maximo
da escala (100 pontos).

93%

4%
2%

B detrator M neutro M promotor

-100 -90 -80 -70 -60 -50 -40 -30 20 -10 O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Assistiu Assistiu
Presencial online VP : !
P
NPS: 90 NPS: 91 // f
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PARCERIAS 2021

Conectar parceiros que acreditam na missao da Santa
Marcelina Cultura a programas de impacto social por meio da
musica € o principal objetivo das parcerias que a instituicdo
realiza com empresas, instituicoes, consulados e pessoas
fisicas.

As parcerias contribuem para a realizacdo dos projetos e para
a concretizacdo da missao norteadora da Santa Marcelina
Cultura, que é formar pessoas para a vida e para a sociedade.
Em 2021, a instituicdo recebeu o apoio de 9 empresas que
juntas contribuiram com mais de 4,3 milhdes de reais em
recursos com incentivos fiscais e 1,03 milhdes de reais em
recursos sem incentivos fiscais, dentre eles estao: projetos
internacionais, locagdes de espacos e acervos, bilheterias e
doacdes diretas de pessoas fisicas e juridicas.

A instituicdo também recebeu um Grant do Instituto

Goethe com valor correspondente a 24 mil euros para a
criacdo de um Game Educativo do Guri, o projeto tem como
objetivo beneficiar o ensino de musica para m ais de 13.000
criancas e adolescentes. Ainda em parcerias internacionais, a
instituicdo contou com a parceria do Centro Cultural Coreano
para realizacdo de masterclasses e workshops com tematicas
e professores coreanos.

Desde o inicio da pandemia de Covid-19, a Santa Marcelina
Cultura realizou uma acdo emergencial para captacédo de
alimentos e itens de higiene para as familias de nossas
alunas e alunos que sofreram os impactos da pandemia, ao
todo foram 7.394 cestas que beneficiaram 2.542 familias em
situacao de alta vulnerabilidade.




BANK OF AMERICA “7

O Bank of America Merrill Lynch é parceiro da Santa
Marcelina Cultura desde 2011, e a cada ano contribui
para a construgao de um ciclo de formagao mais solido
para nossas alunas e alunos. Em 2021, o patrocinio do
banco beneficiou todos os programas desenvolvidos
pela Santa Marcelina Cultura, desde o Guri, que da
inicio ao contato da criangca com a musica, a EMESP,
que profissionaliza o jovem musico, e fechando o

ciclo de formagao com os projetos especiais da Santa
Marcelina Cultura.
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A musica é uma excelente ferramenta de inclusao
social. Ela exige disciplina, estudo, dedicag¢éao, entido
mesmo que ele nao siga carreira na musica, ele vai
perceber que através do estudo ele pode, ele é o
senhor de si mesmo, em termos de desenvolvimento
social. A musica é excelente ferramenta para isso.
Thiago Fernandes - Head of Latam Environment,
Social & Governance, Bank of America Merryll Lynch



CONSTELLATION

ASSET MANAGEMENT

A Constellation iniciou a parceria com a Santa Marcelina
Cultura ao final do ano de 2020 e desde entédo, vem
contribuindo com a formacéao para todo o ciclo de
formacgao da Santa Marcelina Cultura, iniciando com

a formagao pelo Guri e continuando com a formagao
das alunas e alunos da EMESP Tom Jobim. O patrocinio
chegou em um momento de incertezas pela pandemia e
consolidou-se como uma parceria




(} verzani

& sandrini

O Grupo Verzani & Sandrini é parceiro da Santa Marcelina Cultura desde
2013, e de grande importancia para a manutencao do programa de bolsas
dos Grupos Artisticos Infantis e Juvenis do Guri. A equipe da Verzani &
Sandrini acompanha presencialmente as atividades, e em 2018, assim
como em anos anteriores, participaram do encontro de acolhimentos

das criancas, jovens e familiares que compdem os Grupos. No encontro,

além de conhecer os patrocinadores que contribuem para a realizagao da
temporada, os alunos conheceram a programacao de apresentagdes para o
ano, bem como a equipe que os acompanharia durante a rotina de ensaios e
atividades, e que junto com eles elabora anualmente combinados de direitos e
responsabilidades comuns a todos.

Desde 2013, somos patrocinadores do Programa Guri, uma das mais nobres
iniciativas implantadas pela Santa Marcelina Cultura. Vimos passar, pelas salas
de aula deste programa, jovens talentosos e com um brilhante futuro pela
frente, e nos sentimos verdadeiramente orgulhosos por colaborar com seu
desenvolvimento. Como se ndo bastasse, temos ainda mais um importante
privilégio ao apoiar o Programa Guri. Muitos destes jovens, contemplados por
tdo grandiosa iniciativa, sdo também filhos de nossos colaboradores. Portanto,
fazem parte da familia Verzani & Sandrini, o que aumenta ainda mais a nossa
satisfacdo em colaborar. A verdade é que, desde que o Grupo VS foi fundado,
ha mais de 5 décadas, temos convicgcdo do quanto é importante cumprir com
nossa responsabilidade social. Afinal, € imensamente gratificante saber que
estamos por detras de iniciativas que, de fato, colaboram para a consolidacao
de uma sociedade mais justa. Agradecemos pelo ano e, especialmente, a
todos os envolvidos com os projetos da Santa Marcelina Cultura. Contem
conosco. Juntos, seremos cada vez mais fortes!
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&Chiesi

People and ideas for innovation in healthcare

Assim como a Congregacéao das Irmas de Santa Marcelina,

a Chiesi Farmacéutica também teve origem na Italia.

A empresa do ramo farmacéutico apoia o trabalho da
Santa Marcelina Cultura desde 2017. O patrocinio deles
permitiu a realizacdo da temporada dos Grupos Artisticos
Infantis e Juvenis do Guri em 2021 e beneficiou mais de
390 alunas e alunos que compde os grupos.
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Machado

Em dezembro foi realizada a entrega do 10° Prémio Ernani
de Almeida Machado. Patrocinado pelo escritério Machado
Meyer desde 2012, o prémio foi criado com o objetivo

de beneficiar os bolsistas com o melhor desempenho da
Orquestra Jovem do Estado com cursos de especializagao
no Brasil e no exterior, cursos, aquisicdo e manutencao de
instrumentos.

Em 2021, a grande vencedora foi a percussionista

Andressa Daniella. Ela ganhou o prémio principal no

valor de R$100 mil e pretende estudar na Universidade

de Frankfurt de Musica e Artes Cénicas, na Alemanha.

Os quatro prémios para aquisicdo de instrumentos e
aprimoramento no valor de R$22 mil foram destinados ao
clarinetista Rafael Esparrell, ao violinista Rafael Sanches,

ao violista Washington Couto e ao trompetista Lucas
Espirito Santo. Além deles, a violoncelista Bianca Souza
conquistou o prémio Maria Vischnia, no valor de R$32

mil. Voltada exclusivamente as musicistas da Orquestra, a
categoria - criada em 2020 - é uma acao afirmativa que visa
contribuir para a promocéao da equidade de género e para o
desenvolvimento musical das instrumentistas.




O Grupo iniciou a parceria com a Santa Marcelina
Cultura em 2020 e a parceria foi continuada para o ano
de 2021. O patrocinio deles permitiu a realizacao da
temporada dos Grupos Artisticos Infantis e Juvenis do
Guri em 2021 e beneficiou mais de 390 alunas e alunos
que compode 0S grupos.

SELBETTI

A empresa Selbetti realizou uma doacéao para a
Santa Marcelina Cultura em 2021. O patrocinio deles
contribuiu com a temporada dos Grupos Artisticos
Infantis e Juvenis do Guri em 2021.
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HPILASINCO
(_)H e *EHR-' ot M A Santa Marcelina Cultura tem uma parceria com a

Cultura Inglesa desde 2016. Em 2021, 20 alunas e alunos
que compode os Grupos Artisticos de Bolsistas da EMESP
Tom Jobim foram contemplados com bolsas de estudos
integrais para aprender inglés. A parceria apoia os sonhos
de alunas e alunos que tem como meta estudar em
grandes conservatorios fora do pais.

A empresa Plasinco iniciou a parceria com a Santa
Marcelina Cultura em 2020. O patrocinio deles permitiu
a realizacado da temporada dos Grupos Artisticos da
EMESP Tom Jobim em 2021.
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PARCERIAS
INTERNACIONAIS

As nossas parcerias internacionais promovem
intercambios entre estudantes, professores e ideias
no Guri Capital e Grande Sao Paulo, EMESP Tom
Jobim e Theatro Sdo Pedro, proporcionando um
ambiente fértil em interagcdes pedagdgicas, artisticas
e profissionais.

Em 2021, dedicamos nossa ateng¢ao a parcerias
digitais, superando os obstaculos de deslocamentos
e encontros presenciais impostos pelo segundo ano
da pandemia do coronavirus. Reafirmamos nossa
parceria com o Consulado Geral do Reino dos Paises
Baixos em Sao Paulo, realizamos um intercambio
artistico-pedagogico com o Centro Cultural
Coreano, e demos inicio a um projeto fomentado
pelo Goethe Institut, que sera langcado para o publico
no inicio de 2022.
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Centro Cultural Coreano no Brasil

CENTRO CULTURAL
COREANO

2021 marca o terceiro ano da parceria entre Santa
Marcelina Cultura e o Centro Cultural Coreano. No
segundo semestre realizamos um festival artistico-
pedagdgico com masterclasses, workshops e recitais. Na
Semana de Piano, o professor Antonio Ribeiro conduziu
um bate-papo com a professora Leda Kim. A pianista
também ministrou uma masterclass para alunas e alunos,
que em seguida gravaram um recital apresentando as
pecas exploradas durante a master. Por fim, a professora
Soeui Yang ofereceu um workshop sobre musica
tradicional coreana com live-streaming pelo Youtube.

CONSULADO GERAL
DO REINO DOS PAISES
e BAIXOS EM SAO PAULO

O Dia do Rei € um feriado nacional no Reino dos Paises Baixos que comemora
o aniversario do monarca, rei Guilherme Alexandre. O Consulado Geral do
Reino dos Paises Baixos em Sao Paulo tradicionalmente realiza um evento

de comemoracao, que em 2021 foi virtual por conta da pandemia do
coronavirus.

O Consulado Geral do Reino dos Paises Baixos € um parceiro de longa data

da Santa Marcelina Cultura. Com o apoio deles, na ultima década realizamos
projetos envolvendo o Guri na Capital e Grande Sao Paulo, Escola de Musica
do Estado de Sao Paulo - EMESP Tom Jobim, o Conservatorio de Amsterd3, a

Leerokest, além de representantes do governo holandés e outras instituicdes
culturais.

Como parte desta parceria, desde 2019 o Consulado convida as alunas e
alunos da EMESP Tom Jobim a se apresentarem no evento do Dia Do Rei,
tocando os hinos nacionais brasileiros e holandés, além de um repertoério de
musica brasileira e jazz. E uma oportunidade de aperfeicoamento técnico e
desenvolvimento profissional para jovens artistas em formacao.

Em 2021, o evento foi veiculado no Youtube no dia 27 de abril, as 19h.
Alem das apresentacdes das alunas e alunos, a consul Henriétte Bersee e
os funcionarios do Consulado gravaram videos com mensagens para os
convidados.
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No final do ano a Santa Marcelina Cultura teve um projeto
aprovado dentro do Fundo Internacional de Ajuda para
Organizagodes de Cultura e Educagao 2021 do Ministério
das Relacdes Exteriores da Republica Federal da Alemanha,
do Goethe-Institut e de outros parceiros:
www.goethe.de/hilfsfonds.

GOETHE
INSTITUT

O Fundo é voltado para iniciativas que proponham uma
resposta para uma demanda criada pela pandemia do
coronavirus. No nosso caso, diagnosticamos a necessidade
de oferecer uma alternativa de ensino de musica para alunas
e alunos que ndo conseguem participar de aulas sincronicas,
ou estdo desengajados com seus estudos.

Assim, no segundo semestre de 2021 comegamos a
desenvolver um jogo gratuito para smartphones com o
conteudo das aulas de teoria musical do Guri, com o objetivo
de implementar uma ferramenta com longevidade para além
da crise atual e que podera ser usada em sala de aula por
professores e alunos de musica do Guri e do Brasil.

O jogo sera lancado no inicio de 2022.




#DOEMU.SIVCA
DOE VIDA

Ao longo do ano de 2020, em virtude do contexto da pandemia
que assolou o mundo, as pessoas em situacao de maior
vulnerabilidade foram ainda mais afetadas.

Neste cenario, com a campanha Doe Musica, Doe Vida, a Santa
Marcelina Cultura arrecadou cestas bésicas para as familias das
alunas e alunos do programa Guri Capital e Grande Sao Paulo e
da EMESP Tom Jobim.

Foram entregues 7.394 cestas de junho de 2020 a junho de
202. As cestas beneficiaram 2.542 familias em situacao de alta
vulnerabilidade.
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PROGRAMA DE
PESSOAS FISICAS

A Santa Marcelina Cultura vem ano a ano contando com mais
pessoas que acreditam e trabalham conosco na missao de
formar pessoas. No ano de 2021, tivemos 44 doadores, que
juntos realizaram aportes mensais ou individuais, com e sem
leis de incentivo e aportaram mais de R$ 30.000 para os
programas de bolsas de estudos e bolsas-auxilio para nossas
alunas e alunos. Abaixo os doadores que aderiram ao programa
Adote Musica (doacéo via lei de incentivo):

APOIADORES INCENTIVADORES
Joyce Gomes da Costa Eric Alexander Klug
Kleber Carvalho Rocha Helena Miya Nakasumi
Nilton Divino D’Addio Jean-Paul Marie Louis llly
Vitor Tomita Silva

AMIGOS PATRONOS
Bruno da Silva Duque Jean e Marie Larcher
Claudia Camargo

Toni Coraci Pereira Malta

Gloria Regina do Nascimento Sorita




COMUNICACAO 2021

Em 2021, a area de Comunicacdo atuou de forma
integrada com o objetivo de promover o alinhamento
estratégico da politica de comunicacao, visando
assegurar maior coordenacao, efetividade, coeréncia
e sinergia as acoes de comunicacao e, desse modo,
torna-la capaz de agregar valores e contribuir de
forma decisiva para o fortalecimento da instituicdo e
o cumprimento da sua missao.

Durante a pandemia as acdes de comunicacao foram
intensificadas tendo em vista que as atividades
pedagodgicas, artisticas e sociais passaram a
acontecer no ambiente virtual, com o objetivo de
alcancar os beneficiarios e demais publicos de
interesse, bem como dar suporte a captacao de
recursos.




Total de 2.238
insercoes;
Isso representa mais de R$

66 milhdes em presenca de
midia espontanea.

PUBLICO UNIQUE
QUANTIDADE cm? VALOR R$ MIiDIA IMPRESSA VISITORS PAGEVIEWS
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424.205,00 59.586.885,00




42.776

SEGUIDORES

1.248

PUBLICACOES

7.587.515

PESSOAS ALCANCADAS

EJcuri

CAPITAL E GRANDE SAQ PAULO

457

PUBLICACOES DE VIDEOS

874.649

VISUALIZACOES

seguidores +1.256 -702

alcance
engajamento
envolvimentos

seguidores 4 1.928
posts
alcance
envolvimentos
visualizagoes
videos

seguidores +5.962
videos
impressoes
visualizacoes

seguidores 4 26 ¥ 26
posts
impressoes
alcance




67.973

SEGUIDORES

1.319

PUBLICACOES

3.861.381

PESSOAS ALCANCADAS

\/
‘.(’Em(’S'P Tom Jobim

843

PUBLICACOES DE VIDEOS

991.070

VISUALIZACOES

seguidores +4.003 -2.008

alcance
engajamento
videos
visualizagoes

seguidores 4 3.256
posts
alcance
engajamento
videos
visualizagbes

seguidores +6.661 -760
videos
visualizacoes

seguidores v 7
posts




67.133

SEGUIDORES

1.196

PUBLICACOES

16.828.287

PESSOAS ALCANCADAS

/“UP\

THEATRO
SAO PEDRO

/3

PUBLICACOES DE VIDEOS

187.927

VISUALIZACOES

seguidores +1.506 -1.158

alcance
engajamento
videos
visualizagbes

seguidores 4 4.614
posts rells stories
alcance

engajamento
videos
visualizagbes

seguidores +3.094
alcance
videos
visualizacoes

seguidores 4 744
posts
alcance




THEATRO
MUNICIPAL

COMUNICACAO

A atuacdo da Comunicacao, por meio do uso de variadas
ferramentas, visou consolidar o Complexo Theatro Municipal
e os Corpos Artisticos a ele vinculados como equipamento
cultural da cidade de Sao Paulo de referéncia na difusédo
artistica, de alta relevancia e legitimidade publica e cultural,
bem como, fortalecer o posicionamento de sua importancia
para a sociedade, como patrimonio historico, cultural e de
acesso a todos.

Atuou também no sentido de garantir visibilidade as
atividades desenvolvidas, estar presente no cotidiano do
publico, criando canais efetivos de troca e propiciando aos
usuarios se beneficiarem da programacéo artistica do Theatro
Municipal.

ASSESSORIA

DE IMPRENSA

O Theatro Municipal de Sdo Paulo voltou a oferecer
as visitas educativas a partir do més de janeiro. As visitas
educativas foram retomadas em total concordancia com os
protocolos sanitarios e estavam disponiveis em inglés e com
monitoria de intérpretes em Libras.

Foram realizadas 92 visitas educativas presenciais e
555 pessoas foram atendidas presencialmente. Foi também
desenvolvida uma versao online e gratuita da visita educativa,
com narracao e em versao para perfis distintos: o publico em
geral e o publico infantojuvenil para atendimento ao publico
virtualmente.
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BALANGCO CONSOLIDADO

CLIQUE E ACESSE O PDF ONLINE

FONTE DAS PESQUISAS REALIZADAS
PELO DATAFOLHA EM 2021

CLIQUE E ACESSE O PDF ONLINE



https://www.santamarcelinacultura.org.br/transparencia/balanco-patrimonial/
https://www.santamarcelinacultura.org.br/transparencia/pesquisas/

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

JOAO DORIA

GOVERNADOR DO ESTADO

RODRIGO GARCIA

VICE-GOVERNADOR DO ESTADO

SERGIO SA LEITAO

SECRETARIO DE ESTADO DE CULTURA

E ECONOMIA CRIATIVA

CLAUDIA PEDROZO

SECRETARIA-ADJUNTA DE ESTADO

DE CULTURA E ECONOMIA CRIATIVA
FREDERICO MASCARENHAS

CHEFE DE GABINETE DE ESTADO DE CULTURA
E ECONOMIA CRIATIVA

DENNIS ALEXANDRE RODRIGUES DE OLIVEIRA
COORDENADOR DA UNIDADE DE
FORMAGAO CULTURAL

SANTA MARCELINA CULTURA
CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA SANTA MARCELINA CULTURA

IR. EDIMAR ZANQUETA

PRESIDENTE

IR. MARIA APARECIDA SOMENZARI
VICE-PRESIDENTE

SR. DANIEL APARECIDO DE OLIVEIRA
SECRETARIO

CONSELHEIROS(AS)

IR. GIULIA MORO

IR.SONIA MARIA DE SOUZA

IR. VANIA HELOISA DE SOUZA MOREIRA

SR. FABIO SANDRINI BAPTISTA

SRA. RITA DE CASSIA MARTE DE ARRUDA SAMPAIO
SRA. CARMEN SILVIA VALIO DE ARAUJO MARTINS

DIRETORIA EXECUTIVA

IR. ROSANE GHEDIN

DIRETORA-PRESIDENTE

PAULO ROBERTO FERRAZ VON ZUBEN

DIRETOR ARTISTICO E PEDAGOGICO

ODAIR TONIATO FIUZA

ADMINISTRADOR GERAL

BARBARA CARNAVAL DE LIMA

ASSESSORA DE DIRECAO ARTISTICO E PEDAGOGICO
PATRICIA FERREIRA COSTA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO GESTAO I

PEDAGOGICO

GIULIANA FROZONI
GESTORA PEDAGOGICA

PEDAGOGICO EMESP TOM JOBIM

PAULO BRAGA GUIMARAES
COORDENADOR PEDAGOGICO SENIOR
ANTONIO TAVARES RIBEIRO
COORDENADOR PEDAGOGICO
EDUARDO JOSE NUNES RIBEIRO
COORDENADOR PEDAGOGICO

LUIZ FERNANDO CONCEICAO DO EVANGELHO
SUPERVISOR EDUCACIONAL

ANDREIA NUNES FEITOSA DE VASCONCELOS
ASSISTENTE DE COORDENAGAO PEDAGOGICA 11
LETICIA RIOS DEOLIVEIRA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CORPO DOCENTE

ADENILSON ROBERTO TELLES
PROFESSOR DE MUSICA IV

ADRIANA SALLES LEITE LOMBARDI
PROFESSORA DE MUSICA IV

ADRIANA SCHINCARIOL VERCELLINO
PROFESSORA DE MUSICA IV

ALBERTO MOTA KAN]JI

PROFESSOR DE MUSICA IV
ALESSANDRO SERZEDELLO CORREA SANTORO
PROFESSOR DE MUSICA IV
ALEXANDRE DA SILVA SILVERIO
PROFESSOR DE MUSICA IV
ALEXANDRE MESSIAS ALVES RIBEIRO
PROFESSOR DE MUSICA IV
ALEXANDRE OLIVEIRA BIONDI
PROFESSOR DE MUSICA IV
ALEXSANDER RIBEIRO DE LARA
PROFESSOR DE MUSICA IV

AMANDA CAETANO GIARELLI
PROFESSORA DE MUSICA IV

ANA BEATRIZ VALENTE ZAGH]I
PROFESSORA DE MUSICA IV

ANDRE DAMIAO BANDEIRA
PROFESSOR DE MUSICA IV

ANDREA DE ARAUJO CAMPOS
PROFESSORA DE MUSICA IV

ANDREA DOS GUIMARAES ALVIM NUNES
PROFESSORA DE MUSICA IV

ANTONIO DE PADUA FERRAGUTTI
PROFESSOR DE MUSICA IV

BRUNO AVOGLIA

PROFESSOR DE MUSICA IV

CAMILA CARRASCOZA BOMFIM
PROFESSORA DE MUSICA IV

CARLOS AUGUSTO TADEU DE FREITAS
PROFESSOR DE MUSICA IV

CELSO CLAUDIO CASCARELLI
PROFESSOR DE MUSICA IV
CHRYSTIAN DOZZA CUNHA
PROFESSOR DE MUSICA IV

CINTHIA CAMPOS SELL SANCHEZ
PROFESSORA DE MUSICA IV

CLAUDIA RIBEIRO DO NASCIMENTO
PROFESSORA DE MUSICA IV

CRISTINA GOMES MACHADO
PROFESSORA DE MUSICA IV

DANIEL SALLES DE ALCANTARA PEREIRA
PROFESSOR DE MUSICA IV

DANIEL VOLPIN MENEGUELLO
PROFESSOR DE MUSICA IV

DONATA MADEJSKA LANGE
PROFESSORA DE MUSICA IV

EDILSON DOS SANTOS NERY
PROFESSOR DE MUSICA IV

EDMILSON BOSCO SOARES GOMES
PROFESSOR DE MUSICA IV
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EDMILSON CAPELUPI

PROFESSOR DE MUSICA IV

EDMILSON DOS SANTOS NERY
PROFESSOR DE MUSICA IV

EDNA MARIA ALVES DE OLIVEIRA
PROFESSORA DE MUSICA IV

EMERSON ADRIANO GOMES VASCONCELOS
PROFESSOR DE MUSICA IV

EVERTON GLOEDEN

PROFESSOR DE MUSICA IV

FABIO CURY DE ANDRADE
PROFESSOR DE MUSICA IV

FABIO RAMAZZINA

PROFESSOR DE MUSICA IV

FERNANDO CHIPOLETTI FERNANDES
PROFESSOR DE MUSICA IV

FERNANDO DE JESUS MACHADO FILHO
PROFESSOR DE MUSICA IV
GERALDO JOSE OLIVIERI JUNIOR
PROFESSOR DE MUSICA IV

GILBERTO GIANELLI

PROFESSOR DE MUSICA IV

GIULIANO ROSAS

PROFESSOR DE MUSICA IV
GUILHERME DE CAMARGO BARROS AFFONSO
PROFESSOR DE MUSICA IV
GUILHERME SOUZA RIBEIRO
PROFESSOR DE MUSICA IV

GUSTAVO LANGE FONTES
PROFESSOR DE MUSICA IV

HELCIO DE LATORRE

PROFESSOR DE MUSICA IV

HELENA PICCAZIO ORNELAS
PROFESSORA DE MUSICA IV
HERIVELTO BRANDINO

PROFESSOR DE MUSICA IV

HERMES DANIELJACCHIERI
PROFESSOR DE MUSICA IV

HORACIO DE OLIVEIRA CALDAS GOUVEIA
PROFESSOR DE MUSICA IV

INNA MELTSER RAKEVICH
PROFESSORA DE MUSICA IV

IRACELE APARECIDA VERA LIVERO DE SOUZA
PROFESSORA DE MUSICA IV

IRINA MATZEN

PROFESSORA DE MUSICA IV

ISABEL MOTA KAN]JI

PROFESSORA DE MUSICA IV

JANE SILVANA CORILOV BARROS
PROFESSORA DE MUSICA IV

JOAO PAULO DO AMARAL PINTO
PROFESSOR DE MUSICA IV

JOSE LUIZ MAZZIOTTI

PROFESSOR DE MUSICA IV

JOSUE BATISTA DOS SANTOS
PROFESSOR DE MUSICA IV

KARIN FERNANDES BRAGA GUIMARAES
PROFESSORA DE MUSICA IV

LENY FABIANA URQUIDI AMORIN
PROFESSORA DE MUSICA IV

LILIAN CRISTINA CARMONA
PROFESSORA DE MUSICA IV

LILIANA CHIRIAC

PROFESSORA DE MUSICA IV

LILIANE BASRAVI KANS
PROFESSORA DE MUSICA IV

LIS HELENA DE CARVALHO FERRETE
PROFESSORA DE MUSICA IV

LIVIA LANFRANCHI

PROFESSORA DE MUSICA IV
LUCIANO PEREIRA DO AMARAL
PROFESSOR DE MUSICA IV

LUIS OTAVIO DE SOUSA SANTOS
PROFESSOR DE MUSICA IV

LUIS PAULO ARACENA PEREZ
PROFESSOR DE MUSICA VI

LUIZ CARLOS DA CUNHA GAYOTTO
PROFESSOR DE MUSICA IV

LUIZ CARLOS XAVIER COELHO PINTO
PROFESSOR DE MUSICA IV

LUIZ GUILHERME POZZI

PROFESSOR DE MUSICA IV

LUIZ RICARDO SERRALHEIRO
PROFESSOR DE MUSICA IV

MAGALI ALMEIDA MUSSI
PROFESSORA DE MUSICA IV
MANOEL CARLOS DE CAMPOS SILVEIRA
PROFESSOR DE MUSICA IV

MARA SILVIA FASANELLA CIMINO
PROFESSORA DE MUSICA IV
MARCELO CANDIDO GONCALVES
PROFESSOR DE MUSICA IV

MARCIA REGINA FERNANDES COSTA
PROFESSORA DE MUSICA IV

MARCIO RODOLFO RAMPIN
PROFESSOR DE MUSICA IV

MARCO PRADO

PROFESSOR DE MUSICA VIII

MARCUS FRUTUOSO TEIXEIRA
PROFESSOR DE MUSICA IV

MARIA EMILIA DE CARVALHO MOURA CAMPOS
PROFESSORA DE MUSICA IV

MARILIA VARGAS DA COSTA
PROFESSORA DE MUSICA IV

MARINA GRANJA BRANDAO
PROFESSORA DE MUSICA IV

MARIO CEZAR ANDREOTTI
PROFESSOR DE MUSICA IV

MARTA DALILA MAULER
PROFESSORA DE MUSICA IV

MARTA REGINA OZZETTI
PROFESSORA DE MUSICA IV



MAURO WRONA

PROFESSOR DE MUSICA IV

MERYELLE NOGUEIRA MACIENTE
PROFESSORA DE MUSICA IV

MICHEL MORAES

PROFESSOR DE MUSICA IV

MICHIKO TASHIRO LICCIARDI
PROFESSOR DE MUSICA IV

MILTON ROGERIO VITO

PROFESSOR DE MUSICA IV

MIRIAM MEGUMI YOSHIMURA CRUZ
PROFESSORA DE MUSICA IV

NATALIA ALVES CHAHIN
PROFESSORA DE MUSICA IV

NATAN RODRIGUES ALBUQUERQUE JUNIOR
PROFESSOR DE MUSICA IV

NORMA GABRIEL BRITO
PROFESSORA DE MUSICA IV

OLMIR STOCKER

PROFESSOR DE MUSICA IV

PAOLA BARON

PROFESSORA DE MUSICA IV

PAULA PASSANANTE CASTIGLIONI
PROFESSORA DE MUSICA IV

PAULA VENEZIANO VALENTE
PROFESSORA DE MUSICA IV

PAULO CALLIGOPOULOS

PROFESSOR DE MUSICA IV

PAULO CESAR BAPTISTA

PROFESSOR DE MUSICA IV

PAULO ROBERTO PORTO ALEGRE SOARES
PROFESSOR DE MUSICA IV

PEDRO JORGE GADELHA DE OLIVEIRA
PROFESSOR DE MUSICA IV
PEDROJULIANO DELLAROLE
PROFESSOR DE MUSICA IV

REALCINO LIMA FILHO

PROFESSOR DE MUSICA IV

REGINA CELIA CARMONA DELLIAS
PROFESSORA DE MUSICA IV

RICARDO ASSIS KAN]JI

PROFESSOR DE MUSICA IV

RICARDO BARBOSA PEREIRA
PROFESSOR DE MUSICA IV

ROBERTO ANGEROSA DE SOUZA LIMA
PROFESSOR DE MUSICA IV

ROBERTO SIMOES DE CARVALHO
PROFESSOR DE MUSICA IV

RODOLFO AUGUSTO DANIELVAZ VALENTE
PROFESSOR DE MUSICA IV

RODRIGO DA SILVA LIMA
PROFESSOR DE MUSICA IV

RUDNEY CEZAR ARNAUT
PROFESSOR DE MUSICA IV

SARAH BROOKE HORNSBY
PROFESSORA DE MUSICA IV

SIDNEI ALESSIO BORGANI
PROFESSOR DE MUSICA IV

SILVIO AUGUSTO CATTO RIBEIRO
PROFESSOR DE MUSICA IV

SILVIO GIANNETTIJUNIOR
PROFESSOR DE MUSICA IV
THIAGO VASCONCELOS ABDALLA
PROFESSOR DE MUSICA IV

TIAGO CAVALHEIRO MANTOVANI GATI
PROFESSOR DE MUSICA IV

TIAGO FRANCISCO NAGUEL
PROFESSOR DE MUSICA IV

TIAGO RODRIGUES COSTA
PROFESSOR DE MUSICA IV

VANA BOCK DE BIAGGI
PROFESSORA DE MUSICA IV
WEBSTER SANTOS DOS SANTOS
PROFESSOR DE MUSICA IV
WESLEY LOPES PORTELA ROCHA
PROFESSOR DE MUSICA IV
WILSON DOMINGOS DIAS
PROFESSOR DE MUSICA IV

SIN AE LEE

PIANISTA CORALJOVEM

BIBLIOTECA

ANDERSON FURLAN
BIBLIOTECARIO

BRUNO ABREU FERNANDES
BIBLIOTECARIOJR

MAESTROS

TIAGO PINHEIRO DESOUZA
MAESTRO

SECRETARIA ACADEMICA

MARIA SABINA DE CARVALHO MARTINS NOGUE-
IRA

SECRETARIA GERAL

VANESSA DOS SANTOS SOUZA

ANALISTA DE SECRETARIA ACADEMICA SR
ALESSANDRA FERNANDES BELO MARCONI
ANALISTA DE SECRETARIA ACADEMICA PL
AMANDA SANTOS DE SOUZA

ANALISTA DE SECRETARIA ACADEMICA PL
TAMIRES BATISTA DOS SANTOS

ANALISTA DE SECRETARIA ACADEMICA PL
DENISE CORDEIRO GENU

ANALISTA DE SECRETARIA ACADEMICA JR
JULIANA INACIO DA SILVA

ASSISTENTE DE SECRETARIA ACADEMICA I
VANESSA CENEDESI DUARTE

ASSISTENTE SECRETARIA ACADEMICA II

INSPETORIA DE ALUNOS

JOAO CARLOS BOGDANOWICZ

INSPETOR DE ALUNOS (AS)
MARIENE SANTOS ALVES FERREIRA
INSPETORA DE ALUNOS (AS)

PEDAGOGICO GURI CAPITAL E GRANDE SAO PAULO

NARAYANI SRI HAMSA DE FREITAS
COORDENADORA PEDAGOGICA

LEANDRO SOUZA DE OLIVEIRA
SUPERVISOR PEDAGOGICO

LIDIANA MINCOV BARBERO
SUPERVISORA PEDAGOGICO

MARCELO DA SILVA SILVERIO

SUPERVISOR PEDAGOGICO

SANTIAGO DOS SANTOS STEINER
SUPERVISOR PEDAGOGICO

JEAN PAULO OLIVAR CASIMIRO
SUPERVISOR PEDAGOGICO

KATIA SERAFIM DA SILVA CAIRES
SECRETARIA DE COORDENACAO PEDAGOGICA
FERNANDA FABIANA DA FONSECA SOUZA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |

ALINE VILAS BOAS OLIVEIRA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

MAYRA ISADORA DE SOUZA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CORPO DOCENTE

ADEMILSON SANTANA DA SILVA
PROFESSOR DE MUSICA |

ALBERT RICARDO PEREIRA DOS SANTOS
PROFESSOR DE MUSICA |

ALEX SANDRA GROSSI MORETTI
PROFESSOR DE MUSICA |

ALEXANDRE DE OLIVEIRA LEITE
PROFESSOR DE MUSICA |

ALEXANDRE RIBEIRO DE OLIVEIRA
PROFESSOR DE MUSICA |

ANA CELIA DE LIMA VIANA

PROFESSORA DE MUSICA |

ANDERSON ALVES TAVARES

PROFESSOR DE MUSICA |

ANDERSON DE ALMEIDA POSSO
PROFESSOR DE MUSICA |

ANDERSON FLAVIO CORDEIRO DE SOUZA
PROFESSOR DE MUSICA |

ANDRE AZEVEDO MARQUES ESTEVEZ
PROFESSOR DE MUSICA |

ANDRE COUTO DA SILVA

PROFESSOR DE MUSICA |

ANDREA MISCHIATTI GIANELLI
PROFESSORA DE MUSICA |

ANDRESSA THIEME BRAGA
PROFESSORA DE MUSICA |

ANTONIO FERNANDO VALERIANO DE SOUZA
PROFESSOR DE MUSICA |

ARIANE RODRIGUES FUKUSHIMA

PROFESSORA DE MUSICA |

ARIANE ROSEIRO SILVESTRE
PROFESSORA DE MUSICA|
ARTHUR KALILASSAF NESRALA
PROFESSOR DE MUSICA |

BEATRIZ DE FRANCA OLIVEIRA
PROFESSORA DE MUSICA |

BEATRIZ WOELTJE SCHMIDT
PROFESSORA DE MUSICA|

BRUNO ARRABAL SPOSITO FERREIRA
PROFESSOR DE MUSICA |

BRUNO MACRINO DOS SANTOS
PROFESSOR DE MUSICA |

BRUNO SOARES HERNANDES
PROFESSOR DEMUSICA |

CAIO CONTI MILAN

PROFESSOR DE MUSICA |

CAIO DAUMAS TREVISAN
PROFESSOR DE MUSICA |

CAIO DE SOUZA CAMPOS
PROFESSOR DEMUSICA |

CAIO FABIO MACHADO MAIA DA SILVA
PROFESSOR DE MUSICA |
CAROLINA ROSATI COLEPICOLO
PROFESSORA DE MUSICA |
CHARBEL CAVENAGUI

PROFESSOR DEMUSICA |

CLAUDIA OLIVEIRA CRUZ
PROFESSORA DE MUSICA |

CLEIDE SILVA CAVALCANTE
PROFESSORA DE MUSICA |
CRISTIANE FAYAO ALMEIDA
PROFESSORA DE MUSICA|

DANIEL ABUASSI NETO
PROFESSOR DE MUSICA |

DANIEL DE FREITAS HERRERAS
PROFESSOR DE MUSICA |

DANIEL LOPES DE ALMEIDA FILHO
PROFESSOR DEMUSICA |

DANIELA BASTOS LAMIM OLIVEIRA
PROFESSORA DE MUSICA |
DANIELA CARVALHO CATANZANO
PROFESSORA DE MUSICA |
DANIELA COUTINHO DE BARROS
PROFESSORA DE MUSICA|

DANILO CEZAR ZANGHERI
PROFESSOR DE MUSICA |

DANILO CRISPIM FERREIRA
PROFESSOR DE MUSICA |

DENISE CASTILHO DE OLIVEIRA COCARELI

PROFESSORA DE MUSICA |

DENISE MARIA DE CARVALHO YAMAOKA

PROFESSORA DE MUSICA |

DEYSE BARBOSA MEDEIROS SOARES
PROFESSORA DE MUSICA |

DIEGO RODRIGO ALVES

PROFESSOR DEMUSICA |

EFRAIM SANTANA DOS SANTOS

PROFESSOR DE MUSICA |

ELAINE CRISTINA LOPES PELEGRINI
PROFESSORA DE MUSICA |

ELIDA PATRICIA SILVA OLMEDO
PROFESSORA DE MUSICA |

ENRICO PECEGUINI RUGGIERI
PROFESSOR DE MUSICA |

ERIC VIRCHES CORSO

PROFESSOR DE MUSICA |

ERICA DE PAULA AGUILAR SCHULZ
PROFESSORA DE MUSICA |
EVERTON RODRIGUES DA SILVA
PROFESSOR DE MUSICA |

FABIANA DE ALMEIDA SANTOS
PROFESSORA DE MUSICA|

FABIO MARINS CHAVES
PROFESSOR DE MUSICA |

FELIPE AMARAL MOREIRA
PROFESSOR DE MUSICA |

FELIPE MANCZ

PROFESSOR DE MUSICA |
FERNANDO BENELLI POLES
PROFESSOR DE MUSICA |
FERNANDO DEOLIVEIRA
PROFESSOR DE MUSICA |
FERNANDO DE SOUZA MIRANDA
PROFESSOR DE MUSICA |
FERNANDO HENRIQUE RIBEIRO
PROFESSOR DE MUSICA |
FERNANDO TEGA BONALDA
PROFESSOR DE MUSICA |
FRANCIELLE DA SILVA PAIXAO
PROFESSORA DE MUSICA |
GABRIELSALIBA E BORGES
PROFESSOR DE MUSICA |
GILBERTO CHACUR CORREA NEVES
PROFESSOR DE MUSICA |
GILBERTO DA SILVA PINTO
PROFESSOR DE MUSICA |

GIOVANI GOMES FELIZATE
PROFESSOR DE MUSICA |

GREGORI LAURIANO BENEDITO
PROFESSOR DE MUSICA |
GUILHERME CAMARGO DOS SANTOS
PROFESSOR DE MUSICA |
GUILHERME GUEDES DE MELO
PROFESSOR DE MUSICA |
GUSTAVO BICIATO GIANELLI
PROFESSOR DE MUSICA |

IVAN FERREIRA DO NASCIMENTO
PROFESSOR DE MUSICA |
JEFFERSON SA VIANA
PROFESSOR DE MUSICA |
JEFFERSON SINI BARBOSA
PROFESSOR DE MUSICA |

JEZIEL GOMES DE JESUS
PROFESSOR DE MUSICA |

JOANA DARC DA CONCEICAO SOARES

PROFESSORA DE MUSICA |

JOAO MARCOS DE ALMEIDA MAIORINO
PROFESSOR DE MUSICA |

JOEL MIRANDA BRAVO DE ALBUQUERQUE
PROFESSOR DEMUSICA|

JONATHAS PEREIRA ALVES

PROFESSOR DEMUSICA|

JORGE HUMBERTO PEREIRA DOS SANTOS
PROFESSOR DE MUSICA |

JOSE ANDRADE DA SILVA JUNIOR
PROFESSOR DEMUSICA|

JOSE GERALDO PROENGA CASTANHO
PROFESSOR DEMUSICA|

JUAN HUMBERTO MANRIQUE SILVA
PROFESSOR DE MUSICA |

JUSSARA OLIVEIRA PLACA

PROFESSORA DE MUSICA |

KAREN CRIPPA ASSIS DOS SANTOS
PROFESSORA DE MUSICA |

KARLA SILVANA VELANI

PROFESSORA DE MUSICA |

KEVIN PAULO MARTELINI CAMARGO
PROFESSOR DEMUSICA|

LANA BOUSQUET BARBOSA BERNARDES
PROFESSORA DE MUSICA |

LARISSA MACEDO DA SILVA
PROFESSORA DE MUSICA |

LEANDRO BRUNO DOS SANTOS
PROFESSOR DEMUSICA

LENILSON TOME

PROFESSOR DEMUSICA|

LEONARDO DANIEL MARQUES DE OLIVEIRA
PROFESSOR DE MUSICA |

LIENI DE OLIVEIRA CALIXTO FERNANDEZ TUESTA
PROFESSORA DE MUSICA |

LISSA KAWASHIMA

PROFESSORA DE MUSICA |

LUCAS ALBUQUERQUE MATIAS SANTOS
PROFESSOR DE MUSICA |

LUCAS BARSALI DOS SANTOS
PROFESSOR DEMUSICA |

LUCAS OLIVEIRA DA SILVA

PROFESSOR DEMUSICA|

LUCIANA ELISA HOERNER

PROFESSORA DE MUSICA |

LUCIANO JAILTON FROES

PROFESSOR DEMUSICA|

LUCILA DE PAZ FERRINI

PROFESSORA DE MUSICA |

LUIS GUILHERME ANSELMI DE OLIVEIRA
PROFESSOR DE MUSICA |

MARCOS DE FRANCA SILVA

PROFESSOR DEMUSICA|

MARCOS PAULO DA SILVA LOZANO
PROFESSOR DEMUSICA|

MARCOS PIOVEZAN

PROFESSOR DE MUSICA |

MARIA CLAUDIA DA SILVA OLIVEIRA
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PROFESSORA DEMUSICA|

MARIA PAULA ROZA E SILVA
PROFESSORA DE MUSICA |

MARIANA CERES DE ALMEIDA
PROFESSORA DE MUSICA|

MARILIA CECY GAMA DE MACEDO FERNANDES
PROFESSORA DEMUSICA|

MATEUS GOMES DOS SANTOS
PROFESSOR DE MUSICA |

MAURICIO IVO FERNANDES

PROFESSOR DE MUSICA |

MAURO KOITI SHIMADA

PROFESSOR DE MUSICA |

MAURO PEREIRA DE OLIVEIRAJUNIOR
PROFESSOR DE MUSICA |

MAXIMILIANO WILLIAM PAULINO DA COSTA
PROFESSOR DE MUSICA |

NICOLE CHAVES DOS REIS SOUZA
PROFESSORA DEMUSICA|

PIETRO CARLO CORREA

PROFESSOR DE MUSICA |

RAFAEL PERIM

PROFESSOR DE MUSICA |

RAFAELA CORREA

PROFESSORA DEMUSICA|

RAQUEL GILLIO NOGUEIRA

PROFESSORA DE MUSICA |

RAQUEL MONICA GONCALVES
PROFESSORA DEMUSICA|

REGINALDO DE CASTRO PEREIRA
PROFESSOR DE MUSICA |

REGINALDO DO ESPIRITO SANTO THIMOTEO
PROFESSOR DE MUSICA |

RENATA JAMBERG

PROFESSORA DEMUSICA|

RENATO BORGES

PROFESSOR DE MUSICA |

RENATO ISAQUE DE OLIVEIRA ANTUNES
PROFESSOR DE MUSICA |

RICARDO TANGANELLI DA SILVA
PROFESSOR DE MUSICA |

ROBERTA BRANDI OLIVEIRA
PROFESSORA DEMUSICA|

RODINEI LOURENGO

PROFESSOR DE MUSICA |

RODRIGO ALEXANDRE GONZALES MARDEGAN
PROFESSOR DE MUSICA |

RODRIGO ALVARENGA GARCIA
PROFESSOR DE MUSICA |

RODRIGO ASSAD LOSSURDO TONIOLLI MOGAMES

PROFESSOR DE MUSICA |

RODRIGO OLIVEIRA DO NASCIMENTO
PROFESSOR DE MUSICA |

ROMERO JOSE DA SILVA

PROFESSOR DE MUSICA |

ROSANA OLIVARES DE ALBUQUERQUE
PROFESSORA DE MUSICA |

ROSELY RAINHA BARRETO ALVES

PROFESSORA DE MUSICA |
SANDRA HIROMI DE ALMEIDA KAETSU
PROFESSORA DE MUSICA |
SERGIO PAULO LICIOJUNIOR
PROFESSOR DE MUSICA|
SIDERLEI GOMES DOS SANTOS
PROFESSOR DEMUSICA|
SIDNEI DE FREITAS BARROS
PROFESSOR DE MUSICA |
SIDNEI GOMES DEJESUS
PROFESSOR DE MUSICA|
SIMONE PESSOA DE ALMEIDA
PROFESSORA DE MUSICA |
TABATHA SANCHES FRANCO BERNARDES
PROFESSORA DE MUSICA |
THAIS AKEMI BRAGA
PROFESSORA DE MUSICA |
THALES VIEIRA MAESTRE
PROFESSOR DEMUSICA|
THAYNA CAMPOS GARCIA
PROFESSORA DE MUSICA |
THIAGO FERNANDO DA SILVA
PROFESSOR DEMUSICA|
THIAGO TOGNOLI NEVES
PROFESSOR DEMUSICA|
VALDIR FERREIRA DA SILVA
PROFESSOR DE MUSICA |
VALDIR VALE MAIA
PROFESSOR DEMUSICA|
VERONICA PIRES MACEDO
PROFESSORA DE MUSICA |
VINICIUS NICOLETTI SILVA
PROFESSOR DE MUSICA |
VINICIUS NOGUEIRA DA SILVA
PROFESSOR DEMUSICA|
WANESSA TIBURCIO
PROFESSORA DE MUSICA |

SECRETARIA ACADEMICA

ADRIANA MORAIS RODRIGUES
SECRETARIA ACADEMICA GERALJR
BIANCA PIZORUSSO

ANALISTA DE SECRETARIA ACADEMICA PL
DAIANE PEDRO DA SILVA

ANALISTA DE SECRETARIA ACADEMICA IR
EVERTON DA ROCHA DUTRA

ANALISTA DE SECRETARIA ACADEMICA JR
GABRIELE DEJESUS

ANALISTA DE SECRETARIA ACADEMICA IR
MARLI LOPES GOULART DE SOUZA
ASSISTENTE SECRETARIA ACADEMICA |

POLOS DEENSINO
LUIZHENRIQUE MIGUEL

SUPERVISOR DE POLO DE ENSINO
ADRIANA DA SILVA BARUDI

ANALISTA DEPOLO DEENSINO
ALINE RODRIGUES FELIX
ANALISTA DEPOLO DEENSINO
ANDERSON ROSA DA SILVA
ANALISTA DE POLO DE ENSINO
ANDREA RODRIGUES DOS SANTOS VECCHETE
ANALISTA DEPOLO DEENSINO
BEATRIZ XAVIER

ANALISTA DEPOLO DEENSINO
CARINA BARBOSA GUSMAO BATISTA
ANALISTA DE POLO DE ENSINO
CRISTIANE SANTOS DE MACENA
ANALISTADEPOLO DEENSINO
FABIANA SILVA DOS SANTOS
ANALISTA DEPOLO DEENSINO
FERNANDA MARQUES DE OLIVEIRA
ANALISTA DE POLO DE ENSINO
FLAVIA SILVA RAMALHO
ANALISTADEPOLO DEENSINO
GRAZIELI CHIROSSE BATISTA
ANALISTA DEPOLO DEENSINO
HENRIQUE ALVES DE OLIVEIRA
ANALISTA DE POLO DE ENSINO
JOSE REINALDO DE LIMAJUNIOR
ANALISTADEPOLO DEENSINO
JOSELI DE SOUZA CARMO POSSO
ANALISTA DEPOLO DEENSINO
LEANDRO GOMES

ANALISTA DE POLO DE ENSINO
LEANDRO PORTUGAL SILVA
ANALISTADEPOLO DEENSINO
LIGIA FERREIRA LOPES BIZERRA
ANALISTA DEPOLO DEENSINO
LUCAS DE FRANCA SANTOS
ANALISTA DE POLO DE ENSINO
MARCIA SHIROTA DE RESENDE
ANALISTADEPOLO DEENSINO
MAXWELL DOS SANTOS SOUZA
ANALISTA DEPOLO DEENSINO
PAULO DA SILVA OLIVEIRA
ANALISTA DE POLO DE ENSINO
PIERINA ANGELICA SORATTO FRANCISCO
ANALISTADEPOLO DEENSINO
RAUL DA ROCHA CICHETTO
ANALISTA DEPOLO DEENSINO
TABATA CRISTINA SILVA
ANALISTA DE POLO DE ENSINO
TATIANE BISSOLI
ANALISTADEPOLO DEENSINO
VINICIUS RODRIGUES SAMPAIO
ANALISTA DEPOLO DEENSINO
ALAN ROMAO DE MELO
AUXILIAR DE APOIO PEDAGOGICO
ALAN SANTOS JANUARIO
AUXILIAR DE APOIO PEDAGOGICO
ALESSANDRO RIBEIRO DA SILVA
AUXILIAR DE APOIO PEDAGOGICO
ANA CAROLINA DOS SANTOS VIEIRA

AUXILIAR DE APOIO PEDAGOGICO
ANAILZA GONCALVES SANTOS
AUXILIAR DE APOIO PEDAGOGICO
AQUILAJERLANE QUERINO MENDES MOURA
AUXILIAR DE APOIO PEDAGOGICO
AUGUSTO ALVES DA SILVA

AUXILIAR DE APOIO PEDAGOGICO
CARLOS ALBERTO DA SILVA

AUXILIAR DE APOIO PEDAGOGICO
CARLOS CESAR VIEIRA LOPES
AUXILIAR DE APOIO PEDAGOGICO
CARLOS EDUARDO SANTOS SANTIAGO
AUXILIAR DE APOIO PEDAGOGICO
CRISTIANE MARTINS ARAUJO
AUXILIAR DE APOIO PEDAGOGICO
DOUGLAS JOSE DO NASCIMENTO
AUXILIAR DE APOIO PEDAGOGICO
EVERTON FERREIRA DOS REIS
AUXILIAR DE APOIO PEDAGOGICO
FELIPE SORGON CUSTODIO

AUXILIAR DE APOIO PEDAGOGICO

ITALO RAPHAEL MENDES DA SILVA
AUXILIAR DE APOIO PEDAGOGICO
JEFERSON MATHIAS FERREIRA
AUXILIAR DE APOIO PEDAGOGICO
JESSICA SILVA DE ALMEIDA

AUXILIAR DE APOIO PEDAGOGICO

JOAO GABRIEL RIBEIRO DOS SANTOS
AUXILIAR DE APOIO PEDAGOGICO

LUIS FERNANDO RODRIGUES SANTOS
AUXILIAR DE APOIO PEDAGOGICO
MACCOLIN KEVIN MARTINS LOPES DA SILVA
AUXILIAR DE APOIO PEDAGOGICO

MARI ANGELA FERNANDA ROMAO SOBRAL
AUXILIAR DE APOIO PEDAGOGICO
NATAN REBOUCAS DE ALMEIDA
AUXILIAR DE APOIO PEDAGOGICO
RENAN TORRES PEREIRA

AUXILIAR DE APOIO PEDAGOGICO
STEPHANIE BIBIANO ARAUJO
AUXILIAR DE APOIO PEDAGOGICO
VALDEMIR FERNANDES DA SILVA FILHO
AUXILIAR DE APOIO PEDAGOGICO
VINICIUS RODRIGUES VARANDA
AUXILIAR DE APOIO PEDAGOGICO

YAN FERNANDO DA SILVA

AUXILIAR DE APOIO PEDAGOGICO

SERVICO SOCIAL

JOELMA APARECIDA BALBINO DE FREITAS SOUSA

COORDENADORA SOCIAL
ELISA TERUSZKIN PRESTES
SUPERVISORA SOCIAL

SERVICO SOCIAL EMESP TOMJOBIM

BARBARA DE MORAES COMES

ASSISTENTE SOCIAL
FLAVIA SANCHES BANDEIRA
ASSISTENTE SOCIAL

SERVICO SOCIAL GURI CAPITAL
E GRANDE SAO PAULO

BERNADETE DA COSTA PATRAO
ASSISTENTE SOCIAL

BRUNO LUIZ MARQUES DA SILVA
ASSISTENTE SOCIAL

CAROLINE MESQUITA FERNANDES
ASSISTENTE SOCIAL

CATIA MIRANDA SILVA

ASSISTENTE SOCIAL

CLEBER DOS SANTOS HENRIQUE
ASSISTENTE SOCIAL

CRISTIANE BARREIRA DE FREITAS NAZARE
ASSISTENTE SOCIAL

EDILENE SILVA DEJESUS

ASSISTENTE SOCIAL

ELAINE LOPES DE OLIVEIRA

ASSISTENTE SOCIAL

ELIANE APARECIDA SANTOS ALVES
ASSISTENTE SOCIAL

ESTELINA ANDRADE LOURENCO
ASSISTENTE SOCIAL

EVELIN BUSIQUIA

ASSISTENTE SOCIAL

FELIPE AUCUSTO SILVA MATOS
ASSISTENTE SOCIAL

FRANK NERES DESOUZA

ASSISTENTE SOCIAL

GISELLE DOS SANTOS

ASSISTENTE SOCIAL
JOYCECORAZZADIAS

ASSISTENTE SOCIAL

KARINA BUSO BASTOS

ASSISTENTE SOCIAL

LUCIANA SOBRINHO DE SOUSA LACERDA
ASSISTENTE SOCIAL

MARIA APARECIDA FLORENTINO INCANHA
ASSISTENTE SOCIAL

MARIA DA PAIXAO RIBEIRO DOS SANTOS
ASSISTENTE SOCIAL

MARIA ISABEL BATISTA OLIVEIRA
ASSISTENTE SOCIAL

MARIA MARTA CLEMENTINO
ASSISTENTE SOCIAL

MONICA APARECIDA LEANDRO DE LANA
ASSISTENTE SOCIAL

NATHALIA SOUSA FREIRES

ASSISTENTE SOCIAL

PATRICIA APARECIDA DA SILVA
ASSISTENTE SOCIAL

TALITA DESANTANA BORGES DE MATTOS
ASSISTENTE SOCIAL

TAMIRES MARLENE DA SILVA FERREIRA

ASSISTENTE SOCIAL

VINNICIUS PEREIRA DE ALMEIDA
ASSISTENTE SOCIAL

RAQUEL MARCULINO DA ROCHA
ANALISTA SOCIAL

ARTISTICO EMESP TOM JOIBM

FATIMA DE ALMEIDA LERIA
SUPERVISORA ARTISTICOJUNIOR

BORIS ROMAO ANTUNES

ANALISTA ARTISTICO JUNIOR

GABRIELA CAROLINA ASSUNGAO SOUZA
ANALISTA ARTISTICO JUNIOR

GUSTAVO AUCUSTO SOARES MONTEIRO
ANALISTA DE OPERAGOES JUNIOR
TATIANE OLIVEIRA PESSOA DE SEABRA
ANALISTA ADMINISTRATIVO JUNIOR

PRODUCAO

VIVIANE MARTINS BRESSAN
SUPERVISORA DE PRODUGAO DE EVENTOS

PRODUCAO EMESP TOM JOBIM

JOEL LOURENCO
PRODUTOR DE EVENTOS SR

YURI AUGUSTO PERPETUO

PRODUTOR DE EVENTOS SR

JULIANA MARA SILVA

PRODUTORA DE EVENTOS PL

MICHELE SANTANA MAIA

PRODUTORA DE EVENTOS PL

TATIANE TAKAHASHI

PRODUTORA DEEVENTOSJR

ANA PAULA BRESSANI DONAIRE
ANALISTA ADMINISTRATIVO DE PRODU(;AO
JULIANA PEREIRA DOS REIS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ARQUIVO MUSICAL

ANA CLAUDIA DE ALMEIDA OLIVEIRA
ARQUIVISTA MUSICAL

DIEGO SCARPINO PACIONI
ARQUIVISTA MUSICAL

CENTRAL DE MONTAGEM

EDNILSON DE CAMPOS PINTO
ENCARREGADO DE CENTRAL DE MONTAGEM
PAULO SERGIO FERMIANO

MONTADORIII

ANDRE LEAL DE LIMA

MONTADORII

MARCIO APARECIDO SILVA MARCIANO
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MONTADORII

CARLOS ALBERTO DEJESUS NERES
MONTADORI

MARCO AURELIO GIANELLI VIANNA DA SILVA
MONTADORI

ESTUDIO

ANDRE MALINARDI
TECNICO DEESTUDIO

PRODUCAO GURI CAPITAL E GRANDE SAO PAULO

BELLIZA CIANCA FORTES
PRODUTORA DEEVENTOS JR
MARINA XAVIER LIMA
PRODUTORA DE EVENTOS JR

CENTRAL DE MONTAGEM

MARCELO MOTA ARAUJO
MONTADORII

ROBERTO KENNEDY VERISSIMO DA SILVA
MONTADOR

VICTOR JOSE DA ANNUNCIAGAO PILEGGI
MONTADORI

WELLINGTON SOUZA DA SILVA
MONTADOR

ORQUESTRA THEATRO SAO PEDRO

RENAN GONCALVES

MUSICO SPALLA

AGNALDO GONCALVES

MUSICO CHEFE DE NAIPE

ALEXANDRE JOSE BOCCALARI
MUSICO CHEFE DE NAIPE

DANIEL APARECIDO DE OLIVEIRA
MUSICO CHEFE DE NAIPE

FABIO AUGUSTO SILVA SIMAO
MUSICO CHEFE DE NAIPE

FABIO LUIS ROSSINI SCHIO

MUSICO CHEFE DE NAIPE

FABRICIO LEANDRO RODRIGUES
MUSICO CHEFE DE NAIPE

FERNANDO APARECIDO RODRIGUES DE FREITAS
MUSICO CHEFE DE NAIPE

HUGO LEONARDO DE FARIAS

MUSICO CHEFE DE NAIPE

ISAQUE ELIAS HENRIQUE LOPES
MUSICO CHEFE DE NAIPE

MARCO ANDRE BATISTA DOS SANTOS
MUSICO CHEFE DE NAIPE

MAURICIO MARTINS DA SILVA
MUSICO CHEFE DE NAIPE

RAFAELA LOPES DOS SANTOS DE OLIVEIRA
MUSICO CHEFE DE NAIPE

RUBENS JOSE DE OLIVEIRA JUNIOR

MUSICO CHEFE DE NAIPE

SANDRA VIEIRA RIBEIRO

MUSICO CHEFE DE NAIPE

ANDERSON DO AMARAL BITENCOURT SANTORO
MUSICO SOLISTA

CAMILA HESSEL SOTERO

MUSICO SOLISTA

CARLOS ROBERTO FERREIRA DOS SANTOS
MUSICO SOLISTA

CLARISSA OROPALLO

MUSICO SOLISTA

DANILO HENRIQUE OLIVEIRA OYA
MUSICO SOLISTA

DIOGO DO NASCIMENTO GUIMARAES
MUSICO SOLISTA

FILIPE DE CASTRO

MUSICO SOLISTA

MARCOS ALEX COSTA DE SOUSA
MUSICO SOLISTA

MARIELA GIOVANINI MICHELETTI
MUSICO SOLISTA

MOISES HENRIQUE DA SILVA ALVES
MUSICO SOLISTA

RAFAEL SCHMIDT LISBOA

MUSICO SOLISTA

RENATO GABRIEL MENDES SALES
MUSICO SOLISTA

EDMUR DE OLIVEIRA MELLO JUNIOR
MUSICO TUTTI

INDIRA TORRES MORALES

MUSICO TUTTI

JAIR GUARNIERI ALMEIDA

MUSICO TUTTI

JONATHAN SOUZA CARDOSO DOS SANTOS
MUSICO TUTTI

MARIA EMILIA PAREDES

MUSICO TUTTI

PAULO LUCAS MOURA DA SILVA
MUSICO TUTTI

OPERACOES-THEATRO SAO PEDRO

MARCELO SANTOS SILVA
COORDENADOR DE PRODUGAO DE EVENTOS

RENATA VIEIRA BORGES
SUPERVISORA DE OPERACOES
MARCELLO PEREIRA ANJINHO
CHEFE DE PALCO

JEAN GUILMER DE OLIVEIRA LIMA
ARQUIVISTA MUSICAL

MARIA DE FATIMA OLIVEIRA
ANALISTA ADMINISTRATIVO PL
ADRIANO GABRIEL MARTINS
MAQUINISTA

MARCIO CAVALCANTE BESSA
MAQUINISTA

ALMIR ROGERIO AGUSTINELLI

OPERADOR DE SOM E ILUMINACAO
LEANDRA APARECIDA DEMARCHI
TECNICA DE ILUMINACAO

CARLOS EDUARDO SOARES DA SILVA
TECNICO DE LUZ

COPA

SILVIA APARECIDA PEREIRA NASCIMENTO
COPEIRA

OPERAGOES - TEATRO CAETANO DE CAMPOS

LUCIANA CONTE HADLICH SANTOS
ANALISTA DE ACERVO E OPERACOES

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

MONICA HIROMI TOYOTA
COORDENADORA DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL

AGNES MARIA ORTOLAN DE MUNNO
SUPERVISORA DE RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL
LUCIANA TONI RAELE

ANALISTA DE RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL
SENIOR

ROSALY KAZUMI NAKAMURA

ANALISTA DE CAPTACAO DE RECURSOS

GESLAINE KARINA DE OLIVEIRA CARDOSO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 11

COMUNICACAO

RENATA FRANCO PERPETUO
SUPERVISORA DE COMUNICAGAO
MARINA PANHAM

ANALISTA DE COMUNICAGAO
IAGO REZENDE DE ALMEIDA
ANALISTA DE COMUNICAGAO
ISABELLA DEANDRADE VIEIRA
ANALISTA DE COMUNICAGCAO
JULIANA MATHEUS AZEVEDO
ANALISTA DE COMUNICAGAO VISUAL
AMANDA ESCOBAR COSTA
ASSISTENTE DE COMUNICAGAO

AREAS ADMINISTRATIVAS
FINANCEIRO

MARIA DAS DORES BARROZO DE OLIVEIRA
SUPERVISORA FINANCEIRO

BEATRIZ FURTUNATO CAMPOS
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |

KARINA ALVES PASCUZZE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
YASMIM SOUZA DA SILVA
APRENDIZ ADMINISTRATIVO

ORCAMENTO E CUSTOS

AGRIZIO ANDRE GOMES
SUPERVISOR DE ORCAMENTOS E CUSTOS

COMPRAS

SUELI MITIE MUNOZ PALMA
COMPRADORA

JANAINA RIBEIRO DEANDRADE
AUXILIAR DECOMPRAS
CRISTIANE DOS SANTOS SILVA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CONTRATOS

MILTON JOSE DE SOUZA JUNIOR
ASSISTENTE DE CONTRATOS

CONTABILIDADE

ROGERIO BATISTA MACHADO
CONTADOR

PRESTACAO DE CONTAS

LUIS FELIPE DE ALMEIDA E SILVA
ANALISTA DE PRESTAGAO DE CONTAS PLENO
MIKE AMORIM ALBERTI

ANALISTA DE PRESTAGAO DE CONTAS PLENO

RECURSOS HUMANOS

ALINE GIORGINI PEREIRA LIMA
COORDENADORA DE PROCESSOS DA GESTAO DE
PESSOAS

NELI PRATES DE MIRANDA

SUPERVISORA DE RECURSOS HUMANOS
LETICIA FERNANDES DE SOUZA
ANALISTA DE MOVIMENTAGAO DE PESSOAS
DANIEL OLIVEIRA MELO
ANALISTADERHIR

DENILDES DOS SANTOS MOTA
ASSISTENTEDERH I

TALUAMA GAIA

ASSISTENTEDERH I

TATIANE LOPES DE MENEZES
ASSISTENTEDERH 11

SEGURANCA DO TRABALHO

EDSON ALEXANDRE MOREIRA
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
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ARQUIVO ADMINISTRATIVO

CARLA YOSHIMINAGAHAMA
ARQUIVISTA ADMINISTRATIVO
MAGNOLIA MOTA MORAES
AUXILIAR DEARQUIVO

CENTRAL DE EQUIPAMENTOS E SUPRIMENTOS

JULIANA SANTOS ARAUJO
ENCARREGADA CENTRALDEINST. EQUIP.E
SUPRIMENTOS

GABRIELA DANIEL DO ROSARIO
ASSISTENTE ALMOXARIFADO I
JAILSON DA SILVA

ASSISTENTE ALMOXARIFADO I
PEDROJACOB DE BRITTO
ASSISTENTE ALMOXARIFADO I
CLAYTON DA SILVA SANTOS
ASSISTENTE ALMOXARIFADO |
JULLIANA DE SOUSA CANDIDO
ASSISTENTE ALMOXARIFADO |
LINDOLFO ALAN PORTO
ASSISTENTE DE PATRIMONIO
ARILSON MIRANDA DOS SANTOS
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

MURILO MENDES DA SILVA
SUPERVISORDETI

CARLOS EDUARDO DA CUNHA
ANALISTA DE SISTEMA DE INFORMAGAO
MARCELO CAINELLI SANTOS
ASSISTENTEDETI II

JOSE FELIPE DOS SANTOS SILVA
ASSISTENTEDETI |

BIANCA SEARLES PEREIRA ROCHA
AUXILIAR DESUPORTEDETI

LOGISTICA

ROSEANE SOARES DOS SANTOS
ENCARREGADA DE SERVICOS DE TRANSPORTE
SIDINEI FANTIN

MOTORISTA DIRETORIA

SIDNEI DONIZETE DOS SANTOS

MOTORISTA DIRETORIA

SERVICO DEAPOIO

GABRIEL DE PAULA
ENCARREGADO DE SERVICOS DEAPOIO

RECEPCAO

DAVIVITAL CARVALHO DE ALMEIDA

RECEPCIONISTA
KATHIA DAYSE MARQUES CABRAL MILHOMENS
RECEPCIONISTA

COPA

SOLANGE MARIA BARBOSA DE SOUSA
COPEIRA

COPIADORA

AUDIRENE MARIA RAFAEL SILVA

OPERADORA DE COPIADORA

LARISSA DOS SANTOS NASCIMENTO NOLASCO
APRENDIZ INFORMATICA

SERVICO DE ATENDIMENTO AO USUARIO

PATRICIA MUNARETTO CHAGAS DUARTE
OUVIDORA

MARCELO ARBOLEYA LAGUNA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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