5) Organizagdao Administrativa e Ferramentas de Gerenciamento

Acgdo Indicador Metas Propostas | Resultados Alcangados realizar no minimo 29 aulas espetaculos.
Informatizagao do Manuténcao de equipamentos | 100% dos 100% Sa0 F’aula,n’a;s: jél;zg;}nde 2011
Projeto Guri de informatica polos abertos Diretora Presidente
. Durante o ano de 2009, o trabalho foi planejar agtes em busca de parceiros de longo prazo para o Guri Santa
Ma"”tén‘;é“ F‘tn sistema Todos os pmfj_s sob 100% Marcelina. Externamente, buscamos desenvolver agbes em conjunto com a area de comunicagao para a apre-
integrado de informagoes a responsabilidade sentagdo do Programa Guri Santa Marcelina através do envio de newsletters, convites, informagdes no site e clip-
da OS pagens para prospects e formadores de opinido. Formamos parcerias estratégicas com instituicoes culturais, tais
: — : _ como: Praga Victor Civita, Instituto Verde Escola, Itau Cultural, WASBE, IFACCA, Fundagao OSESP, entre outros.
Definicdo de indicadores | Pesquisa realizada 1 0| Internamente, focamos na busca pela diversificacio de fontes de recursos com o desenvolvimento das seguintes
de resultado e realizagéo atividades: inscri¢cdo de 6 projetos na lei Rouanet, inscrigdo da Instituicdo no CMDCA com a aprovagao de 3 pro-
de pesquisa jetos no FUMCAD, planejamento da Campanha de Pessoa Fisica para o exercicio de 2010, agdes de relaciona-
mento com Agéncias de Cooperacao Internacional, acompanhamento e inscri¢do de projetos em editais nacionais
Constituicao de comissao | Comisséo Técnica constituida | 1 1| einternacionais, relacionamento com o Ministério da Cultura e empresas potenciais patrocinadoras. Considerando
técnica que, apesar do PROJETO GURI ter mais de 10 anos de existéncia, 0 GURI SANTA MARCELINA é muito recente,
) T ) — com apenas 2 anos, seu posicionamento no mercado ainda esta em desenvolvimento, além do que, o ensino de
Criag@o e manutencao de | Oficina em atividaade 1 1| musica é de longo prazo. Nas reunides com os potenciais patrocinadores foi percebido que algumas empresas se
uma oficina de conserto sentem inseguras em apoiar uma causa tao recente, e outras ja apdiam o PROJETO GURI. Mesmo com pouco
de instrumentos tempo de existéncia, bons parceiros aderiram ao Programa em 2009: 1) Instituto Camargo Corréa: iniciou seu

JUSTIFICATIVA: A pesquisa de opinido publica esta em andamento e sera realizada pelo Instituto Datafolha.
Esta pesquisa teve inicio com a realizagdo do pré-teste em dezembro em dois polos. A realizacao inte-
gral da pesquisa esta prevista para marcgo/abril de 2011, retroativa a 2010, e sera realizada em 19 polos.
No final de 2011, faremos uma pesquisa de opinido com os polos assumidos da AAPG em 2010.
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GURI SANTA MARCELINA
METAS PROPOSTAS E RESULTADOS ALCANCADOS - ANO 2010
1) Gerenciamento de Polos Capacitagdes presenciais | NOmero de funcionarios Pelo menos 10 % 257
Acao Indicador Metas Propostas | Resultados Alcancados externas (inclusive em | capacitados dos funcionarios
Instalacdo e Gerencia- | Nimero de péblos 45 a 56 48 | | parceria com instituicoes
mento dos Polos do GURI | instalados e gerenciados de ensino)
SANTA MARCELINA da . , :
Capital e Grande Sao Numero de vagas oferecidas 10.000 a 15.000 11.347 Capacltar;és?:s .d.e grande | Ndmero c.ie acées Pelo menios 1 1
Paulo (Fabricas de Cul- | Nymero de familias atendidas | 10.000 a 15.000 11,347 | | Porte (Seminarios, Con- | de capacitagao No minimo 30 hs
tura e GEUS} gressos, Encontros etc.) 20 horas
Beneficiarios indiretos 40.000 a 60.000% 45.388
2) Capacitagido da Equipe 3) Finangas
3.1 Captagao de Recursos
Acao Indicador Metas Propostas Resultados Alcangados
— , - : — Acao Indicador Metas Propostas | Resultados Alcangados
Capacitacbes semi-pres- | Nomerodeacgdesdecapacitacdo | No minimo 354 hs
enciais ou presenciais 276 horas, Captacdo de Recursos Receitas proprias para ma- | 2 % do Contrato 4 11%
grﬂmﬂﬂdaﬁ | pelo  Guri 12 horas por area nutencdo de polos mantidos | de Gestéao
anta Marcelina .
Numero de funcionarios Pelo menos 386% atraves de captacao externa de
90% funcionarios recursos
sabado, 9 de julho de 2011 Diario Oficial Empresarial Sao Paulo, 121 (127)-11
— } continuagao
3.2 Equilibrio Econémico Financeiro 6) Atendimento ao Aluno
T T 6.1 Inclusd@o Sociocultural
Agdo Indicador Metas Propostas | Resultados Alcangados
— - — : : Acao Indicador Metas Propostas | Resultados Alcan¢gados
Acompanhar e viabilizar | Indice de liquidez seca (Ativo | Igual ou maior que 1 . . - —
o pagamento das Circulante/Passivo Circulante) | 1 ao final do ano Integragago  do  Projeto | Entidades envolvidas No minimo 2 576
d tratad Guri a diversas entidades entidades por
espesas; contrawadas Relacdo receitas totais / despe- | Igual ou maior que 1,47 de Acgao Social da pélo ou cidade
Otimizar o uso dos Despesas com colaboradores | Menos que 0,3 0,16 | | Monitoramento da Polos atendidos 100% dos 100%
recursos disponiveis da area meio / despesas totais freguéncia das criangas paios atendicos
e adolescentes
(area fim + area fim) matriculados
3.3 Gru?géu .::Ie fundo para demandas judiciais ou contratagdo de um seguro de responsabilidade civil implementacao de agdes | Oficinas 300 a 500 524
profissional: Socioeducativas com
Acao Indicador Metas Propostas | Resultados Alcangados criangas e adolescentes
Criagdo do Fundo para | Fundo criado ou 1,0 % do Contrato 100% | | Trabalho com as familias | Reunides e oficinas 300 a 500 303
. . das criangas e Socio educativas
demandas judiciais seguro contratado de Gestao adolescentes
4) Comunicagdo _ Atividades culturais Parcerias efetuadas 100% dos 100%
Acdo Indicador Metas Propostas | Resultados Alcangados polos atendidos
Circulagdo de newsletter | Edicdes da newsletter 10 Edigoes 10 Interglémbin entre Encontros realizados 9a18 28
eletrbnica 05 poos
. 6.2 Ensino Musical
Programa de Manuténgdo de consultoria 1 1
comunicacéo externa permanente Acao Indicador Metas Propostas | Resultados Alcangados
Publicag@o de antncios Antincios publicados 12 12 Avaliagdo e aperfeigoa- | Manuténgao do programa 100% dos 100%
mento do sistema de | padrao de ensino polos atendidos
Sinalizagdo dos pélos Instalagdo e manutengao 100% dos 100% ensino musical
de F-Iacers ou banners polos abertos Manuténcdo e ampliagdo | Pdlos atendidos 100% dos 41%
de identificagao de acervo de consulta polos atendidos
Criagao de site Manuténcao e atualizagao manuténcao 100% Circuito de difusdo de | Espetaculos efetuados 40 a 80 30
periodica das informagoes aulas-espetaculo
veiculadas Justificativa Manutengdo e Ampliagdo do acervo: (1) Devido ao acréscimo de 28 polos, apenas 41% dos
Criag&o de materiais Produgo e distribuigdo dos 100% dos 100% polos (17 CEUs, Santa Clara, PEFI e CCA Itaquera) ja tém o acerto montado. Os novos polos estdo em fase de
: . . implantacao do acervo de livros e material de audio.
de divulgacao e pecgas materiais graficos em geral polos gerenciados
institucionais Justificativa aulas espetaculos: O Plano de Trabalho foi alterado no segundo semestre de no minimo 18 para

no minimo 40. Entendemos que, deveremos cumprir o anteriormente estabelecido, mais 50% do atual Plano
de Trabalho, devido ao mesmo ser a partir do segundo semestre, ou seja, 22 dividido por 2, entdo deveriamos

apoio com uma cota de R$ 100.000,00, que representa uma grande porta de entrada para o relacionamento com
as empresas do Grupo; 2) AECID - Agéncia Espanhola de Cooperagéo Internacional: com um patrocinio de R$
43.314,00 em aporte de recursos, possibilitou a execugao do | Seminario Ibero-americano de ensino musical e
inclusao social, ja em negociagao para a nova edigao em 2010 com boas perspectivas de continuidade da parce-
ria; e 3) Imprensa Oficial: iniciou a parceria com o Guri Santa Marcelina com um aporte de RS 44.000,00, ja com
possibilidade de ampliagdo por meio dos Métodos de Ensino em desenvolvimento pelo programa.
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