
 

 

São Paulo, 07/08/2026  
 
 
Prezados(as) Candidatos(as), 
  
A Gestão Estratégica de Pessoas comunica a retificação do Edital nº 1797/2026, referente ao Processo 
Seletivo Interno/Externo para a vaga de Engenheiro(a) de Segurança do Trabalho. 
  

1. Alteração dos requisitos de formação 

Além dos profissionais com formação em Engenharia, passam a ser elegíveis candidatos(as) com 
graduação em Arquitetura e Urbanismo, desde que possuam registro profissional ativo no órgão 
competente e especialização (pós-graduação) concluída em Engenharia de Segurança do Trabalho, com 
registro do título complementar junto ao Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU) de seu respectivo 
estado. 
  

2. Prorrogação das inscrições 

Considerando a necessidade de atualização do cronograma do processo seletivo, fica prorrogado o 
prazo para participação no processo seletivo até 14/08/2026, às 22h. 
  
As alterações têm por objetivo ampliar as oportunidades de participação e possibilitar a candidatura de 
profissionais com qualificação compatível com as atribuições da vaga. 
  
As demais disposições, critérios e condições estabelecidos no Edital nº 1797/2026 permanecem 
inalterados. 
  
Para consultar o novo cronograma do processo seletivo e realizar a inscrição, solicitamos a leitura do 
edital atualizado. 
  
Atenciosamente, 
  

Santa Marcelina Cultura 
  
 
 
 
 
 
 


