wAAIN 1A SANTA MARCELINA CULTURA CBO DO CARGO:
VIARNGLLINA Edital 1745/2026 — Processo Seletivo Interno e 2124-05
Externo

Cargo: Analista de Sistemas Sr.

Para: Santa Marcelina Cultura

Objetivo: Captagdo de Profissionais definidos neste Edital

Saldrio Mensal: RS R$7.547,22

Regime: CLT Carga horaria: 44 horas semanais (Presencial)

Beneficios: Assisténcia Médica (opcional, com desconto), Seguro de Vida (gratuito), Vale Refeicao
(gratuito), Vale Transporte (desconto de até 6%) — dentre outros.

Local de Trabalho: Rua General Osério, 147 - Luz

Objetivos do Processo Seletivo

Captacdo de Profissionais alinhados aos requisitos e ao perfil de competéncias do cargo.
Valorizacao Profissional.

Informagdes sobre o Processo Seletivo

Serd permitida a participacdo de todos(as) profissionais que atenderem aos requisitos descritos
neste Edital, sendo assegurada a igualdade de oportunidades em todas as etapas;

A instituicdo incentiva a candidatura de Pessoas com Deficiéncia (PCD), que serdao bem-vindas e
consideradas em conformidade com os critérios estabelecidos neste edital, observando-se o
respeito a diversidade, a inclusdo e a legislacao vigente;

N3do sera permitido a participacdo de candidatos(as) que tenham participado de processos
seletivos para o mesmo cargo nos ultimos seis meses;

Pessoas com deficiéncia sdo bem-vindas nesse processo seletivo

N3o sera permitida a participacdo de ex-colaboradores(as) desligados(as) pela instituicdo, ou com
desligamento espontaneo, porém com histdrico de desidia, auséncias, atrasos, insubordinacao,
baixa produtividade e medidas disciplinares;

N3o sera permitida a participagdo de cOnjuges ou parentes de até 32 grau
(ascendente/descendente), de Conselheiros e Diretores e demais colaboradores(as);

N3o sera permitida a participacdo de pessoas que tenham relacionamento pessoal e/ou afetivo
com colaboradores(as) de cargos superiores, quando houver entre os mesmos, relacdo de
subordinacao direta ou indireta, ou caracterizar situacdao de conflito de interesses das partes
relacionadas;

Durante o processo seletivo, serdo excluidos os(as) candidatos(as) com atitudes ndo condizentes
com os valores, preceitos éticos e de convivéncia institucional e que nao apresentarem as
exigéncias para o cargo;




e (Os(as) candidatos(as) com vinculo empregaticio em outra instituicdo, que participarem do
processo seletivo, deverdao optar e manter apenas um vinculo, deverdao comprovar o seu
desligamento desta outra instituicdo, antes do término do contrato de experiéncia;

e Candidatos (as) aprovados (as) permanecerdao em cadastro reserva por 01 (um) ano, a partir da
publicacdo do resultado, tendo 2 (duas) oportunidades de analise de vaga. Havendo recusa de
ambas, ficara exclusivamente a critério da Santa Marcelina Cultura oferecer ao candidato(a) nova
oportunidade de analise da vaga;

e Os(as) candidatos(as) serdao convocados(as) de acordo com o perfil de competéncia e localidade,
alinhado a vaga disponivel;

e Somente sera admitido candidato(a) aprovado(a) com parecer de “apto” para o cargo no Exame
Admissional;

e O resultado deste processo seletivo sera divulgado no site institucional;

e Os(as) candidatos(as) com matricula ativa nos Grupos Artisticos de Bolsistas da EMESP Tom Jobim
bem como no Atelier de Composicao Lirica do Theatro S3o Pedro e Grupos de Referéncia do
Projeto Guri que participarem do processo seletivo, deverao solicitar o cancelamento de sua
matricula como aluno(a) bolsista junto a Secretaria Académica do projeto, caso sejam
aprovados(as) no referido processoseletivo e convocados(as) para inicio de suas atividades da
Santa Marcelina Cultura.

Requisitos exigidos para participa¢cdao no Processo Seletivo:

e Ensino superior completo em Sistemas de Informagdao, Analise de Sistemas, Ciéncia da
Computagdo ou dreas correlatas;

e Dominio na linguagem SQL;

e Conhecimento em SQLServer ou Oracle;

e Conhecimento no sistema TOTVS-RM.

Requisitos desejdvel para participagao no Processo Seletivo:

e Conhecimentos em VB, C#, Python, API;
e Conhecimento em rotinas de recursos humanos e legislacdo trabalhista;
e Pods-graduagao em Analise de Sistemas, Dados, BI, Ciéncia de dados ou areas correlatas.

Requisitos complementares para candidatos externos:

e Experiéncia minima de 06 meses na fun¢do ou cargo semelhante, com comprobatério (registro em
CTPS ou de documento da Rescisdo em que conste cargo e datas).

Requisitos complementares para candidatos internos:

e Ter experiéncia de atuacdo (interna ou externa) na funcdo ou cargo semelhante, hd no minimo 6
meses;

e Ter contrato de trabalho ativo e ininterrupto ha no minimo 1 ano, na Santa Marcelina Cultura;

e N3ao ter recebido promogdo ou reenquadramento nos ultimos 06 meses.




Onboarding:

Apos a contratagdo, no primeiro dia de trabalho, o/a novo(a) colaborador(a) devera participar do
onboarding com Gestdo Estratégica de Pessoas, a fim de conhecer a Missdo, Visdao e Valores
Institucionais da empresa. Somente apds esse momento, estara disponivel para assumir as
atividades.

Perfil de Competéncia Requerido:

Técnicas (Conhecimentos/Habilidades): Conceitos, metodologias e processos de trabalho;
Organizagao; Trabalho em equipe; Foco em metas e resultados; Engenhosidade;
Comportamentais (Atitudes): Comunica¢do assertiva; Controle; Inteligéncia emocional;
Produtividade; Gerenciamento de tempo; Habilidades analiticas e resolugao de problemas; Senso
de urgéncia e orientagao para o resultado.

Resumo das principais atividades:

Cumprir com contrato de trabalho, respeitando as diretrizes, politicas, normativas, metodologias
e protocolos institucionais;

Analisar os requisitos do sistema de negdcios da Instituicdo reunindo os requisitos do usuario,
avaliando os sistemas existentes e identificando areas para melhoria ou aprimoramento;

Realizar testes de sistemas funcionais e nao funcionais de sistemas novos ou modificados,
garantindo que eles funcionem como pretendido e atendam aos requisitos especificados;
Colaborar com stakeholders, como usudrios finais, liderancas e equipes de Tl, para entender
melhor suas necessidades, abordar preocupacdes e garantir o alinhamento entre os requisitos
comerciais e as solucdes técnicas, projetando e desenvolvendo solugGes tecnoldgicas por meio de
projetos detalhados de sistemas, incluindo modelos de dados, diagramas de fluxo de trabalho e
arquitetura de sistemas;

Documentar projetos de sistemas, processos comerciais e manuais de usuarios para ajudar a
melhorar a compreensao e as referéncias futuras;

Acompanhar homologacdao de projetos junto aos usuarios até a implantagdo no ambiente
produtivo, sanando duvidas, realizando analise de problemas e quando necessario direciona-lo ao
fornecedor através de chamados;

Desenvolver, modelar, acompanhar e prestar suporte em indicadores extraidos a partir das fontes
de dados da Instituicdo, apresentando-os através de Bl’s, portais e relatdrios para mensurar a
eficdcia dos projetos, processos e metas;

Planejar, desenvolver e manter rotina de controle dos processos e realizar reportes para as areas
interessadas proativamente;

Conduzir sessGes de treinamento para instruir os usudrios finais sobre as funcionalidades do
sistema e as praticas recomendadas;

Manter-se atualizado em relacdo a novas tecnologias, interfaces e aplicativos de software que
possam ajudar a melhorar e atualizar os sistemas atuais de acordo com as necessidades comerciais;
Realizar processo de ETL nas bases de dados da instituicao;




e Responsabilizar-se pela organizacdo e preservacdo do ambiente, estrutura, materiais e
equipamentos respeitando as rotinas e procedimentos de controles vigentes;

e Zelar pela imagem profissional projetada e respeitar a identidade, missao, visao e valores
institucionais;

e Executar outras tarefas correlatas as acima descritas a critério da lideranga imediata.

Cronograma:
¢ Divulgacdo do Edital: 26/06/2026

e Inscricdao: Acesse AQUI

O processo seletivo tera 03 fases, sendo cada etapa de carater eliminatodrio:
1. Analise de curriculos;
2. Entrevista com a Gestdo Estratégica de Pessoas e Redagao;

3. Entrevista com a Lideranga;

e 12 fase captacdo e analise de curriculo: de 26/06/2026 a 02/07/2026 até as 22:00.

e Divulgacdo/convocacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) para 22 fase, com determinacdo do local
e horario: 08/07/2026.

e Divulgacdo do resultado dos(as) aprovados(as) na 22 fase, com determinacdo do local e horario da
realizacdo da 32 fase: 15/07/2026.

e Divulgacdo do resultado — Edital 1745/2026 — 22/07/2026 Processo Seletivo Interno e Externo:

Santa Marcelina Cultura — Trabalhe Conosco



https://santamarcelinaorganizacaosocialdecultura.pandape.infojobs.com.br/Detail?id=3448829
https://www.santamarcelinacultura.org.br/trabalhe-conosco/

