JAAIN 1 A SANTA MARCELINA CULTURA CBO DO CARGO:
Edital 1702/2026 — Processo Seletivo Interno 782310

Cargo: Supervisor(a) de Operacoes

Para: Santa Marcelina Cultura

Objetivo: Captacgao de Profissionais definidos neste Edital

Salario Mensal: R$5.320,93

Regime: CLT Carga horaria: 40 horas semanais (presencial) — 22 a 62 das 08:30
as 17:30 — 1h de intervalo

Beneficios: Assisténcia Médica (opcional, com desconto) — Vale Alimentacdo (gratuito) — Seguro de Vida
(gratuito) — Vale Transporte (desconto de até 6%)

Local de Trabalho: Regional Marilia

Objetivos do Processo Seletivo

e Captacdo de Profissionais alinhados aos requisitos e ao perfil de competéncias do cargo.
e Valorizagao Profissional.

Informagdes sobre o Processo Seletivo

e Sera permitida a participacao de todos(as) profissionais que atenderem aos requisitos descritos
neste Edital, sendo assegurada a igualdade de oportunidades em todas as etapas;

e A instituicdo incentiva a candidatura de Pessoas com Deficiéncia (PCD), que serdo bem-vindas e
consideradas em conformidade com os critérios estabelecidos neste edital, observando-se o
respeito a diversidade, a inclusdo e a legislacao vigente;

e Nado serd permitido a participacdo de candidatos(as) que tenham participado de processos
seletivos para o mesmo cargo nos ultimos seis meses;

e Nao serd permitida a participacdo de ex-colaboradores(as) desligados(as) pela instituicdo, ou com
desligamento espontaneo, porém com histdrico de desidia, auséncias, atrasos, insubordinacao,
baixa produtividade e medidas disciplinares;

e N3o sera permitida a participagdo de cOnjuges ou parentes de até 32 grau
(ascendente/descendente), de Conselheiros e Diretores e demais colaboradores(as);

e N3o serad permitida a participacdo de pessoas que tenham relacionamento pessoal e/ou afetivo
com colaboradores(as) de cargos superiores, quando houver entre os mesmos, relacdo de
subordinacdo direta ou indireta, ou caracterizar situacdo de conflito de interesses das partes
relacionadas;

e Durante o processo seletivo, serdo excluidos os(as) candidatos(as) com atitudes ndo condizentes
com os valores, preceitos éticos e de convivéncia institucional e que ndo apresentarem as
exigéncias para o cargo;

e Os(as) candidatos(as) com vinculo empregaticio em outra instituicdo, que participarem do
processo seletivo, deverdo optar e manter apenas um vinculo, deverdo comprovar o seu
desligamento desta outra instituicdo, antes do término do contrato de experiéncia;




Candidatos(as) aprovados(as) permanecerdo em cadastro reserva por 01 (um) ano, contados a
partir da data de publicacdo do resultado, tendo 2 (duas) oportunidades de andlise de vaga.
Havendo recusa de ambas, ficara exclusivamente a critério da Santa Marcelina Cultura oferecer ao
candidato(a) nova oportunidade de andlise da vaga;

Os(as) candidatos(as) serdo convocados(as) de acordo com o perfil de competéncia e localidade,
alinhado a vaga disponivel;

Somente sera admitido candidato(a) aprovado(a) com parecer de “apto” para o cargo no Exame
Admissional;

O resultado deste processo seletivo sera divulgado no site institucional;

Os(as) candidatos(as) com matricula ativa nos GRUPOS ARTISTICOS DE BOLSISTAS DA EMESP TOM
JOBIM bem como no Atelier de Composicao Lirica do Theatro Sdo Pedro e Projeto Guri que
participarem do processo seletivo, deverao solicitar o cancelamento de sua matricula como

aluno(a) bolsista junto a Secretaria Académica do projeto, caso sejam aprovados(as) no referido
processo seletivo e convocados(as) para inicio de suas atividades da Santa Marcelina Cultura.

Requisitos exigidos para participacdao no Processo Seletivo:

Ensino Superior completo em Administragdo, Pedagogia, Ciéncias Sociais e/ou areas correlatas;
Pés-Graduagdo e/ou Especializagdo concluida ou cursando relacionadas a drea de atuagao;
Pacote office intermediario;

Possuir carteira de habilitagao;

Residir em um raio de até 30 km da Regional.

Requisitos complementares para candidatos internos:

Ter contrato de trabalho ativo e ininterrupto ha no minimo 1 ano, na Santa Marcelina Cultura;

Ter experiéncia de atuacgdo (interna ou externa) na fung¢do ou cargo semelhante hd no minimo 6
meses;

N3ao ter recebido promogao ou reenquadramento nos ultimos 6 meses.

Perfil de Competéncia Requerido:

Técnicas (Conhecimentos/Habilidades): Planejamento Estratégico, Politicas Publicas (Cultura,
Educacdo e Social), Compliance, Gestdo de processos, Legislacdo, Gestdo de Resultados,
Metodologias e Ferramentas de GEP, Lideranca situacional e Engenhosidade.

Comportamentais (Atitudes): Autonomia técnica e decisdria, Visdo sistémica, Gestdao do Tempo,
Inteligéncia emocional, Comunicagao assertiva e Media¢ao de conflitos.

Resumo das principais atividades:

Cumprir com contrato de trabalho, respeitando as diretrizes, politicas, normativas, metodologias
e protocolos institucionais;

Supervisionar as equipes administrativas e operacionais dos polos, fazendo a interface com a
regional;

Gerir, acolher, orientar, supervisionar, avaliar o desempenho e desenvolver continuamente sua
equipe, estimulando o processo educativo continuo;

Multiplicar as diretrizes e solicitacdes, supervisionando as acées e eventos de qualquer natureza
no campo;




Prestar suporte a Regional em relacdao ao mapeamento de parcerias, bem como ser responsavel
pelos termos de parceria, conforme as diretrizes Institucionais;

Realizar processos de compras solicitados, entre outras atividades administrativas da Regional;
Avaliar os espacos fisicos oferecidos para implantacdo ou mudancga dos polos, junto com a equipe
Regional, bem como, contribuir no processo de avaliagao para abertura e fechamento de polos;
Apoiar e capacitar as equipes na divulgacdo o projeto junto a comunidade;

Participar de reunides periddicas de equipe na regional, conforme calendario estipulado pela
Geréncia Regional;

Conceber, elaborar e acompanhar encontros com os Coordenadores de Polo, quando necessario;
Analisar impactos operacionais e de gestao de pessoas nas alteragdes de grades;

Analisar e monitorar dados de gestao da regional e polos, inseridos nos sistemas;

Realizar visitas técnicas aos polos;

Responsabilizar-se pela organizacao e preservacao do ambiente, estrutura, materiais e
equipamentos respeitando as rotinas e procedimentos de controles vigentes;

Zelar pela imagem profissional projetada e respeitar a identidade, missao, visao e valores
institucionais educando suas liderancas e equipes para incorporacdo desta atitude;
Responsabilizar-se por demandas solicitadas pela Assessoria Juridica, ser ou indicar testemunhas
da equipe que lidera, em audiéncias judiciais;

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas a critério da Lideranga imediata.

Cronograma:

e Divulgacdo do Edital: 03/06/2026.

e Inscricao: Acesse AQUI

O processo seletivo tera 03 fases, sendo cada etapa de carater eliminatodrio:

1.
2.
3.

Anilise de curriculos;

Entrevista com Gestdo Estratégica de Pessoas;

Entrevista com a Lideranca, Redacdo e Teste de Excel.

12 fase captacdo e analise de curriculo: 03/06/2026 a 08/06/2026 até as 22:00.

Divulgacdo/convocagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) para 22 fase, com determinagdo do local
e horério: 12/06/2026.

Divulgacdo do resultado dos(as) aprovados(as) na 22 fase, com determinacdo do local e horario da
realizacdo da 32 fase: 17/06/2026.

e Divulgacdo do resultado — Edital 1702/2026 — 25/06/2026 Processo Seletivo Interno e Externo:
Santa Marcelina Cultura — PROCESSOS SELETIVOS | GURI



https://www.santamarcelinacultura.org.br/processos-seletivos-projeto-guri/
https://santamarcelinaorganizacaosocialdecultura.pandape.infojobs.com.br/Detail?id=651780A7596B0523
https://www.santamarcelinacultura.org.br/processos-seletivos-projeto-guri/

