wAIN 1A SANTA MARCELINA CULTURA CBO DO CARGO:
ViIARNGWGLELINA Edital 1563/2026 — Processo Seletivo Interno e 214915
Externo

Cargo: Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Para: Santa Marcelina Cultura

Objetivo: Captacdo de Profissionais definidos neste Edital

Carga Hordria: 30 horas semanais

Saldrio Mensal: RS 8.124,48

Beneficios: Assisténcia Médica (opcional, com desconto) - Vale Alimentag3o (gratuito) - Seguro de Vida
(gratuito) - Vale Transporte (desconto de até 6%)

Regime: CLT

Local de Trabalho: R. Lubavitch, 34 - Bom Retiro, S30 Paulo - SP, 01123-010

Objetivos do Processo Seletivo

e Captacdo de Profissionais alinhados aos requisitos e ao perfil de competéncias do cargo.
e Valorizagao Profissional.

Informagdes sobre o Processo Seletivo

e Sera permitida a participacao de todos(as) profissionais que atenderem aos requisitos descritos
neste Edital;

e N3o serd permitido a participacdo de candidatos(as) que tenham participado de processos
seletivos para o mesmo cargo nos ultimos seis meses;

e N3o serd permitida a participacdo de ex-colaboradores(as) desligados(as) pela instituicdo, ou com
desligamento espontaneo, porém com histdrico de desidia, auséncias, atrasos, insubordinacao,
baixa produtividade e medidas disciplinares;

e N3o sera permitida a participagdo de cOnjuges ou parentes de até 32 grau
(ascendente/descendente), de Conselheiros e Diretores e demais colaboradores(as);

e N3ao serad permitida a participacdo de pessoas que tenham relacionamento pessoal e/ou afetivo
com colaboradores(as) de cargos superiores, quando houver entre os mesmos, relacdo de
subordinacdo direta ou indireta, ou caracterizar situacao de conflito de interesses das partes
relacionadas;

e Durante o processo seletivo, serdo excluidos os(as) candidatos(as) com atitudes ndo condizentes
com os valores, preceitos éticos e de convivéncia institucional e que ndo apresentarem as
exigéncias para o cargo;




Os(as) candidatos(as) com vinculo empregaticio em outra instituicdo, que participarem do
processo seletivo, deverdo optar e manter apenas um vinculo, deverdo comprovar o seu
desligamento desta outra instituicdo, antes do término do contrato de experiéncia;

Candidatos(as) aprovados(as) permanecerdo em cadastro reserva por 01 (um) ano, contados a
partir da data de publicagcdao do resultado, tendo 2 (duas) oportunidades de andlise de vaga.
Havendo recusa de ambas, ficara exclusivamente a critério da Santa Marcelina Cultura oferecer ao
candidato(a) nova oportunidade de andlise da vaga;

Os(as) candidatos(as) serdo convocados(as) de acordo com o perfil de competéncia e localidade,
alinhado a vaga disponivel;

Somente serd admitido candidato(a) aprovado(a) com parecer de “apto” para o cargo no Exame
Admissional;

O resultado deste processo seletivo sera divulgado no site institucional;

Os(as) candidatos(as) com matricula ativa nos GRUPOS ARTISTICOS DE BOLSISTAS DA EMESP TOM
JOBIM bem como no Atelier de Composicao Lirica do Theatro Sdo Pedro e que participarem do
processo seletivo, deverao solicitar o cancelamento de sua matricula como aluno(a) bolsista junto
a Secretaria Académica da EMESP Tom Jobim, caso sejam aprovados(as) no referido processo
seletivo e convocados(as) para inicio de suas atividades da Santa Marcelina Cultura.

Requisitos exigidos para participacao no Processo Seletivo:

Graduagao em Engenharia (preferencialmente Civil, Producgao, Elétrica, Mecanica ou
Ambiental);

Pés graduacdo lato sensu em Engenharia de Seguranca do Trabalho (obrigatdrio para atuacao
na area);

Registro ativo no CREA;
Pacote Office Avancado.

Requisitos complementares para candidatos externos:

Experiéncia minima de 06 meses na func¢ao ou cargo semelhante, com comprobatério (registro em
CTPS ou de documento da Rescisdo em que conste cargo e datas).

Requisitos complementares para candidatos internos:

Ter contrato de trabalho ativo e ininterrupto ha no minimo 1 ano, na Santa Marcelina Cultura;
Ter experiéncia de atuacdo (interna ou externa) na funcdo ou cargo semelhante ha no minimo 6
meses;

N3o ter recebido promog¢do ou reenquadramento nos ultimos 6 meses.




Onboarding:

Apds a contratacdo, no primeiro dia de trabalho, o/a novo(a) colaborador(a) devera participar do
onboarding com Gestdo Estratégica de Pessoas, a fim de conhecer a Missdao, Visdo e Valores
Institucionais da empresa. Somente apds esse momento, estara disponivel para assumir as
atividades.

Perfil de Competéncia Requerido:

Técnicas (Conhecimentos/Habilidades): Conhecimento aprofundado das Normas
Regulamentadoras (NRs), dominio da legislacdo de incéndio e panico, gestdo documental e
auditorias, avaliagao de riscos ambientais, gestao de indicadores de seguranca.

Comportamentais (Atitudes): Autonomia técnica e decisdria, Visdo sistémica, Gestdo do
tempo, Inteligéncia emocional, Comunicac¢do assertiva, Mediacdo de conflitos, Lideranca pelo
exemplo, Criatividade.

Resumo das principais atividades:

Cumprir com contrato de trabalho, respeitando as diretrizes, politicas, normativas, metodologias
e protocolos institucionais;

Realizar a interface com a equipe de gestao dos programas GURI e EMESP, garantindo um
ambiente seguro para os/as profissionais e alunos(as);

Acompanhar junto a equipe de SESMT, o PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos),
identificando riscos fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos e de acidentes;

Monitorar e manter regularizados o CLCB (Certificado de Licenca do Corpo de Bombeiros) e o
AVCB (Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros) junto ao Corpo de Bombeiros Militar;
Acompanhar exigéncias da Vigilancia Sanitaria, acompanhando documentos necessarios junto
a0s parceiros;

Planejar e quando possivel, realizar inspecdes periddicas nas instalacdes escolares, incluindo salas
de aula e espacos compartilhados ou monitorar inspecdes terceiras;

Desenvolver e ministrar treinamentos obrigatérios, como uso de EPI, prevencdo de incéndios,
evacuacdo de emergéncia e primeiros socorros;

Elaborar e manter atualizado o Plano de Emergéncia e Abandono Escolar, realizando simulados
periddicos;

Investigar acidentes e incidentes escolares, propondo medidas corretivas e preventivas;
Acompanhar junto a equipe de SESMT, documentacao técnica e laudos, como LTCAT, PPP, APR,
Andlise Ergonémica do Trabalho (AET) e relatdrios técnicos exigidos por drgdos fiscalizadores;
Promover cultura de prevencao, atuando junto a direcao, professores e colaboradores na
implementacdo de politicas internas de seguranca e saude;

Responsabilizar-se pela organizacao e preservacao do ambiente, estrutura, materiais e
equipamentos respeitando as rotinas e procedimentos de controles vigentes;




e Zelar pela imagem profissional projetada e respeitar a identidade, missao, visao e valores
institucionais educando suas liderancas e equipes para incorporacdo desta atitude;

e Responsabilizar-se por demandas solicitadas pela Assessoria Juridica, ser ou indicar testemunhas
da equipe que lidera, em audiéncias judiciais;

e Executar outras tarefas correlatas as acima descritas a critério da lideranga imediata.

Cronograma:

e Divulgacdo do Edital: 10/03/2026

e Inscrigcdo: clique AQUI

O processo seletivo tera 03 fases, sendo cada etapa de carater eliminatodrio:

1. Andlise de curriculos;

2. Entrevista com a Gestdo Estratégica de Pessoas, Prova Técnica e Redacao;

3. Entrevista com a Lideranca.

e 12 fase captacdo e analise de curriculo: 10/03/2026 a 16/03/2026 até as 22:00.

e Divulgac¢do/convocacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) para 22 fase, com determinacgdo do local
e horério: 17/03/2026.

e Divulgacdo do resultado dos(as) aprovados(as) na 22 fase, com determinacdo do local, data e horario da
realizacdo da 32 fase: 23/02/2026.

e Divulgacdo do resultado — Edital 1563/2026 - 25/03/2026 Processo Seletivo Interno e Externo:

Santa Marcelina Cultura — Processos Seletivos | Guri Capital e Grande SP



https://santamarcelinaorganizacaosocialdecultura.pandape.infojobs.com.br/Detail?id=3093470
https://www.santamarcelinacultura.org.br/processos-seletivos-guri/

