INIA SANTA MARCELINA CULTURA cBODJ CARGO:

Edital 1556/2026 — Processo Seletivo Interno e 515310
Externo

Cargo: Supervisor(a) de Desenvolvimento Social

Para: Santa Marcelina Cultura

Objetivo: Captacdo de Profissionais definidos neste Edital

Saldrio Mensal: R$5.116,28

Regime: CLT Carga horaria: 40 horas semanais

Beneficios: Assisténcia Médica (opcional, com desconto) - Vale Refeigao (gratuito) - Seguro de Vida
(gratuito) - Vale Transporte (desconto de até 6%)

Local de Trabalho: R. José Mesquita Sobrinho, 107 - Jardim Vergueiro, Sorocaba - SP, 18030-125

Objetivos do Processo Seletivo

Captacao de Profissionais alinhados aos requisitos e ao perfil de competéncias do cargo.
Valorizacdo Profissional.

Informacgodes sobre o Processo Seletivo

Serd permitida a participacdo de todos(as) profissionais que atenderem aos requisitos descritos
neste Edital;

N3o sera permitido a participacdo de candidatos(as) que tenham participado de processos
seletivos para o mesmo cargo nos ultimos seis meses;

N3o serd permitida a participacdo de ex-colaboradores(as) desligados(as) pela instituicdo, ou com
desligamento espontaneo, porém com historico de desidia, auséncias, atrasos, insubordinacao,
baixa produtividade e medidas disciplinares;

N3do serda permitida a participacdo de cobnjuges ou parentes de até 32 grau
(ascendente/descendente), de Conselheiros e Diretores e demais colaboradores(as);

N3o sera permitida a participacdo de pessoas que tenham relacionamento pessoal e/ou afetivo
com colaboradores(as) de cargos superiores, quando houver entre os mesmos, relacdo de
subordinagao direta ou indireta, ou caracterizar situacdao de conflito de interesses das partes
relacionadas;

Durante o processo seletivo, serdo excluidos os(as) candidatos(as) com atitudes ndo condizentes
com os valores, preceitos éticos e de convivéncia institucional e que ndo apresentarem as
exigéncias para o cargo;

Os(as) candidatos(as) com vinculo empregaticio em outra instituicdo, que participarem do processo
seletivo, deverdo optar e manter apenas um vinculo, deverao comprovar o seu desligamento desta
outra instituicdo, antes do término do contrato de experiéncia;

Candidatos(as) aprovados(as) permanecerdao em cadastro reserva por 01 (um) ano, contados a
partir da data de publicacdo do resultado, tendo 2 (duas) oportunidades de andlise de vaga.
Havendo recusa de ambas, ficard exclusivamente a critério da Santa Marcelina Cultura oferecer ao
candidato(a) nova oportunidade de analise da vaga;

Os(as) candidatos(as) serdo convocados(as) de acordo com o perfil de competéncia e localidade,
alinhado a vaga disponivel;




e Somente serd admitido candidato(a) aprovado(a) com parecer de “apto” para o cargo no Exame
Admissional;
e Oresultado deste processo seletivo sera divulgado no site institucional;

e Os(as) candidatos(as) com matricula ativa nos Grupos Artisticos de Bolsistas da EMESP Tom Jobim
bem como no Atelier de Composicao Lirica do Theatro S3o Pedro e que participarem do processo
seletivo, deverdo solicitar o cancelamento de sua matricula como aluno(a) bolsista junto a
Secretaria Académica da EMESP Tom Jobim, caso sejam aprovados(as) no referido processo
seletivo e convocados(as) para inicio de suas atividades da Santa Marcelina Cultura.

Requisitos exigidos para participa¢ao no Processo Seletivo:

e Ensino Superior Completo em Servigo Social ou Psicologia;

e Registro ativo no Conselho Regional de Servigo Social do Estado de Sdo Paulo — CRESS/SP ou
Conselho Regional de Psicologia do Estado de Sdo Paulo — CRP/SP;

e Residir em um raio de até 30 km da Regional;

e Disponibilidade para viagens;

e Pacote Office Intermediario;

e Experiéncia profissional com criangas e adolescentes.

Requisitos complementares para candidatos externos:

e Experiéncia minima de 06 meses na fun¢do ou cargo semelhante, com comprobatdrio (registro em
CTPS ou de documento da Rescisdo em que conste cargo e datas).

Requisitos complementares para candidatos internos:

e Ter contrato de trabalho ativo e ininterrupto ha no minimo 1 ano, na Santa Marcelina Cultura;
e Ter experiéncia de atuacdo (interna ou externa) como Assistente Social;

e N3o ter recebido promocgao ou reenquadramento nos Ultimos 6 meses.

Onboarding:

e Apds a contratacdo, no primeiro dia de trabalho, o/a novo(a) colaborador(a) devera participar do
onboarding com Gestdo Estratégica de Pessoas, a fim de conhecer a Missdo, Visdo e Valores
Institucionais da empresa. Somente apds esse momento, estard disponivel para assumir as
atividades.

Perfil de Competéncia Requerido:

e Técnicas (Conhecimentos/Habilidades): Politicas Publicas (Cultura, Educagdo e Social), Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA), Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), Direitos da Pessoa com
deficiéncia, Consolidado embasamento tedrico critico acerca do Projeto Etico Politico, Capacidade de
elaborar relatdrios analiticos e sintéticos descritivos de situacdes e experiéncias observadas e/ou
relatadas.

e Comportamentais (Atitudes): Autonomia técnica e decisdria, Visdo sistémica, Gestdo do Tempag
Inteligéncia emocional, Planejamento, Comunicacdo assertiva e Mediacdo de conflitos.




Resumo das principais atividades:

e Realizar a sistematizacao e registros, construindo relatérios dos processos e informacgdes de todas
as acdes cotidianas de sua atuacdo e responsabilidade junto as demandas da area de
Desenvolvimento Social;

e Planejar agenda e realizar supervisdo técnica, presencialmente e/ou a distancia, aos polos, polo
regional e polos Fundagao CASA, pertencentes a Regional;

e (Capacitar e contribuir com énfase na atuacdo das equipes de polos, para o desenvolvimento das
acOes da area de Desenvolvimento Social nos polos da Regional;

e Realizar andlise situacional e territorial do contexto local e suas correlagbes com o polo, o
atendimento realizado na Regional;

e Avaliar e conduzir os atendimentos sociais das situagdes de violagdo de direitos de alunos(as) e/ou
familias dos programas da SMC em todos os niveis de complexidade;

e O Mobilizar, acolher e analisar criticamente relatérios, propostas, solicitacdes e projetos
desenhados por equipes de polos e/ou regionais, com foco social das equipes e oferecer feedback;

e Fomentar, apoiar, participar e/ou realizar reunibes, capacitacdes, encontros, seminarios e outros
eventos internos (polos, regionais e/ou sede) e externos (parcerias, rede de garantia de direitos,
patrocinios, etc.), quando necessario e/ou solicitado;

e Participar ativamente de a¢des e promover agdes sociais junto aos Grupos Musicais, bem como, de
suas demais agoes;

e Atuar, gerir e contribuir na atuacao das coordenacdes dos polos em conjunto com a equipe regional
(geréncia regional, supervisdo operacional e supervisdes educacionais);

e Executar outras tarefas correlatas as acima descritas a critério do (a) superior (a) imediato (a).

Cronograma:

e Divulgacdo do Edital: 04/03/2026.

e Inscricdo: AQUI

O processo seletivo tera 03 fases, sendo cada etapa de carater eliminatdrio:

1. Analise de curriculos;

2. Prova Técnica e Redacao;

3. Entrevista online com Gestdo Estratégica de Pessoas e Lideranca;

12 fase captacdo e analise de curriculo: 04/03/2026 a 13/03/2026 até as 22:00h.

e Divulgagdo/convocacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) para 22 fase, com determinacdo do local
e horario: 20/03/2026.

¢ Divulgacdo do resultado dos(as) aprovados(as) na 22 fase, com determinacdo do hordrio da realizacdo
da 32 fase: 26/03/2026.

e Divulgacdo do resultado — Edital 1556/2026 — 06/04/2026 Processo Seletivo Interno e Externo:

https://www.santamarcelinacultura.org.br/processos-seletivos-guri/



https://santamarcelinaorganizacaosocialdecultura.pandape.infojobs.com.br/Detail?id=3074493
https://www.santamarcelinacultura.org.br/processos-seletivos-guri/

