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IAAIN 1A SANTA MARCELINA CULTURA CBO DO CARGO:
IARGLELLINA Edital 1537/2026 — Processo Seletivo Interno e 1311-15
Externo

Cargo: Coordenador de Relagdes Governamentais

Para: Santa Marcelina Cultura

Objetivo: Captagdo de Profissionais definidos neste Edital

Saldrio Mensal: RS 15.383,74

Regime: CLT Carga hordria: 44 horas semanais (Presencial) Segunda a Quinta

das 08:00 as 18:00 e Sexta das 08:00 as 17:00

Beneficios: Assisténcia Médica (opcional — com desconto) - Seguro de Vida (gratuito) — Vale Refeigao
(gratuito) - Vale Transporte (desconto de até 6%) — dentre outros

Local de Trabalho: Largo General Osodrio, 147 - Luz / SP

Objetivos do Processo Seletivo

Captacdo de Profissionais alinhados aos requisitos e ao perfil de competéncias do cargo.
Valorizacao Profissional.

Informagoes sobre o Processo Seletivo

Serd permitida a participacdo de todos(as) profissionais que atenderem aos requisitos descritos
neste Edital;

N3o serda permitido a participacdo de candidatos(as) que tenham participado de processos
seletivos para o mesmo cargo nos ultimos seis meses;

Pessoas com deficiéncia sdo bem-vindas nesse processo seletivo;

Ndo sera permitida a participacdo de ex-colaboradores(as) desligados(as) pela instituicdo, ou com
desligamento espontaneo, porém com histdrico de desidia, auséncias, atrasos, insubordinacao,
baixa produtividade e medidas disciplinares;

Ndo serd permitida a participacdo de cOnjuges ou parentes de até 32 grau
(ascendente/descendente), de Conselheiros e Diretores e demais colaboradores(as);

N3o sera permitida a participacdo de pessoas que tenham relacionamento pessoal e/ou afetivo
com colaboradores(as) de cargos superiores, quando houver entre os mesmos, relacdo de
subordinacdo direta ou indireta, ou caracterizar situacdo de conflito de interesses das partes
relacionadas;

Durante o processo seletivo, serdo excluidos os(as) candidatos(as) com atitudes ndo condizentes
com os valores, preceitos éticos e de convivéncia institucional e que ndo apresentarem as
exigéncias para o cargo;

Os(as) candidatos(as) com vinculo empregaticio em outra instituicdo, que participarem do
processo seletivo, deverdao optar e manter apenas um vinculo, deverdo comprovar o seu
desligamento desta outra instituicdo, antes do término do contrato de experiéncia;

Candidatos (as) aprovados (as) permanecerdo em cadastro reserva por 01 (um) ano, a partir da

publicacdo do resultado, tendo 2 (duas) oportunidades de analise de vaga. Havendo recusa de
ambas, ficara exclusivamente a critério da Santa Marcelina Cultura oferecer ao candidato(a) nova




oportunidade de analise da vaga;

e Os(as) candidatos(as) serdo convocados(as) de acordo com o perfil de competéncia e localidade,
alinhado a vaga disponivel;

e Somente sera admitido candidato(a) aprovado(a) com parecer de “apto” para o cargo no Exame
Admissional;

e O resultado deste processo seletivo sera divulgado no site institucional;

e Os(as) candidatos(as) com matricula ativa nos Grupos Artisticos de Bolsistas da EMESP Tom Jobim
bem como no Atelier de Composicao Lirica do Theatro Sdo Pedro e Grupos de Referéncia do
Projeto Guri que participarem do processo seletivo, deverao solicitar o cancelamento de sua
matricula como aluno(a) bolsista junto a Secretaria Académica do projeto, caso sejam
aprovados(as) no referido processoseletivo e convocados(as) para inicio de suas atividades da
Santa Marcelina Cultura.

Requisitos exigidos para participagao no Processo Seletivo:

e Ensino Superior Completo em Direito, Politicas Publicas e dreas Correlatas;

e Disponibilidade para viagens e hordrio flexivel;

e Conhecimento das ferramentas de informatica em nivel avancado (Pacote Office, Banco de
dados, sistemas de gestao).

Requisitos complementares para candidatos externos:

e Experiéncia minima de 06 meses com articulacdo de rede, incidéncia de Politicas Publicas e
Relacionamento Governamental, com comprobatério (registro em CTPS ou de documento da
Rescisdo em que conste cargo e datas).

Requisitos complementares para candidatos internos:

e Ter experiéncia de atuagdo (interna ou externa) na fun¢do ou cargo semelhante, hd no minimo 6
meses;

e Ter contrato de trabalho ativo e ininterrupto ha no minimo 1 ano, na Santa Marcelina Cultura;

e N3o ter recebido promocdo ou reenquadramento nos Ultimos 06 meses.

Requisitos desejdveis para participacdo no Processo Seletivo:

e Conhecimento com legislacdo especificas da infancia e juventude, MROSC (Marco Regulatério das
OrganizacOes da Sociedade Civil), metodologias dgeis e ESG;
e Pds-Graduagdo completa em dreas correlatas as atividades a serem desenvolvidas;

Onboarding:

e Apds a contratacdo, no primeiro dia de trabalho, o/a novo(a) colaborador(a) devera participar do
onboarding com Gestdo Estratégica de Pessoas, a fim de conhecer a Missdao, Visdo e Valores
Institucionais da empresa. Somente apds esse momento, estara disponivel para assumir as
atividades.




Perfil de Competéncia Requerido:

Técnicas (Conhecimentos/Habilidades): Relacdes institucionais e governamentais (RIG); processos
administrativos e fluxos institucionais do poder publico; autonomia técnica e decisoria;
planejamento, organizacao, direcao e controle; gestao de equipes, metas, indicadores e resultados;
capacidade de articulacao e interlocucdo; trabalho em equipe e postura ética; atuacao diplomatica
e respeito a confidencialidade.

Comportamentais (Atitudes): Comunicacdo clara e objetiva; autonomia; estratégia; lideranga e
trabalho em equipe.

Resumo das principais atividades:

Representar institucionalmente a organizagao perante os Poderes Executivo e Legislativo, bem
como demais érgdos publicos;

Promover a articulagdo técnica, politica e institucional com os poderes publicos e demais atores
estratégicos;

Prestar suporte técnico a prospecc¢ao, ao estabelecimento, ao fortalecimento e a manutencao de
parcerias institucionais, especialmente com o poder publico;

Assessorar a gestdao na tomada de decisGes relacionadas a politicas publicas;

Elaborar, revisar e acompanhar os instrumentos juridicos e administrativos que regulamentam as
parcerias publicas da Santa Marcelina Cultura;

Apoiar a gestdo e o monitoramento de parcerias publicas, convénios, acordos de cooperacao,
termos de colaboragao e termos de fomento;

Elaborar, monitorar e avaliar indicadores relacionados as parcerias publicas e a atuacdo em redes
locais, regionais, estaduais e federais;

Definir, sistematizar e atualizar diretrizes, fluxos e orientacdes do departamento;

Produzir e apresentar relatdrios gerenciais sobre o funcionamento, a estrutura do departamento
e o desempenho das parcerias institucionais;

Monitorar e acompanhar os processos de abertura, manutencdo e encerramento de Polos,
subsidiando as demais areas com relatdrios e documentacgdes pertinentes;

Representar a area, interna e externamente, em acdes que demandem sua participagao por
necessidade institucional ou por solicitacdo de areas afins;

Planejar, elaborar e executar encontros, formagdes e capacitagdes para as equipes técnicas, bem
como prestar suporte técnico a essas iniciativas;

Atuar na incidéncia politica territorial, em consonancia com as diretrizes estratégicas
institucionais;

Subsidiar, acompanhar e monitorar, de forma presencial e/ou remota, as articulacbes e acbes
regionais desenvolvidas pelas equipes locais;

Avaliar e acompanhar os resultados do trabalho realizado pelas equipes locais junto aos parceiros
institucionais.

Cronograma:

e Divulgacdo do Edital: 11/03/2026




e |nscrigdao: Acesse Aqui

O processo seletivo tera 03 fases, sendo cada etapa de carater eliminatodrio:

1. Analise de curriculos;

2. Entrevista presencial com Gestao Estratégica de Pessoas e Redagao;

3. Entrevista com a Liderancga e Teste de Excel;

4. Entrevista com Presidenta;

e 12 fase captacdo e analise de curriculo: 11/03/2026 a 18/03/2026 até as 22:00.

e Divulgag¢do/convocacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) para 22 fase, com determinacgdo do local
e horério: 23/03/2026.

e Divulgacdo do resultado dos(as) aprovados(as) na 22 fase, com determinacdo do local e hordrio da
realizacdo da 32 fase: 27/03/2026.

e Divulgacdo do resultado dos(as) aprovados(as) na 32 fase, com determinacdo do local e horério da
realizacdo da 32 fase: 08/04/2026.

¢ Divulgacdo do resultado — Edital 1537/2026 - 16/04/2026 Processo Seletivo Interno e Externo:

Santa Marcelina Cultura — PROCESSOS SELETIVOS | GURI



https://santamarcelinaorganizacaosocialdecultura.pandape.infojobs.com.br/Detail?id=3096846
https://www.santamarcelinacultura.org.br/processos-seletivos-projeto-guri/

