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| 1 M SANTA MARCELINA CULTURA CBO DO CARGO:
MIARGLLLINA Edital 1536/2026 — Processo Seletivo Interno e 2522-10
Externo

Cargo: Especialista de Custos

Para: Santa Marcelina Cultura

Objetivo: Captacgao de Profissionais definidos neste Edital

Saldrio Mensal: R$8.988,97

Regime: CLT Carga horaria: 44 horas semanais (Presencial)

Beneficios: Assisténcia Médica (opcional — com desconto) - Seguro de Vida (gratuito) — Vale Refeigao
(gratuito) - Vale Transporte (desconto de até 6%) — dentre outros

Local de Trabalho: Rua Lubavitch, 34 — Bom Retiro — S50 Paulo/SP

Objetivos do Processo Seletivo

Captacao de Profissionais alinhados aos requisitos e ao perfil de competéncias do cargo.
Valorizacdo Profissional.

Informagdes sobre o Processo Seletivo

Serd permitida a participacdo de todos(as) profissionais que atenderem aos requisitos descritos
neste Edital;

N3o serda permitido a participacdo de candidatos(as) que tenham participado de processos
seletivos para o mesmo cargo nos ultimos seis meses;

N3o sera permitida a participacao de ex-colaboradores(as) desligados(as) pela instituicdo, ou com
desligamento espontaneo, porém com histdrico de desidia, auséncias, atrasos, insubordinacao,
baixa produtividade e medidas disciplinares;

Nao sera permitida a participacdo de coOnjuges ou parentes de até 32 grau
(ascendente/descendente), de Conselheiros e Diretores e demais colaboradores(as);

N3o sera permitida a participacdo de pessoas que tenham relacionamento pessoal e/ou afetivo
com colaboradores(as) de cargos superiores, quando houver entre os mesmos, relacdo de
subordinagao direta ou indireta, ou caracterizar situacao de conflito de interesses das partes
relacionadas;

Durante o processo seletivo, serdo excluidos os(as) candidatos(as) com atitudes ndo condizentes
com os valores, preceitos éticos e de convivéncia institucional e que nao apresentarem as
exigéncias para o cargo;

Os(as) candidatos(as) com vinculo empregaticio em outra instituicdo, que participarem do
processo seletivo, deverdo optar e manter apenas um vinculo, deverdo comprovar o seu
desligamento desta outra instituicdo, antes do término do contrato de experiéncia;
Candidatos(as) aprovados(as) permanecerao em cadastro reserva por 01 (um) ano, contados a
partir da data de publicacdo do resultado, tendo 2 (duas) oportunidades de anadlise de vaga.
Havendo recusa de ambas, ficara exclusivamente a critério da Santa Marcelina Cultura oferecer
ao candidato(a) nova oportunidade de andlise da vaga;




e Os(as) candidatos(as) serdo convocados(as) de acordo com o perfil de competéncia e localidade,
alinhado a vaga disponivel;

e Somente serd admitido candidato(a) aprovado(a) com parecer de “apto” para o cargo no Exame
Admissional;

e O resultado deste processo seletivo sera divulgado no site institucional;

e 0Os(as) candidatos(as) com matricula ativa nos GRUPOS ARTISTICOS DE BOLSISTAS DA EMESP
TOM JOBIM bem como no Atelier de Composicao Lirica do Theatro Sdo Pedro e Projeto Guri que
participarem do processo seletivo, deverdo solicitar o cancelamento de sua matricula como
aluno(a) bolsista junto a Secretaria Académica do projeto, caso sejam aprovados(as) no referido
processo seletivo e convocados(as) para inicio de suas atividades da Santa Marcelina Cultura.

Requisitos exigidos para participagao no Processo Seletivo:

e Ensino Superior completo em Ciéncias Contdbeis, Administracao, Economia, Engenharia e areas
correlatas;

e Experiéncia em Controle de Custos, preferencialmente em Organiza¢bes do Terceiro Setor;

e Experiéncia com organizacdes de médio e grande porte;
e Conhecimento de normas contabeis e de custos;

e Vivéncia com prestacao de contas, auditorias e gestdao orcamentaria.
e Pacote Office Avangado;

Requisitos desejdveis para participagao no Processo Seletivo:

e Pods-Graduagao completa ou cursando em Controladoria, Finangas, Custos, Gestdo no Terceiro
Setor ou areas correlatas;

e Conhecimento em ferramentas de Bl (Power Bl);

e Sistemas ERP (como Totvs, Radar, entre outros);

e Familiaridade com indicadores de desempenho financeiro;

e Conhecimento da legislacao aplicavel a OSCs e contratos de gestao;
e Familiaridade com folha de pagamento e encargos trabalhistas.

Requisitos complementares para candidatos externos:

e Experiéncia minima de 01 ano na fung¢do ou cargo semelhante, com comprobatdrio (registro em
CTPS ou de documento da Rescisdao em que conste cargo e datas).

Requisitos complementares para candidatos internos:

e Ter experiéncia de atuacdo (interna ou externa) na funcdo ou cargo semelhante, ha no
minimo 6 meses;

e Ter contrato de trabalho ativo e ininterrupto ha no minimo 1 ano, na Santa Marcelina Cultura.

e N3o ter recebido promogdo ou reenquadramento nos ultimos 06 meses.




Onboarding:

Apds a contratacdo, no primeiro dia de trabalho, o/a novo(a) colaborador(a) devera participar do
onboarding com Gestdo Estratégica de Pessoas, a fim de conhecer a Missdao, Visdo e Valores
Institucionais da empresa. Somente apds esse momento, estara disponivel para assumir as
atividades.

Perfil de Competéncia Requerido:

Técnicas (Conhecimentos/Habilidades): Planejamento Estratégico, Politicas Publicas (Cultura,
Educacdo e Social), Compliance, Gestdo de processos, Legislacdo, Gestdo de Resultados,
Metodologias e Ferramentas de GEP, Lideranca situacional e Engenhosidade.

Comportamentais (Atitudes): Autonomia técnica e decisoria, Visdo sistémica, Gestdao do Tempo,
Inteligéncia emocional, Comunicagao assertiva e Mediacao de conflitos.

Resumo das principais atividades:

Coordenar o planejamento orgamentdrio e acompanhar a execugao financeira dos projetos;
Elaborar relatérios comparativos e analiticos de custos por projeto, centro de custo e area;
Realizar e revisar rateios de custos administrativos e operacionais;

Produzir relatérios de prestacdo de contas conforme exigéncias de financiadores
(gsovernamentais, fundagbes, agéncias internacionais, etc.);

Conferir a folha de pagamento e a correta alocagdo por projetos e centros de custo;

Estruturar, revisar e manter atualizada a matriz de centros de custos da instituicdao fazendo
correlagao entre os sistemas ERPs;

Interagir com as dreas de projetos, prestacao de contas, contabilidade e auditoria;

Sugerir melhorias nos processos financeiros, sistemas e praticas de controle

Elaboracdao e analise de viabilidade para novos projetos da organizagdo, assegurando que os
recursos sejam alocados de forma eficiente e de acordo com as prioridades estratégicas;
Facilitar a comunicagao eficaz com doadores, financiadores e outros stakeholders sobre questdes
relacionadas a prestacdo de contas financeira, respondendo a perguntas e fornecendo
informacgdes transparentes;

Realizar analises financeiras e revisdes periddicas para identificar areas de melhoria ou
oportunidades para aumentar a eficiéncia nos processos de prestagao de contas;

Criar e acompanhar os indicadores de performance da Area Administrativa Financeira;
Consolidar e analisar relatdrios gerenciais e demonstrativos financeiros para a alta diregao;
Apoiar os processos de prestacdao de contas junto aos érgaos publicos e parceiros institucionais;
Apoiar o desenvolvimento de politicas e procedimentos financeiros.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas a critério da Lideranca imediata.

Cronograma:
e Divulgacdo do Edital: 19/02/2026.
e |nscrigdo: Clique AQUI

O processo seletivo tera 04 fases, sendo cada etapa de carater eliminatodrio:



https://santamarcelinaorganizacaosocialdecultura.pandape.infojobs.com.br/Detail?id=3027281

W=

4.

Analise de curriculos;

Teste de Excel;

Entrevista com a Gestdo Estratégica de Pessoas, Redagao e Prova;
Entrevista com a Lideranca.

e 12 fase captacgdo e analise de curriculo: 19/02/2026 a 04/03/2026 até as 22:00.

e Divulgac¢do/convocacgdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) para 22 fase, com determinacgdo do local
e horério: 06/03/2026.

¢ Divulgac¢do do resultado dos(as) aprovados(as) na 22 fase, com determinagdo do local e hordrio da
realizagdo da 32 fase: 16/03/2026.

e Divulgacdo do resultado dos(as) aprovados(as) na 32 fase, com determinacdo do local e hordrio da
realizacdo da 32 fase: 23/03/2026.

¢ Divulgacdo do resultado — Edital 1536/2026 — 02/04/2026 Processo Seletivo Interno e Externo:

Santa Marcelina Cultura — Processos Seletivos | Guri Capital e Grande SP



https://www.santamarcelinacultura.org.br/processos-seletivos-guri/

