AL 1A SANTA MARCELINA CULTURA CBO DO CARGO:
VIAKGLLYINA Edital 1451/2025 — Processo Seletivo Interno e 2235-30
Externo

Cargo: Enfermeiro (a) do Trabalho Jr.

Para: Santa Marcelina Cultura

Objetivo: Captacao de Profissionais definidos neste Edital

Saldrio Mensal: R$6.072,74

Regime: CLT Carga horaria: 44 horas semanais (Presencial)

Beneficios: Assisténcia Médica (opcional, com desconto) - Vale Refeicdo (gratuito) - Seguro de Vida
(gratuito) - Vale Transporte (desconto de até 6%)

Local de Trabalho: Largo General Osoério, 147 - Luz — Sdo Paulo/SP

Objetivos do Processo Seletivo

Captacdo de Profissionais alinhados aos requisitos e ao perfil de competéncias do cargo.
Valorizacao Profissional.

Informagdes sobre o Processo Seletivo

Serd permitida a participacdo de todos(as) profissionais que atenderem aos requisitos descritos
neste Edital;

N3o serd permitido a participacdo de candidatos(as) que tenham participado de processos
seletivos para o mesmo cargo nos ultimos seis meses;

Pessoas com deficiéncia sdo bem-vindas nesse processo seletivo

N3o sera permitida a participacdo de ex-colaboradores(as) desligados(as) pela instituicdo, ou com
desligamento espontaneo, porém com histdrico de desidia, auséncias, atrasos, insubordinacao,
baixa produtividade e medidas disciplinares;

Ndo serd permitida a participacdo de cOnjuges ou parentes de até 32 grau
(ascendente/descendente), de Conselheiros e Diretores e demais colaboradores(as);

N3o sera permitida a participacdo de pessoas que tenham relacionamento pessoal e/ou afetivo
com colaboradores(as) de cargos superiores, quando houver entre os mesmos, relacdo de
subordinacdo direta ou indireta, ou caracterizar situacdo de conflito de interesses das partes
relacionadas;

Durante o processo seletivo, serdo excluidos os(as) candidatos(as) com atitudes ndo condizentes
com os valores, preceitos éticos e de convivéncia institucional e que nao apresentarem as
exigéncias para o cargo;

Os(as) candidatos(as) com vinculo empregaticio em outra instituicdo, que participarem do
processo seletivo, deverdao optar e manter apenas um vinculo, deverdao comprovar o seu
desligamento desta outra instituicdo, antes do término do contrato de experiéncia;

Candidatos (as) aprovados (as) permanecerdo em cadastro reserva por 01 (um) ano, a partir da




publicacdo do resultado, tendo 2 (duas) oportunidades de analise de vaga. Havendo recusa de
ambas, ficard exclusivamente a critério da Santa Marcelina Cultura oferecer ao candidato(a) nova
oportunidade de analise da vaga;

e Os(as) candidatos(as) serdo convocados(as) de acordo com o perfil de competéncia e localidade,
alinhado a vaga disponivel;

e Somente sera admitido candidato(a) aprovado(a) com parecer de “apto” para o cargo no Exame
Admissional;

e O resultado deste processo seletivo sera divulgado no site institucional;

e Os(as) candidatos(as) com matricula ativa nos Grupos Artisticos de Bolsistas da EMESP Tom Jobim
bem como no Atelier de Composic¢ao Lirica do Theatro S3o Pedro e Grupos de Referéncia do
Projeto Guri que participarem do processo seletivo, deverao solicitar o cancelamento de sua
matricula como aluno(a) bolsista junto a Secretaria Académica do projeto, caso sejam
aprovados(as) no referido processoseletivo e convocados(as) para inicio de suas atividades da
Santa Marcelina Cultura.

Requisitos exigidos para participacao no Processo Seletivo:

e Ensino Superior completo em Enfermagem;

e Especializacdo completa em Enfermagem do Trabalho;

e Registro ativo como Enfermeiro (a) do Trabalho no COREN;
e Pacote Office Intermediario.

Requisitos complementares para candidatos externos:

e Experiéncia minima de 06 ano na fung¢ao ou cargo semelhante, com comprobatdrio (registro em
CTPS ou de documento da Rescisdo em que conste cargo e datas).

Requisitos complementares para candidatos internos:

e Ter experiéncia de atuagdo (interna ou externa) na fungdo ou cargo semelhante, hd no minimo 6
meses;

e Ter contrato de trabalho ativo e ininterrupto ha no minimo 1 ano, na Santa Marcelina Cultura;

e N3ao ter recebido promogdo ou reenquadramento nos ultimos 06 meses.

Requisitos desejaveis para participa¢ao no Processo Seletivo:
e Conhecimento no sistema SOC e Quirons.

Resumo das principais atividades:

e Realizar a gestao de pessoas, acompanhar a entrega das demandas, monitorar e desenvolver a
equipe de enfermagem e administrativa de medicina do trabalho;

e Atender os(as) colaboradores(as) em pré-consultas de exames admissionais, periddicos,
demissionais e de retorno ao trabalho, verificar sinais vitais e encaminha-los(as), juntamente com
o prontuario a sala do médico do trabalho;

e Realizar e manter atualizado o controle e indicador dos exames ocupacionais, convocar os(as)
colaboradores(as) para a realizacdo de exames periddicos, admissionais, demissionais e de retorno
ao tralho, bem como langar as informagdes em sistema;

e Acompanhar as demandas dos Convénios Médicos de colaboradores(as);
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Controlar e acompanhar os casos de afastados pelo INSS e licenca-maternidade, mantendo o
controle interno e indicador da area devidamente atualizado;

Acompanhar o monitoramento de saude do(a) colaborador(a), prevenindo doengas ocupacionais
e promovendo um ambiente de trabalho saudavel;

Planejar e executar agGes e campanhas anuais de prevencdao e promog¢do a saude do(a)
colaborador(a);

Realizar imunizacao nos(as) colaboradores(as), atualizar cartdo vacinal e prontuario, em caso de
campanha interna;

Acompanhar os(as) colaboradores(as) ao Pronto Socorro quando necessario;

Auxiliar a elaboragdao do PCMSO - Programa de controle Médico de Saude Ocupacional;

Enviar documentos para o juridico, auditorias e Ministério do Trabalho, quando solicitado;
Executar outras tarefas correlatas as acima descritas a critério de sua Lideranca Imediata.

Cronograma:

Divulgacdo do Edital: 16/10/2025
Inscricdao: Santa Marcelina Cultura — PROCESSOS SELETIVOS | GURI

O processo seletivo tera 03 fases, sendo cada etapa de carater eliminatodrio:

1. Andlise de curriculos;

2. Entrevista presencial com Gestao Estratégica de Pessoas, Redagdo e Prova;

3. Entrevista presencial com a Lideranga e Teste de Excel.

12 fase captacdo e analise de curriculo: 16/10/2025 a 26/10/2025 até as 22:00.
Divulgacdo/convocacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) para 22 fase, com determinagdo do
local e hordrio: 28/10/2025.

Divulgacdo do resultado dos(as) aprovados(as) na 22 fase, com determinac¢ao do local e horario da
realizagdo da 32 fase: 03/11/2025.

Divulgacdo do resultado — Edital 1451/2025 - 10/11/2025 Processo Seletivo Interno e Externo

Santa Marcelina Cultura — PROCESSOS SELETIVOS | GURI
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