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SANTA MARCELINA CULTURA CBO DO CARGO:
Edital 1326/2025 — Processo Seletivo Interno e 261205
Externo

Cargo: Bibliotecario(a) Jr.

Para: Santa Marcelina Cultura

Objetivo: Captacgao de Profissionais definidos neste Edital

Salario Mensal: RS 5.540,59

Regime: CLT Carga horaria: 44 horas semanais

Beneficios: Assisténcia Médica (coparticipacdo) - Seguro de Vida (gratuito) - Vale Refeicdo e Vale
Alimentacdo (gratuito) - Vale Transporte (desconto de até 6%) — dentre outros

Local de Trabalho: Largo General Osério, 147 — Luz

Objetivos do Processo Seletivo

Captacdo de Profissionais alinhados aos requisitos e ao perfil de competéncias do cargo.
Valorizagao Profissional.

Informagoes sobre o Processo Seletivo

Serd permitida a participacdo de todos(as) profissionais que atenderem aos requisitos descritos
neste Edital;

N3o sera permitido a participacdo de candidatos(as) que tenham participado de processos
seletivos para o mesmo cargo nos ultimos seis meses;

N3o serd permitida a participacdo de ex-colaboradores(as) desligados(as) pela instituicdo, ou com
desligamento espontaneo, porém com histdrico de desidia, auséncias, atrasos, insubordinacao,
baixa produtividade e medidas disciplinares;

N3do serd permitida a participacdo de cOnjuges ou parentes de até 32 grau
(ascendente/descendente), de Conselheiros e Diretores e demais colaboradores(as);

N3o sera permitida a participacdo de pessoas que tenham relacionamento pessoal e/ou afetivo
com colaboradores(as) de cargos superiores, quando houver entre os mesmos, relacdo de
subordinacdo direta ou indireta, ou caracterizar situacdo de conflito de interesses das partes
relacionadas;

Durante o processo seletivo, serdo excluidos os(as) candidatos(as) com atitudes ndo condizentes
com os valores, preceitos éticos e de convivéncia institucional e que nao apresentarem as
exigéncias para o cargo;

Os(as) candidatos(as) com vinculo empregaticio em outra instituicdo, que participarem do
processo seletivo, deverdao optar e manter apenas um vinculo, deverdo comprovar o seu
desligamento desta outra instituicdo, antes do término do contrato de experiéncia;




Candidatos(as) aprovados(as) permanecerdo em cadastro reserva por 01 (um) ano, contados a
partir da data de publicacdo do resultado, tendo 2 (duas) oportunidades de andlise de vaga.
Havendo recusa de ambas, ficard exclusivamente a critério da Santa Marcelina Cultura oferecer ao
candidato(a) nova oportunidade de andlise da vaga;

Os(as) candidatos(as) serdo convocados(as) de acordo com o perfil de competéncia e localidade,
alinhado a vaga disponivel;

Somente sera admitido candidato(a) aprovado(a) com parecer de “apto” para o cargo no Exame
Admissional;

O resultado deste processo seletivo sera divulgado no site institucional;

Os(as) candidatos(as) com matricula ativa nos GRUPOS ARTISTICOS DE BOLSISTAS DA EMESP TOM
JOBIM bem como no Atelier de Composicao Lirica do Theatro Sao Pedro e que participarem do
processo seletivo, deverao solicitar o cancelamento de sua matricula como aluno(a) bolsista junto
a Secretaria Académica da EMESP Tom Jobim, caso sejam aprovados(as) no referido processo
seletivo e convocados(as) para inicio de suas atividades da Santa Marcelina Cultura.

Requisitos exigidos para participacdao no Processo Seletivo:

Ensino Superior Completo em Biblioteconomia, Ciéncia da Informagdo, Gestdo Arquivistica de
Documentos e Informacgdes ou areas correlatas;

Pacote Office Intermediario;

Conhecimento em gestao de acervos musicais e ciéncia da informacao;

Conhecimento de desenvolvimento de colecdes;

Conhecimento de preservagao e conservagao de materiais, educacdo e formacgao;

CRB Ativo (conselho regional de biblioteconomia).

Requisitos desejaveis para participa¢ao no Processo Seletivo:

Familiaridade com termos e conceitos musicais.

Requisitos complementares para candidatos externos:

Experiéncia minima de 06 meses na func¢ao ou cargo semelhante, com comprobatério (registro em
CTPS ou de documento da Rescisdo em que conste cargo e datas).

Requisitos complementares para candidatos internos:

Ter contrato de trabalho ativo e ininterrupto ha no minimo 1 ano, na Santa Marcelina Cultura;
Ter experiéncia de atuacdo (interna ou externa) na funcdo ou cargo semelhante ha no minimo 6
meses.

N3o ter recebido promog¢do ou reenquadramento nos ultimos 6 meses.




Resumo das principais atividades:

e Coordenar e orientar as atividades técnicas de classificacao e catalogacao de documentos;

e Propor periodicamente a aquisicao de livros, revistas, dvd’s, cd’s e outras publicagdes mediante
pesquisa de interesse e procura por parte dos usudrios e a partir das solicitacdes e indicacées do
corpo docente e coordenadores pedagdgicos, responsdveis pela elaboragdo dos programas de
ensino e das referéncias bibliograficas de cada disciplina lecionada;

e Atuar como intermediaria durante a realizagdo de pesquisas, com atendimento individualizado e
orientando os usuarios para realizagdao de suas préprias buscas;

e Manter o acervo e o espago de consulta e a catalogacao em ordem e controlar os acessos as obras
artisticas, literarias, periddicos e demais documentos, escritos ou audiovisuais, de pesquisa e
estudos, mantendo registros de ingressos de pessoas as dependéncias da Biblioteca e de circulagdo
de publicagoes;

e Gerenciar os Cadastros de Autores, Editoras, Livros, Multimidia e Periodicos;

e Emitir relatdrios de Controle e Estatisticas, sempre que solicitado pela Gestao da EMESP;

e Coordenar e orientar as atividades de conservacao e preservagao do acervo;

e Pesquisar e identificar novos recursos tecnolégicos de acesso e recuperagao de informagdes e
novas bases de dados disponiveis na Rede Internet que tenham aplica¢do profissional de apoio as
atividades dos maestros, professores e alunos da EMESP e propor sua utilizagdo ao Gestor
Pedagdgico da Escola;

e Executar outras tarefas correlatas as acima descritas a critério da Lideranca imediata.

Cronograma:

e Divulgacdo do Edital: 04/06/2025
o Inscrigdo: Santa Marcelina Cultura — PROCESSOS SELETIVOS | EMESP

O processo seletivo tera 03 fases, sendo cada etapa de carater eliminatorio:

1. Andlise de Curriculos;

2. Entrevista com Gestao Estratégica de Pessoas;

3. Entrevista com a Lideranca;

e 12 fase captacdo e analise de curriculo: 04/06/2025 a 18/06/2025 até as 22:00.

e Divulgacdo/convocacgdo dos candidatos aprovados para 22 fase, com determinagao do local e horario:
25/06/2025.

e Divulgacao do resultado dos aprovados na 22 fase, com determinac¢ao do local e horario da realizacao
da 32 fase: 02/07/2025

e Divulgacdo do resultado - Edital 1326/2025 - 07/07/2025 Processo Seletivo Interno e Externo:
Santa Marcelina Cultura — PROCESSOS SELETIVOS | EMESP



https://www.santamarcelinacultura.org.br/processos-seletivos-emesp/
https://www.santamarcelinacultura.org.br/processos-seletivos-emesp/

