JAINIA SANTA MARCELINA CULTURA CBO DO CARGO:
MARKGLELJINA Edital 1311/2025 — Processo Seletivo Interno e 251605
Externo

Cargo: Assistente Social

Para: Santa Marcelina Cultura

Objetivo: Captacdo de Profissionais definidos neste Edital

Salario Mensal: RS 4.519,06

Regime: CLT Carga hordria: 30 horas semanais

Beneficios: Assisténcia Médica (coparticipacdo) - Seguro de Vida (gratuito) — Vale Alimentac¢do (gratuito)
- Vale Transporte (desconto de até 6%) — dentre outros

Local de Trabalho: Polos do Guri na Capital e Grande Sao Paulo

Objetivos do Processo Seletivo

Captacao de Profissionais alinhados aos requisitos e ao perfil de competéncias do cargo.
Valorizagao Profissional.

Informagoes sobre o Processo Seletivo

Serd permitida a participacdo de todos(as) profissionais que atenderem aos requisitos descritos
neste Edital;

Ndo sera permitida a participacdo de ex-colaboradores(as) desligados(as) pela instituicdo, ou com
desligamento espontaneo, porém com histdrico de desidia, auséncias, atrasos, insubordinacao,
baixa produtividade e medidas disciplinares;

N3do serd permitida a participacdo de coOnjuges ou parentes de até 32 grau
(ascendente/descendente), de Conselheiros e Diretores e demais colaboradores(as);

N3o sera permitida a participacdo de pessoas que tenham relacionamento pessoal e/ou afetivo
com colaboradores(as) de cargos superiores, quando houver entre os mesmos, relacdo de
subordinacdo direta ou indireta, ou caracterizar situacdo de conflito de interesses das partes
relacionadas;

Durante o processo seletivo, serdo excluidos os(as) candidatos(as) com atitudes ndo condizentes
com os valores, preceitos éticos e de convivéncia institucional e que ndo apresentarem as
exigéncias para o cargo;

Os(as) candidatos(as) com vinculo empregaticio em outra instituicdo, que participarem do
processo seletivo, deverdao optar e manter apenas um vinculo, deverdao comprovar o seu
desligamento desta outra instituicdo, antes do término do contrato de experiéncia;
Candidatos(as) aprovados(as) permanecerdo em cadastro reserva por 01 (um) ano, contados a
partir da data de publicacdo do resultado, tendo 2 (duas) oportunidades de andlise de vaga.




Havendo recusa de ambas, ficara exclusivamente a critério da Santa Marcelina Cultura oferecer ao
candidato(a) nova oportunidade de andlise da vaga;

Os(as) candidatos(as) serdo convocados(as) de acordo com o perfil de competéncia e localidade,
alinhado a vaga disponivel;

Somente sera admitido candidato(a) aprovado(a) com parecer de “apto” para o cargo no Exame
Admissional;

O resultado deste processo seletivo sera divulgado no site institucional;

Os(as) candidatos(as) com matricula ativa nos GRUPOS ARTISTICOS DE BOLSISTAS DA EMESP TOM
JOBIM bem como no Atelier de Composicao Lirica do Theatro Sao Pedro e que participarem do
processo seletivo, deverao solicitar o cancelamento de sua matricula como aluno(a) bolsista junto
a Secretaria Académica da EMESP Tom Jobim, caso sejam aprovados(as) no referido processo
seletivo e convocados(as) para inicio de suas atividades da Santa Marcelina Cultura.

Requisitos exigidos para participacdao no Processo Seletivo:

Superior Completo em Servigo Social, com registro no Conselho Regional de Servigo Social do
Estado de Sao Paulo — CRESS SP;

Conhecimento como Assistente Social na atuagdao com criangas, adolescentes e familias;

Sélidos conhecimentos do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), dos Direitos da Pessoa com deficiéncia e do Plano de Convivéncia Familiar
e Comunitaria;

Pacote Office Intermediario.

Requisitos complementares para candidatos externos:

Experiéncia minima de 06 meses na fun¢do, com comprobatdrio (registro em CTPS ou de
documento da Rescisdao em que conste cargo e datas).

Requisitos complementares para candidatos internos:

Ter experiéncia de atuagao (interna ou externa) na funcdo ou cargo semelhante, hd no minimo
6 meses;

Ter contrato de trabalho ativo e ininterrupto ha no minimo 1 ano, na Santa Marcelina Cultura.
Nao ter recebido promogdo ou reenquadramento nos ultimos 06 meses.

Requisitos desejdveis para participacdao no Processo Seletivo:

Conhecimento da legislacdo federal, estadual e municipal, aplicaveis as Organizacdes Sociais e aos
Contratos e aos Convénios firmados com as mesmas;

Consolidado embasamento tedrico critico acerca do Projeto Etico Politico do Servico Social.
Capacidade de elaborar relatdrios analiticos e sintéticos descritivos de situagdes e experiéncias
observadas e/ou relatadas;




Internalizagao:

Apos a contratagdo, no primeiro dia de trabalho, o/a novo(a) colaborador(a) devera participar da
internalizacdo com Gestdo Estratégica de Pessoas, a fim de conhecer a Missao, Visao e Valores
Institucionais da empresa. Somente apds esse momento, estara disponivel para assumir as
atividades.

Perfil de Competéncia Requerido:

Técnicas (Conhecimentos / Habilidades): Processos de trabalho, rotinas e fluxos da dérea,
organizacao, atencdo, senso de prioridade e trabalho em equipe.

Comportamentais (Atitudes): Comunicagdo assertiva, controle, inteligéncia emocional e
produtividade.

Resumo das principais atividades:

Atuar nos programas Santa Marcelina Cultura através de acolhimento, atendimento,
acompanhamento e encaminhamento aos (as) alunos (as) e suas familias participantes do
programa;

Atuar no sentido de identificar e buscar formas de atendimento as demandas sociais dos (as) alunos
(as) e suas familias, contribuindo assim para que tenham condi¢des favoraveis e se sintam mais
envolvidos (as) com os estudos de educacao musical proporcionados pelos programas Santa
Marcelina;

Elaborar e manter atualizado o Cadastro Social dos (as) alunos (as) realizando registros dos
atendimentos, reunides, entrevistas, e outras acoes realizadas diretamente para o (a) aluno (a) e
sua familia no ambito social;

Efetuar o mapeamento da rede de servigos socioassistenciais da regido onde esta inserido o
programa;

Efetuar o mapeamento e interlocugao junto as organizagdes que compde a rede local de protegao
social na regiao em que esta localizado;

Construir Analise Situacional anualmente para subsidiar a constru¢ao dos projetos socioeducativos
e o planejamento estratégico da area de Servico Social;

Atuar no sentido de promover a inser¢cao do Programa GURI SANTA MARCELINA nas redes locais e
territoriais existentes, com foco no controle social e garantia e defesa dos direitos de criangas e
adolescentes;

Manter contatos e estabelecer vinculos com grupos, coletivos e entidades comunitdrias,
instituicoes da rede socioassistencial;

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas a critério da Lideranca imediata.




Cronograma:
¢ Divulgacdo do Edital: 19/05/2025

® |nscrigdo: Santa Marcelina Cultura — PROCESSOS SELETIVOS | GURI

O processo seletivo tera 03 fases, sendo cada etapa de carater eliminatério:

1. Analise de curriculos;

2. Redacgao e Prova Técnica;

3. Entrevista com Gestdo Estratégica de Pessoas;

3. Entrevista com a Lideranca.

e 12 fase captacgdo e analise de curriculo: 19/05/2025 a 22/05/2025 até as 22:00.

¢ Divulgag¢do/convocacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) para 22 fase, com determinacdo do local
e horario: 26/05/2025

e Divulgacdo do resultado dos(as) aprovados(as) na 22 fase, com determinacdo do local e horario da
realizacdo da 32 fase: 04/06/2025

e Divulgacdo do resultado dos(as) aprovados(as) na 32 fase, com determinacdo do local e hordrio da
realizacdo da 42 fase: 13/06/2025

¢ Divulgacdo do resultado — Edital 1311/2025 - 18/06/2025 Processo Seletivo Interno e Externo:

Santa Marcelina Cultura — PROCESSOS SELETIVOS | GURI



https://www.santamarcelinacultura.org.br/processos-seletivos-projeto-guri/
https://www.santamarcelinacultura.org.br/processos-seletivos-projeto-guri/

