JAIN 1A SANTA MARCELINA CULTURA CBO DO CARGO:
ViIAKNGLLLINA Edital 1200/2025 - Processo Seletivo Interno e 3732-25
Externo
Cargo: Supervisor(a) de Producdo e Operacgbes
Para: Santa Marcelina Cultura
Objetivo: Captacdo de Profissionais definidos neste Edital
Salario Mensal: RS 8.295,28
Regime: CLT Carga horaria: 44 horas semanais - Presencial

Beneficios: Assisténcia Médica (coparticipacao) - Seguro de Vida (gratuito) - Vale Refeicdo (gratuito) —
Vale Alimentacao (gratuito) - Vale Transporte (desconto de até 6%) — dentre outros

Local de Trabalho: Rua Barra Funda, 171 Centro / SP

Objetivos do Processo Seletivo

Captacao de Profissionais alinhados aos requisitos e ao perfil de competéncias do cargo.
Valorizacdo Profissional.

Informagdes sobre o Processo Seletivo

Serd permitida a participacao de todos(as) profissionais que atenderem aos requisitos descritos
neste Edital;

N3o serd permitido a participacdo de candidatos(as) que tenham participado de processos
seletivos para o mesmo cargo nos ultimos seis meses.

N3o sera permitida a participacao de ex-colaboradores(as) desligados(as) pela instituicdo, ou com
desligamento espontaneo, porém com histérico de desidia, auséncias, atrasos, insubordinacao,
baixa produtividade e medidas disciplinares;

N3ao sera permitida a participacgdo de cOnjuges ou parentes de até 32 grau
(ascendente/descendente), de Conselheiros e Diretores e demais colaboradores(as);

N3o sera permitida a participacdo de pessoas que tenham relacionamento pessoal e/ou afetivo
com colaboradores(as) de cargos superiores, quando houver entre os mesmos, relacdo de
subordinacao direta ou indireta, ou caracterizar situagao de conflito de interesses das partes
relacionadas;

Durante o processo seletivo, serdo excluidos os(as) candidatos(as) com atitudes ndo condizentes
com os valores, preceitos éticos e de convivéncia institucional e que nao apresentarem as
exigéncias para o cargo;

Os(as) candidatos(as) com vinculo empregaticio em outra instituicdo, que participarem do
processo seletivo, deverdo optar e manter apenas um vinculo, deverdo comprovar o seu
desligamento desta outra instituicdo, antes do término do contrato de experiéncia;




Candidatos(as) aprovados(as) permanecerdo em cadastro reserva por 01 (um) ano, contados a
partir da data de publicacdo do resultado, tendo 2 (duas) oportunidades de analise de vaga.
Havendo recusa de ambas, ficara exclusivamente a critério da Santa Marcelina Cultura oferecer
ao candidato(a) nova oportunidade de andlise da vaga;

Os(as) candidatos(as) serdao convocados(as) de acordo com o perfil de competéncia e localidade,
alinhado a vaga disponivel;

Somente serd admitido candidato(a) aprovado(a) com parecer de “apto” para o cargo no Exame
Admissional;

O resultado deste processo seletivo sera divulgado no site institucional;

Os(as) candidatos(as) com matricula ativa nos Grupos Artisticos de Bolsistas da EMESP Tom Jobim
bem como no Atelier de Composicao Lirica do Theatro Sdo Pedro e Grupos de Referéncia do
Projeto Guri que participarem do processo seletivo, deverao solicitar o cancelamento de sua
matricula como aluno(a) bolsista junto a Secretaria Académica do projeto, caso sejam
aprovados(as) no referido processo seletivo e convocados(as) para inicio de suas atividades da
Santa Marcelina Cultura.

Requisitos exigidos para participacao no Processo Seletivo:

Ensino Superior Completo preferencialmente em Producao de Eventos ou dreas afins;
Experiéncia em producdes de Operas, Musicais e Concertos Sinfonicos;

Experiéncia na drea técnica de Teatros como (urdimentos, luz, som, projecao, cenografia, figurinos,
contra-regragem) e demais atividades correlatas a funcao;

Disponibilidade de horario.

Requisitos desejaveis para participa¢dao no Processo Seletivo:

Inglés fluente;

DRT;

NR 35 (Habilita para trabalho em altura);
NR 11 (Habilita para operar elevadores);
NR 23 (Curso de Brigada de Incéndio);
Experiéncia como Maquinista;

Pacote Office;

Habilidades para confecgao e interpretagdao em mapas de palco para diversas formacgoes
musicais;

Requisitos complementares para candidatos externos:

Experiéncia minima de 01 ano, com comprobatério (registro em CTPS ou de documento da
Rescisdo em que conste cargo e datas).




Requisitos complementares para candidatos internos:

e Ter contrato de trabalho ativo e ininterrupto ha no minimo 1 ano, na Santa Marcelina Cultura;
e Ter experiéncia de atuacdo (interna ou externa) na funcao.
e N3ao ter recebido promoc¢do ou reenquadramento nos ultimos 6 meses

Internalizagao

e Apds a contratagdao, no primeiro dia de trabalho, o novo colaborador deverd participar da
internalizagdo com a Gestdo Estratégica de Pessoas, a fim de conhecer a Missdo, Visao e Valores
Institucionais da empresa. Somente apds esse momento, estara disponivel para assumir as
atividades.

Perfil de Competéncia Requerido:

e Técnicas (Conhecimentos/Habilidades): Planejamento Estratégico, Politicas Publicas (Cultura,
Educacdo e Social), Compliance, Gestdo de Processos, Legislacdo, Gestdo de Resultados,
Metodologias e Ferramentas de GEP, Lideranca Situacional e Engenhosidade;

e Comportamentais (Atitudes): Autonomia Técnica e Deciséria, Visao sistémica, Gestdo do Tempo,
Inteligéncia emocional, Comunicacao Assertiva e Mediacao de conflitos.

Resumo das principais atividades:

e Supervisionar as equipes técnicas, operacionais, acervo artistico e, da produ¢ao do Theatro;

e Deverd produzir e manter atualizados todos os documentos técnicos do teatro, como:
Mapa Elétrico, Mapa de Palco, Mapa de Luz, Rider Técnico, Input List, Rider de Luz, Check
List, Camarins, dentre outros espacos;

e Acompanhara visitas técnicas para eventos, sejam da Santa Marcelina Cultura como
eventos de terceiros e locagées dos espacos do Theatro Sdo Pedro;

e Acompanhamento e conferencia das agendas dos Teatros e demais espagos sob a
responsabilidade da Gestao der Produc¢ao e Operacional da Santa Marcelina Cultura;

e Acompanhar e realizar a escala de trabalho das equipes operacionais, de producdo,
administrativa e técnica dos Teatros;

e Acompanhar as equipes externas de producdo nas montagens das Operas, Concertos
Sinfonicos, Espetaculos de Danga e demais congéneres no teatros.

e Acompanhar e supervisionar as equipes e prestadores de servigos durante ensaios, eventos
e demais atividades nos Teatros e demais espacos sob a responsabilidade do
departamento, tais como equipes de limpeza, recepcdo, bilheteria, segurancas e
brigadistas;

e OQOrientar e supervisionar acesso de pessoas, equipamentos e instrumentos nas
dependéncias do Theatro Sao Pedro;




e Supervisionar e orientar as equipes com relagdo aos roteiros de tempos e movimentos
relacionados a eventos, ensaios, montagens, desmontagens e demais atividades que ocorram
Nnos espacgos;

e Executar outras tarefas correlatas as acima descritas a critério da Lideranca imediata.

Cronograma:
¢ Divulgagdo do Edital: 10/01/2025

e Inscrigdo: Santa Marcelina Cultura — PROCESSOS SELETIVOS | THEATRO SAO PEDRO

O processo seletivo tera 03 fases, sendo cada etapa de carater eliminatodrio:

1. Analise de curriculos;
2. Entrevista com Gestdo Estratégica de Pessoas e Redagao;
3. Teste de Excel e Entrevista com a Lideranga;
e 12fase captacgdo e analise de curriculo: 10/01/2025 a 23/01/2025 até as 22:00.

e Divulgacdo/convocacgdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) para 22 fase, com determinagdo do
local e horario: 27/01/2025

e Divulgacdo do resultado dos(as) aprovados(as) na 22 fase, com determina¢ao do local e horario
da realizagdo da 32 fase: 03/02/2025

e Divulgagdo do resultado — Edital 1200/2025 — 07/02/2025 Processo Seletivo Interno e Externo:
Santa Marcelina Cultura — PROCESSOS SELETIVOS | THEATRO SAO PEDRO



https://www.santamarcelinacultura.org.br/processos-seletivos-theatro-sao-pedro/
https://www.santamarcelinacultura.org.br/processos-seletivos-theatro-sao-pedro/

