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Santa Marcelina Cultura

1.1) A Associacdo de Cultura, Educacdo e Assisténcia Social Santa Marcelina, que no
presente Regulamento é denominada simplesmente Santa Marcelina Cultura, é uma
associacdo de direito privado, de natureza confessional, educacional, cultural,
assistencial, beneficente e filantrépica, sem fins econ6micos e lucrativos, de cardter
educacional, cultural e de assisténcia social, constituida sob os ensinamentos e carisma
do Beato Luigi Biraghi, e que tem por finalidade a educacdo musical, a cultura e a
assisténcia social como instrumentos de protecdo social da familia, da crianca, do
adolescente, do jovem, do adulto e do idoso, realizada em consonancia com o conjunto
de politicas publicas que garantam direitos e respondam as diversas e complexas
necessidades da vida social, de modo a formar pessoas para a vida e para a sociedade,

por meio da formacdo musical e da difusdo musical, associadas a inclusdo sociocultural.

1.2) De acordo com o seu Estatuto Social, a Santa Marcelina Cultura pode se qualificar
como Organizagao Social junto a Municipios, Estados e a Unido Federal, e celebrar
contratos de gestdo, assim como também pode celebrar parcerias publicas, por meio de

convénios, termos de colaboracao, além de outros instrumentos, em conformidade com

a legislagao vigente.
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1.3) A Santa Marcelina Cultura é qualificada como Organiza¢do Social de Cultura pelo
Estado de Sdo Paulo, e em razado disso é gestora da Escola de Musica do Estado de Sao
Paulo — Tom Jobim (EMESP Tom Jobim), Theatro Sao Pedro, Orquestra do Theatro Sao
Pedro — ORTHESP e Teatro Caetano de Campos; do Projeto Guri na Capital e na Grande
Sao Paulo; e do Projeto Guri Interior, Litoral e Fundagdao CASA, objetos de contratos de
gestdo celebrados em conformidade com a Lei Complementar Estadual n2 846, de 04 de

junho de 1998.

Norteadores Legais

1.4) A Santa Marcelina Cultura é pessoa juridica de direito privado, regida por seu
Estatuto Social e amparada pela garantia constitucional da livre iniciativa (art. 19, inciso
IV da CF), pelo principio da legalidade: ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer
alguma coisa sendo em virtude de lei (art. 59, inciso Il da CF), pelo direito de associa¢do

(artigo 59, incisos XVII, XVIII e XIX), além de outros.

1.5) A Santa Marcelina Cultura, na aplicacdo dos recursos publicos provenientes de
contratos de gestdo firmados com a Administracdo Publica, deve observar o nucleo
essencial dos principios da Administracdo Publica (art. 37, caput da Constituicdao
Federal), dos quais se destaca o principio da impessoalidade!, de modo que suas
contratagdes devem observar o disposto no presente Regulamento, que fixa regras

objetivas e impessoais para o dispéndio de recursos publicos.

1.6) ALein 12.846 de 12 de agosto de 2013 (Lei Anticorrupc¢do) impd&e a Santa Marcelina
Cultura o dever de conhecer os atos praticados por seus empregados e prepostos,
guando atuam em seu nome. O dever de prestar contas (accountability) e de se

submeter ndo apenas ao controle dos érgaos de fiscalizacdo, mas também aos controles

! STF, ADI 1923/DF
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social e de resultado, alcanga todos os gestores e colaboradores que sao
corresponsaveis pelo desenvolvimento sustentdvel, em estrita conformidade com o

ordenamento juridico e com elevado padrdo ético e responsabilidade social.

1.7) O paragrafo 22 do artigo 42 de seu estatuto social, estabelece que a Santa Marcelina
Cultura tem como diretrizes responsabilidade socioambiental, a diversidade, a inclusao,
a transparéncia e a prestacdo de contas, para o desenvolvimento dos programas,
projetos e acdes de educacdo musical, de cultura e de assisténcia social, e atuagao de

forma sustentdvel nas relagdes sociais, ambientais e econémicas.

1.8) O Manual Institucional de Diretrizes, Boas Praticas e Condutas Eticas — Politica de
Compliance da Santa Marcelina Cultura, disponivel no site institucional, também
constitui um importante balizador das relagdes da Santa Marcelina Cultura, de modo

especial aquelas decorrentes da aplicacao do presente Regulamento.

Norteadores Institucionais

1.9) A Santa Marcelina Cultura é constituida pelas Irmas de Santa Marcelina, que
integram o Instituto Internacional das Irmas de Santa Marcelina, fundado em 1838, na
Italia. O Instituto estd presente em 8 paises com atuacdo nas dreas de educacao,
assisténcia social e salde, e com a missdo institucional de educar, formar, curar e

construir.
1.10) A missao institucional da Santa Marcelina Cultura é:

“Formar pessoas para a vida e para a Sociedade.”

1.11) Segundo seu Estatuto Social, a Santa Marcelina Cultura foi constituida sob a
inspiracdo dos ensinamentos e do carisma do Beato Luigi Biraghi, fundador da

Congregacgao das Irmas de Santa Marcelina, e sob seus ensinamentos e carisma sao

norteadas todas as suas finalidade e atividades.
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1.12) Carismas sao dons especiais presenteados aos homens e mulheres pelo Espirito

Santo, para realizar o projeto de Deus com a humanidade.

As Irmds Marcelinas sdo chamadas a viver um carisma educativo, revelador da Paixao
de Deus Pai pelo homem. Caracteriza-as a contemplacdo de Cristo Salvador que as envia

a anunciar, em todos os campos de sua missao apostélica, a Verdade do Evangelho.

Elas cumprem sua missdo no método da Encarnagdo, com atitude materna e espirito de

familia.

O nome atual do carisma no qual nasce e se caracteriza a identidade e a missdo da

Familia Marcelina é a humanizag¢do, em seu sentido pleno.

O processo de humanizacdo leva homens e mulheres a serem verdadeiros consigo
mesmos, com Deus, o proximo, o mundo e a natureza, permitindo que se realizem como
pessoas, como filhos em relacdo a Deus e também como irmaos, cuidadores da casa
comum em que vivem — o planeta -, de forma digna, soliddria, sdbia, competente,

misericordiosa e humilde.

O Carisma Marcelino induz a pratica da solidariedade ancorada nos valores éticos,

humanitarios e cristdos. O Carisma Marcelino também induz as melhores praticas

ambientais e a conservacdao do meio ambiente.
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Abrangéncia

2.1) O presente regulamento tem por finalidade estabelecer normas e critérios para

compras e contratacdo de obras e servicos realizadas pela Santa Marcelina Cultura.

2.2) O presente regulamento aplica-se as compras e contratacGes de obras e servicos
realizadas com recursos publicos provenientes de convénio, contrato de gestdo,
contrato de repasse, termo de colaboracdo, termo de fomento, acordo de cooperagao
e outros instrumentos aplicados pela Administracdo Publica para celebracdo de

parcerias com as organizagdes da sociedade civil.

2.2.1) O presente Regulamento ndo se aplica as compras e as contrata¢des de
obras e servicos realizadas com recursos préprios da Santa Marcelina Cultura.
Defini¢des
2.3) Para fins do que dispGe o presente Regulamento, considera-se:

2.3.1) Assembleia Geral: 6rgdo de governo da Santa Marcelina Cultura composto

por suas associadas;

2.3.2) Diretoria: 6rgdo de direcdao da Santa Marcelina Cultura composto pelos
cargos estabelecidos no Estatuto Social, cujos membros s3ao eleitos pela

Assembleia Geral;

2.3.3) Diretoria da Filial de Organizacdo Social: associada designada pelo

Conselho de Administracdo de Filial de Organizacdo Social para exercer as

atribuicGes estabelecidas no Estatuto Social;
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2.3.4) Diretoria Executiva: composta pela Diretora Presidente, Diretor Artistico

Pedagdgico e Diretor Administrativo e Financeiro;

2.3.5) Conselho de Administracdo de Filial de Organizacdo Social: érgao
constituido em conformidade com o estatuto social, com a finalidade de

acompanhar e fiscalizar as atividades da Filial de Organizacdo Social;

2.3.6) Unidade Administrativa: constituida sob a forma de Filial ou Filial de

Organizagdo Social, em conformidade com o Estatuto Social;

2.3.7) Regionais: organiza¢dao administrativa do Guri Interior e Fundagdo CASA,;

2.3.8) Administrador: profissional contratado para administrar as Unidades

Administrativas da Santa Marcelina Cultura;

2.3.9) Gerente Regional: profissional contratado para gerenciar cada uma das

Regionais do Guri Interior e Fundagdo CASA;

2.3.10) Unidades Compradoras: as unidades administrativas da Santa Marcelina
Cultura e as Regionais do Guri Interior, Litoral e Fundacdo CASA, beneficiadas

pelos Processos de Cotacao.

2.3.11) Departamento de Compras Corporativo: Departamento de Compras da

Santa Marcelina Cultura que atende todas as Unidades Compradoras.

2.3.12) Processo de Cotacdo: procedimento de coleta de informacbes que

conduz a escolha de bens e servicos e a selecdo de fornecedores e prestadores

de servicos.
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3.1) Para fins do presente regulamento, considera-se compra toda aquisi¢dao
remunerada de bens de consumo e materiais permanentes para fornecimento de uma
s6 vez ou parceladamente, com a finalidade de suprir as Unidades Compradoras com os

bens necessarios ao desenvolvimento de suas atividades.

3.2) A locacdo de bens médveis deve seguir, no que couber, o Procedimento de Compras

descrito no presente Regulamento.

3.3) O Procedimento de Compras compreende o cumprimento das etapas a seguir
especificadas:

3.3.1) Solicitacdo de Compras;

3.3.2) Processo de Cotacdo;

3.3.3) Emissdo de Ordem de Compra ou celebrag¢do de Contrato.
3.4) O Procedimento de Compras pode ser realizado pelo Departamento de Compras
Corporativo ou pela Unidade Compradora, e tem inicio com o recebimento da
Solicitacdo de Compras que deve conter as seguintes informacdes:

3.4.1) Identificacdo da Unidade Compradora;

3.4.2) Descricdo pormenorizada do bem que deve ser adquirido;

3.4.3) Especifica¢des técnicas;

3.4.4) Quantidade a ser adquirida;

3.4.5) Informacbes sobre a movimentacdo do bem no estoque, quando
pertinente.

3.5) O Processo de Cotacdo deve se dar de forma objetiva e impessoal, e deve levar em

conta a idoneidade do fornecedor e sua qualificacdo técnica, a qualidade do bem, o
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menor custo, a garantia de manutencdo e reposi¢do de pecas, além de outros critérios

aplicaveis ao bem a ser adquirido.

3.5.1) Considera-se menor custo aquele que resulta da verificagdo e comparacao
do somatodrio de fatores utilizados para determinar o menor prego avaliado, que
além de termos monetarios, encerram um peso relativo para a avaliacdo das
propostas envolvendo, entre outros, os seguintes aspectos: custos de transporte
e seguro até o local da entrega; forma e meios de pagamento; prazo de entrega;
custos para operacao do produto, eficiéncia e compatibilidade; durabilidade do
produto; credibilidade mercadoldgica da empresa proponente; disponibilidade
de servicos; treinamento de pessoal; qualidade do produto; SLA(Service Level
Agreement ou Acordo de Nivel de Seguranca); comprovacgao prévia de que existe
servico préprio ou autorizado, localizado no municipio da Unidade Compradora
ou na respectiva regido metropolitana, responsabilidade ambiental, além de

outros.

3.6) Para a selecdo do fornecedor devem ser utilizados os meios de costume do mercado
para o recebimento de cotag¢des, inclusive consultas a sites, mensagens por meio de
redes sociais, como WhatsApp, e outros. As compras podem ser realizadas em
plataforma de solucdo digital de gestdo de compras, marketplace e outras solu¢des de

e-commerce que proporcionam a interagdo entre fornecedores e compradores.

3.7) A selecdo do fornecedor deve ser feita com, no minimo, 04 (quatro) propostas
apresentadas por distintos fornecedores, se o valor total de aquisicdo de cada bem
ultrapassar o valor correspondente a 450 (quatrocentos e cinquenta) UFESPs (Unidade

Fiscal do Estado de Sdo Paulo).

3.7.1) Nesta hipdtese, a Santa Marcelina Cultura deve dar publicidade da seleg¢ao

do fornecedor em seu sitio eletrénico na internet, estabelecendo prazo para
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envio da proposta, compativel com a natureza da aquisi¢ao e a necessidade da

Unidade Compradora.

3.8) Para as aquisicOes, cujo valor total de cada bem ndo ultrapassar o valor de 450
(quatrocentos e cinquenta) UFESPs (Unidade Fiscal do Estado de Sdo Paulo), a selegao

do fornecedor sera feita por pesquisa de preco, com 03 (trés) orcamentos, se possivel.

3.9) A melhor proposta é apurada considerando o que estabelecem os Itens 3.5 e 3.5.1.
Ocorrendo empate, o Departamento de Compras Corporativo ou a Unidade
Compradora pode dar preferéncia ao fornecedor enquadrado como microempresa ou
empresa de pequeno porte, instalado em sede localizada préximo a Unidade

Compradora.

3.10) Apds aprovada a compra, o Departamento de Compras Corporativo ou a Unidade
Compradora emite a Ordem de Compra com o nimero do pedido e a encaminha para:
3.10.1) O fornecedor;
3.10.2) O Departamento responsavel pelo recebimento do bem adquirido;

3.10.3) O Departamento Financeiro.

3.11) Para as compras realizadas por meio eletrénico, a confirmacéo do pedido equivale

a Ordem de Compra.

3.12) A Ordem de Compra corresponde ao contrato formal efetuado com o fornecedor
e encerra o procedimento de compras, devendo representar fielmente todas as

condicGes acordadas.

3.13) A Ordem de Compra deve ser assinada pelo colaborador responsavel pela
instrucdo do procedimento de compras, devidamente identificado, bem como pelo

Departamento de Orcamento e pelo Administrador ou por representante da Direcao

Executiva ou pelo Gerente Regional.
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3.14) Para as compras efetuadas por meio eletronico sdo emitidos os documentos

obtidos nas negociacdes eletrdnicas, contendo as condi¢cdes do negdcio realizado.

3.15) A aquisicdo remunerada de bens para atender necessidades permanentes,
prolongadas, frequentes ou intermitentes, pode se dar por meio de contrato com prazo
determinado de vigéncia, cuja celebracdo é precedida do procedimento de compras

descrito no presente Regulamento.

3.16) As compras realizadas por processo de importacdo sdo formalizadas em

conformidade com a legislacao em vigor.

3.17) O Departamento responsavel pelo recebimento dos bens adquiridos deve verificar
se os bens e materiais estdo de acordo com as especificagdes contidas na Ordem de
Compra. O acompanhamento das ordens de compra deve ser diario e realizado pelo
Departamento responsdvel, que deve comunicar ao Departamento de Compras caso

ocorra atraso na entrega ou qualquer outra irregularidade.

Compra de pequeno valor

3.18) Para fins do presente Regulamento, considera-se compra de pequeno valor a
aquisicao de bens inexistentes no estoque e sem previsdo de consumo, cujo valor total

da aquisicdo nao ultrapasse o valor correspondente a 45 (quarenta e cinco) UFESPs.

3.19) A compra de pequeno valor esta dispensada do procedimento de compras previsto

no Item 3 do presente Regulamento.

3.20) A compra de pequeno valor é autorizada pelo Administrador ou por representante

da Diregao Executiva ou pelo Gerente Regional e deve ser comprovada por meio de Nota

Fiscal nominal a Santa Marcelina Cultura.
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4.1) A Comissao Consultiva e de Fiscalizagdo dos Processos de Compras tem natureza

consultiva e fiscal, sendo de sua competéncia:

4.1.1) Analisar os processos de compras concluidos;

4.1.2) Opinar sobre questoes relativas a compras;

4.1.3) Dar parecer sobre os casos de duvida ou omissdo na aplicacdo do presente
Regulamento;

4.1.4) Dar parecer sobre os procedimentos de compra em andamento, quando

solicitado pela Diretoria.

4.2) A Comissao Consultiva e de Fiscalizagdo dos Processos de Compras é composta por,
no minimo, cinco membros indicados pela Diretoria, por meio de Portaria, que pode

substitui-los a qualquer momento.

4.2.1) A Diretoria pode constituir mais de uma Comissdo Consultiva e de
Fiscalizacdo dos Processos de Compras, adotando critérios de afinidades entre
as Unidades Compradoras em razao das atividades realizadas, ou em razao do
ente publico repassador dos recursos publicos, ou ainda outro critério que julgar

mais adequado para o cumprimento das finalidades da Comissao.

4.3) O Presidente da Comissdao Consultiva e de Fiscalizagdo dos Processos de Compras é

nomeado pela Diretoria sendo de sua competéncia:

4.3.1) Agendar e presidir as reunides;
4.3.2) Convocar os demais membros para as reunioes;

4.3.3) Nomear o Secretario;

4.3.4) Apresentar os relatérios e pareceres a Diretoria;
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4.3.5) Zelar pela guarda de todos os documentos e livros de registro de atas da

Comissao Consultiva e de Fiscalizagao dos Processos de Compras.

4.4) A Comissdo Consultiva e de Fiscalizacdo dos Processos de Compras reune-se
ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que houver

necessidade ou que for convocada pela Diretoria.

4.4.1) As deliberacdes das reuniGes sdo registradas em atas que devem ser
arquivadas em ordem cronolégica e, periodicamente, agrupadas e

encadernadas, constituindo o livro de atas.

4.5) A Comissdo Consultiva e de Fiscalizacdo dos Processos de Compras devera fiscalizar,

no minimo, 20% (vinte por cento) das compras efetuadas em cada més.

4.5.1) Havendo irregularidade a Comissdao Consultiva e de Fiscalizacdo dos

Processos de Compras deverad fiscalizar todas as compras realizadas no més.

4.6) A Comissdao Consultiva e de Fiscalizacdo dos Processos de Compras devera
apresentar mensalmente a Diretoria relatdrio circunstanciado da fiscalizagdo realizada

nos procedimentos de compra.

4.6.1) As irregularidades encontradas deverdo ser comunicadas imediatamente

a Diretoria, com sugestdo das providéncias que poderao ser adotadas.

4.7) A Comissao Consultiva e de Fiscalizacdo dos Processos de Compras tera livre acesso

a todos os documentos relativos as compras, inclusive livros de registro, notas fiscais e

outros documentos necessarios a analise das compras.
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5.1) Considera-se obra toda intervencdo no meio ambiente por meio de um conjunto
harmoénico de a¢bes que, agregadas, formam um todo que inova o espago fisico da

natureza ou acarreta alteracdo substancial das caracteristicas originais de bem imével.

Da Construcao de uma nova edificagao

5.2) Para a realizacdo de obra, cujo resultado final esperado é uma nova edificacao,
devem ser elaborados previamente os projetos basico e executivo, bem como o

cronograma fisico-financeiro, a seguir definidos:

5.2.1) Projeto basico - conjunto de elementos necessarios e suficientes, com
nivel de precisdo adequado, para caracterizar a obra ou o complexo de obras,
elaborado com base nas indicagdes dos estudos técnicos preliminares, que
assegurem a viabilidade técnica e o adequado tratamento do impacto ambiental
do empreendimento, e que possibilite a avaliagcdo do custo da obra e a definicdo

dos métodos e do prazo de execucao;

5.2.2) Projeto executivo — conjunto de elementos necessarios e suficientes a
execuc¢ao completa da obra, de acordo com as normas pertinentes da Associacao

Brasileira de Normas Técnicas — ABNT;

5.2.3) Cronograma fisico-financeiro — documento contendo a previsdo de prazo

de execucdo de cada etapa da obra e respectivo desembolso financeiro.

5.3) Na elaboracdo dos projetos basico e executivo devem ser considerados os seguintes

requisitos:

5.3.1) Seguranca;

5.3.2) Funcionalidade e adequacdo ao interesse publico;

5.3.3) Economia na execucdo, conservacao e operacao;
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5.3.4) Possibilidade de emprego de mao-de-obra, materiais, tecnologia e
matérias-primas existentes no local para execugdo, conservagao e operagao;
5.3.5) Facilidade na execug¢do, conservacdo e operagao, sem prejuizo da
durabilidade da obra ou do servico;

5.3.6) Adogao das normas técnicas adequadas;

5.3.7) Avaliacdo de custo, definicdo de métodos e prazo de execugao.

5.4) O inicio da execucdo da obra é obrigatoriamente precedido da conclusdo e

aprovacao, pela Diretoria, dos projetos de que trata o Item 5.2.

Da Reforma

5.5) Para a realizacdo de obras cujo resultado final esperado é a readequacdo parcial ou
total de uma determinada edificacdo, com ou sem redugado ou ampliagdo de area, deve
ser previamente elaborado o Memorial Descritivo da Obra, contendo as intervencdes

que serdo realizadas, instruido com o cronograma fisico-financeiro.

5.5.1) Na elaboragcdo do Memorial Descritivo da Obra sdo observados, no que
couber, os requisitos previstos no Item 5.3.

5.5.2) Se a obra de readequacao resultar em ampliacdo de drea igual ou superior
a 50% (cinquenta por cento) da area construida da edificacdo sob intervencao,

devem ser observados os procedimentos previstos nos Itens 5.2, 5.3 e 5.4.

5.6) O inicio da execu¢do da obra é obrigatoriamente precedido da conclusdo e

aprovacao, pela Diretoria, do Memorial Descritivo da Obra de que trata o Item 5.5.

Da Contratacao
5.7) O processo de contratacdo da empresa deve obedecer as seguintes etapas:
5.7.1) Selecao;

5.7.2) Apuracdo da melhor proposta;

5.7.3) Celebrac¢do do contrato.
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5.8) O Administrador, o representante da Dire¢do Executiva ou o Gerente Regional deve
selecionar criteriosamente as empresas que participardo da sele¢do, considerando o
regime de contratagdo, a qualificacdao técnico-profissional e técnico-operacional e o

menor custo, tal como definido no Item 3. 5. 1.

5.9) A empresa selecionada deve apresentar proposta de execug¢ao da obra nos moldes
do projeto de execucdo ou memorial descritivo da obra, indicando o prazo de execugdo

da obra e o custo total. Deve, também, apresentar os seguintes documentos:

5.9.1) Cdépia do contrato social registrado na junta comercial ou no érgao

competente;

5.9.2) Inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

5.9.3) Inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade

e compativel com o objeto contratual;

5.9.4) Regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do

domicilio ou sede do fornecedor;

5.9.5) Regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre

cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

5.9.6) Regularidade perante a Justica do Trabalho.

5.10) Somente participa da selecdo a empresa que atender integralmente o que

estabelece o Item 5.9 do presente Regulamento.

5.11) O processo de selecdo compreende a cotacdo entre, no minimo, trés diferentes

empresas do ramo. A Santa Marcelina Cultura deve dar publicidade da selecdo de

empresa para a execucdo da obra, em seu sitio eletronico na internet, estabelecendo
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prazo para o envio de proposta compativel com complexidade da obra e o cronograma

estabelecido pela Unidade Compradora.

5.12) A melhor proposta é apurada considerando-se o disposto no Item 3.9 do presente
Regulamento e é apresentada a Diretoria, a quem compete aprovar a realizacdo da

contratagao.

5.13) N3do pode participar do processo de selecdo, direta ou indiretamente:
5.13.1) O autor do projeto bdsico ou executivo, pessoa fisica ou juridica;

5.13.2) Empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragado do
projeto bdsico ou executivo ou da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a
voto ou controlador, responsdavel técnico ou subcontratado;

5.13.3) Empregado, dirigente da entidade e membro do Conselho de

Administracdo.

5.14) E permitida a participacdo do autor do projeto ou da empresa a que se refere o
ltem 5.13.1, na selecdo do empreiteiro ou na execucdo da obra, como consultor ou
técnico, nas funcdes de fiscalizacdo, supervisdo ou gerenciamento, exclusivamente a

servigo da Santa Marcelina Cultura.

5.15) Considera-se participac¢do indireta, para fins do disposto neste artigo, a existéncia
de qualquer vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira ou trabalhista

entre o autor do projeto, pessoa fisica ou juridica, e o empreiteiro.

Do Contrato

5.16) O contrato de empreitada regula-se pelas suas clausulas, pelo direito civil e pelos

principios da teoria geral dos contratos.
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5.17) O contrato deve estabelecer com clareza e precisdo as condi¢cdes para sua
execucdo, expressas em clausulas que definam os direitos, obrigacbes e
responsabilidades das partes.

5.18) S3o clausulas necessarias ao contrato de empreitada:

5.18.1) O objeto e seus elementos caracteristicos;

5.18.2) O regime de execu¢ao;

5.18.3) O preco e as condicdes de pagamento, os critérios, data-base e
periodicidade do reajustamento de pregos, os critérios de atualizagdo monetaria
entre a data do adimplemento das obriga¢Ges e a do efetivo pagamento;
5.18.4) Os prazos de inicio e término;

5.18.5) As garantias oferecidas para assegurar sua plena execuc¢do, quando
exigidas;

5.18.6) Os direitos e as responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis e
os valores das multas;

5.18.7) Os casos de rescisdo;

5.18.8) A obrigacdo do empreiteiro de manter, durante toda a execucdo do
contrato, em compatibilidade com as obriga¢des por ele assumidas, todas as

condicOes existentes na selecdo.

5.19) Os documentos de que tratam os Itens 5.9.4 a 5.9.6 devem ser renovados ao

término dos respectivos prazos de validade.

Da Fiscalizagao
5.20) A execucdo da obra deve ser fiscalizada de modo sistematico e permanente, de

maneira a fazer cumprir rigorosamente os prazos, condi¢des e especificagdes previstas

no contrato e no projeto de execugao.
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5.21) A fiscalizagdo pode ser executada por pessoa fisica ou juridica, especialmente
contratada para esta finalidade, aplicando-se a esta contratacdo todos os impedimentos

estabelecidos no Item 5.13 do presente Regulamento.

5.22) Cabe a fiscalizagdo:

5.22.1) Rejeitar os servicos ou materiais que ndo correspondam as condicGes e
especificacOes estabelecidas;

5.22.2) Verificar se os valores cobrados correspondem aos servigos efetivamente
executados;

5.22.3) Acompanhar o ritmo de execuc¢do da obra, informando as irregularidades
detectadas;

5.22.4) Emitir parecer final, ao término da obra, recomendando ou ndo sua

aceitagao;

Do Pagamento

5.23) O pagamento da obra deve ser efetuado em parcelas, conforme previsto no
cronograma fisico-financeiro. O valor de cada parcela deve corresponder ao que
efetivamente foi realizado e constatado pela Fiscalizacdo, por meio de medicGes

periddicas.
5.24) Para o pagamento das parcelas deve ser exigido do empreiteiro a apresentacao
dos documentos comprobatérios dos recolhimentos fiscais, conforme a legislagao

vigente.

5.25) O pagamento deve ser retido caso a empresa ndo apresente os documentos

mencionados no presente artigo.
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6.1) Para fins do presente Regulamento considera-se servi¢o toda atividade ou conjunto
de atividades destinadas a obter determinada utilidade, intelectual ou material, de

interesse da Santa Marcelina Cultura.

6.2) Aplicam-se a contratacao de servigos, no que couber, todas as regras estabelecidas
no ltem 5 do presente regulamento, com excecdo dos servicos técnicos profissionais
especializados que ficam dispensados das etapas previstas nos Itens 5.7.1 e 5.7.2 e da

publicacdo prevista no Item 5.11 do presente Regulamento.

6.3) Para a contratacdo de servicos, cujo valor total seja inferior a 450 (quatrocentos e
cinquenta) UFESPs (Unidade Fiscal do Estado de S3o Paulo), fica dispensada a
apresentacdo dos documentos previstos nos Itens 5.9.4 a 5.9. 6 e da publicacdo prevista

no Item 5.11 do presente Regulamento.

6.4) O procedimento de contratacdo de servicos é concluido com a emissao da Ordem

de Servico ou a celebragdo do contrato.

6.5) A contratacdo de servicos para atender necessidades permanentes, prolongadas,
frequentes e intermitentes, pode se dar por meio de contrato de prestacao de servicos,
com prazo determinado de vigéncia, cuja celebracdo é precedida do Procedimento

previsto no presente Regulamento.

6.6) Para os contratos de execuc¢do continuada os documentos previstos nos Itens 5. 9.

4 2 5.9. 6 devem ser renovados a cada 12 (doze) meses.
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Da contratagao de servicos de pequeno valor

6.7) A contratacdo de servicos de pequeno valor, assim considerada aquela que nao
ultrapasse o valor correspondente a 45 (quarenta e cinco) UFESPs (Unidade Fiscal do
Estado de Sdo Paulo), é autorizada pelo Administrador ou por representante da Direcdo
Executiva ou Gerente Regional e deve ser comprovada através de Nota Fiscal nominal a

Santa Marcelina Cultura.

6.8) A contratacdo de servicos de pequeno valor estd dispensada do cumprimento das

etapas previstas no Item 5.7 do presente Regulamento.

Dos Servigos Técnicos Profissionais Especializados

6.9) Para fins do presente Regulamento, consideram-se servigos técnicos profissionais

especializados os trabalhos relativos a:

6.9.1) Estudos técnicos, planejamentos, pesquisas e projetos, inclusive basico ou

executivos;

6.9.2) Levantamentos técnicos fonograficos e artisticos;

6.9.3) Pareceres, pericias e avaliagdes em geral;

6.9.4) Assessorias ou consultorias técnicas, juridicas, financeiras, tecnologia da
informacdo, assessoria de imprensa, auditorias externas, despachante,

desembaraco alfandegario e captacdo de recursos incentivados;

6.9.5) Fiscalizacdo, supervisdo e gerenciamento de obras e servicos;

6.9.6) Patrocinio ou defesa de causas judiciais e administrativas;

6.9.7) Treinamento e aperfeicoamento de pessoal;
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6.9.8) Servicos relativos a cultura, musica, educagdo, cenografia, assisténcia

social, informatica e telematica;

6.9.9) Catalogacdo, avaliacdo e restauracdo de obras-de-arte e bens de valor

historico;

6.9.10) Obras e cria¢cOes de espirito, de interpretacao e execuc¢ao, de natureza

artistica;

6.9.11) Maestros, musicos, solistas e cantores liricos;

6.9.12) Elaboracdo, sonorizacao, producdo de apresentagdes artisticas, musicais

e de programas de radio e televisdo;

6.9.13) Realizacdo de pesquisas de opinido, qualitativas ou quantitativas;

6.9.14) Servicos prestados por Luthier.

6.10) A Unidade Compradora, por meio da area técnica competente, deve selecionar
criteriosamente o prestador de servigos técnicos profissionais especializados, que pode

ser pessoa juridica ou fisica, considerando a idoneidade, a experiéncia e a especializacao

do contratado, dentro da respectiva area.
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Da Dispensa de Processo de Cotagao
7.1) E dispensavel o Processo de Cotacdo:

7.1.1) Nos casos de guerra, calamidade publica, grave perturbacdo da ordem

publica e emergéncia em saude publica de importancia nacional;

7.1.2) Nos casos de emergéncia, quando caracterizada a necessidade de
atendimento a situacdo que possa: ocasionar prejuizo ou comprometer a
seguranca de pessoas, obras, servicos, equipamentos e outros bens; causar a
paralisacdo ou prejudicar a regularidade das atividades executadas pela Santa

Marcelina Cultura;

7.1.3) Na contratacdo remanescente de obra, servico ou fornecimento em
consequéncia de rescisdo contratual, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor

inicial atualizado do contrato;

7.1.4) Na contratacdo remanescente de obra, servico ou fornecimento em
consequéncia de rescisdo contratual, se acima de 25% (vinte e cinco por cento)
desde que atendida a ordem de classificacdo da selecdo da melhor oferta
anterior e aceitas as mesmas condicdes oferecidas pelo proponente vencedor,

inclusive quanto ao preco, devidamente corrigido;

7.1.5) Na aquisi¢do, locagdo ou arrendamento de bens imdveis, sempre

precedida de avalia¢do;

7.1.6) Na aquisicdo de géneros alimenticios pereciveis, com base no preco do

dia;
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7.1.7) Quando o objeto a ser contratado envolver exclusivamente pessoas
juridicas de direito publico interno, empresas publicas, fundacdes instituidas ou
mantidas pelo poder publico, organiza¢des sociais e organiza¢des da sociedade

civil de interesse publico;

7.1.8) Na contratacdo de instituicdo sem fins lucrativos incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino, da educacao, da cultura, da defesa e
conservacdo do patrimonio histérico e artistico, da assisténcia social, do
desenvolvimento institucional, cientifico ou tecnoldgico, desde que a instituicao

detenha inquestiondvel reputacao ético-profissional;

7.1.9) Na contratagdo com servicos sociais autbnomos e com érgaos e entidades
integrantes da Administracdo Publica quando o objeto do contrato for

compativel com as atividades finalisticas do contratado;

7.1.10) Na aquisicdo de componentes ou pecas necessarias a manutencdo de

equipamentos, junto a fornecedor original desses equipamentos;

7.1.11) Na contratacdo de pessoas fisicas ou juridicas para ministrar cursos ou
prestar servicos de instrutoria vinculados as atividades finalisticas da Santa

Marcelina Cultura;

7.1.12) Na contratacdo de servicos de manutencdo em que seja pré-condicao

indispensavel para a realizagcdo da proposta a desmontagem do bem;

7.1.13) Na contratacdo de cursos abertos destinados a treinamento e

aperfeicoamento dos empregados da Santa Marcelina Cultura;

7.1.14) Para aquisi¢do ou restauragdo de obras de arte, inclusive audiovisuais, e

objetos histdricos, compativeis ou inerentes as finalidades da Santa Marcelina

Cultura ou pertencentes ao seu acervo,
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7.1.15) Para manutencao, afinacdo e aquisicdo de pecas sobressalentes do

fabricante do equipamento musical;

7.1.16) Para licenciamento, cessdo, transferéncia a qualquer titulo ou aquisicdo
de direitos autorais, conexos e correlatos de terceiros, necessarios ao

desenvolvimento das atividades finalisticas da Santa Marcelina Cultura;

7.1.17) Para a contratacdo de servigos técnicos necessarios para a apresentacao
e manutenc¢ado dos alunos e grupos artisticos da Santa Marcelina Cultura, como
servicos cenograficos, maquiadores, afinadores de instrumentos musicais,

preparadores de som, técnicos de informdtica, som e iluminacao, entre outros;

7.1.18) Servicos de publicagdo de anuncios em veiculos especializados;

7.1.19) Na contratacdo de sistema estruturante de tecnologia da informacao,
entendido como tal o sistema com suporte de tecnologia da informacdo que
oferece apoio informatizado a gestdo do atendimento de aluno, usudrio; gestao
estratégica de pessoas; gestdo financeira e orcamentaria; contabilidade; juridico;

auditoria e outros;

7.2) Equiparam-se para efeitos do disposto no Item 7.1.7, as contrata¢Ges com empresas

concessionadrias de servicos publicos.

Da inexigibilidade de Processo de Cotagdo

7.3) E inexigivel o Processo de Cotacdo sempre que houver inviabilidade de competic3o,
em especial:
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7.3.1) Para aquisicdo de materiais, equipamentos, géneros, servi¢cos ou direitos
gue sé possam ser fornecidos, prestados, cedidos ou autorizados por produtor,
fabricante, prestador, concessionario ou representante comercial exclusivo,
autor ou titular de direitos conexos, vedada a preferéncia injustificada de marca,
devendo a exclusividade ser provada por qualquer meio idéneo, quando for o

caso;

7.3.2) Para a contratacdo de profissional de qualquer setor artistico, diretamente
ou através de agente ou empresdrio, ou ainda por meio de pessoa juridica da
qual faca parte ou o represente, desde que consagrado em seu meio, pela critica

especializada ou pela opinido publica

7.3.3) Na aquisicdo de materiais, equipamentos ou géneros diretamente de

produtor ou fornecedor exclusivo;

7.3.4) Na contratacdo de servicos com empresa ou profissional de notdria
especializacao, nacional ou estrangeiro, assim entendido aqueles cujo conceito
no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, inclusive
para outras instituicbes e organizacbes sociais, estudos, experiéncias,
publicacBes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica, ou outros requisitos
relacionados com sua atividade, permita inferir que o seu trabalho é o mais

adequado a plena satisfacdo do objeto a ser contratado;

7.3.5) Na contratacdo de prestadores de servicos, tais como: operadores de som,
luz, iluminacdo, afinador de piano, locucdao, bombeiro, vigilante, limpeza e

demais servigos, que sao credenciados com exclusividade por museus, teatros e

outros locais onde os grupos artisticos devem se apresentar.
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Das Condigbes Gerais

7.4) As hipdteses de dispensa ou de inexigibilidade devem ser justificadas pela Unidade
Compradora, por meio da area técnica competente, e comunicadas ao Administrador

ou a representante da Direcao Executiva, a quem cabe ratifica-las.

7.5) O processo de dispensa ou de inexigibilidade deve ser instruido de forma a indicar
o dispositivo do presente Regulamento aplicavel a hipétese, bem como a escolha do
fornecedor, prestador de servico ou executante, em caso de obra. Se possivel, deve

haver indicacdo da composicao do preco e sua compatibilidade com o objeto

contratado.
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8.1) A Santa Marcelina Cultura pode manter Cadastro de Fornecedores de Bens e
Servicos, mediante a apresentacdo de documentos pertinentes a sua constituicdo

juridica, a seguir especificados:

8.1.1) Inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da

Pessoa Juridica (CNPJ);

8.1.2) Inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade

e compativel com o objeto contratual.

8.2) A inscricdo no Cadastro deve ser permitida a todos os fornecedores de bens e
servicos que se interessarem e cumprirem as condi¢des estabelecidas no presente
Regulamento. O procedimento deve ser simples e feito de forma eletrénica, em
conformidade com as orientacoes constantes no site

www.santamarcelinacultura.org.br
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9.1) A apresentacdo de proposta em procedimento de Selecio de Fornecedores,
Prestadores de Servigos e Empreiteiros implica a aceita¢do, pelo proponente, de forma

irrestrita e irretratavel, das normas expressas no presente Regulamento.

9.2) Caso a Secretaria Estadual da Fazenda e Planejamento deixe de publicar o valor da
UFESP, os valores estabelecidos no presente Regulamento serdao convertidos para a
moeda corrente, considerando o ultimo valor da UFESP, até que o Conselho de
Administracdo de Filial de Organiza¢do Social, delibere acerca dos novos valores ou de

utilizacdo de outra unidade de referéncia.

9.3) Os casos omissos ou duvidosos na interpretacdo do presente Regulamento sdo
resolvidos pela Diretoria da Associacdo, com base nos Norteadores Legais e

Institucionais constantes no Item 1 do presente Regulamento.

9.4) 0 presente Regulamento entra em vigor a partir da data de sua aprovacdo pelo
Conselho de Administracdo de Filial de Organizacdo Social e sera publicado no Didrio

Oficial do Estado.

9.5) O presente Regulamento, aprovado pelo Conselho de Administra¢do de Filial de
Organizacgao Social, revoga o regulamento de compras e contratacdo de obras e servigos

aprovado em 03 de marco de 2022.

Aprovado pelo Conselho de Administracdo de Filial de Organizacdo Social em 13 de maio

de 2024.
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