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CBO DO CARGO:

WIRANRRehig 1A SANTA MARCELINA CULTURA
Edital 967/2024- Processo Seletivo Interno e 239415
Externo
Cargo: Supervisor(a) Educacional —Voz
Para: Santa Marcelina Cultura
Objetivo: Captacgao de Profissionais definidos neste Edital
Salério Mensal: RS 4.855,53
Regime: CLT Carga horaria: 40 horas semanais

Beneficios: Assisténcia Médica (opcional, com desconto) - Vale Refeicao (gratuito) - Seguro de Vida
(gratuito) - Vale Transporte (desconto de até 6%)

Local de Trabalho: Regional Jundiai

Objetivos do Processo Seletivo

* Captacdo de Profissionais alinhados aos requisitos e ao perfil de competéncias do cargo.
* Valorizagdo Profissional.

Informagoes sobre o Processo Seletivo

* Serd permitida a participacdo de todos(as) os(as) profissionais que atenderem aos requisitos
descritosneste Edital;

* Nao sera permitida a participacdo de candidatos(as) que tenham participado de processos seletivos
para o mesmo cargo nos ultimos seis meses;

* Nao serd permitida a participacdo de ex-colaboradores(as), desligados(as) pela instituicdo, ou com
desligamento espontaneo, porém com histérico de desidia, auséncias, atrasos, insubordinacao,
baixa produtividade e medidas disciplinares;

* N3do sera permitida a participa¢do de conjuges ou parentes até 32 grau (ascendente / descendente)
de Conselheiros(as) e Diretores(as) e demais colaboradores;

* N3ao sera permitida a participacao de pessoas que tenham relacionamento pessoal ou afetivo com
colaboradores(as) de cargos superiores, quando houver entre os mesmos, relacdo de subordinagdo
direta ou indireta, ou caracterizar situacao de conflito de interesses das partes relacionadas;

* Durante o processo seletivo, serdo excluidos(as) os(as) candidatos(as) com atitudes ndo
condizentes com os valores, preceitos éticos e de convivéncia institucionais e que nao
apresentarem as exigéncias para o cargo;

* Os(as) candidatos(as) com vinculo empregaticio em outra instituicdo, que participarem doprocesso
seletivo, deverdao optar e manter apenas um vinculo, devera comprovar o seu desligamento desta
outra instituicdao, antes do término do contrato de experiéncia;
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* Candidatos(as) aprovados(as) permanecerdo em cadastro reserva por 01 (um) ano, a partir da
publicacdo dos resultados. Nesse periodo, poderdo receber novas propostas. Havendo recusa,
serdo eliminados(as) do cadastro reserva;

* O(a) candidato(a) sera convocado(a) pela sua classificacao;

* Somente serd admitido(a) candidato(a) aprovado(a) com parecer de “apto” para o cargo no
Exame Admissional;

* Oresultado deste processo seletivo sera divulgado no site institucional.

* Os(as) candidatos(as) com matricula ativa nos Grupos Artisticos de Bolsistas da EMESP Tom Jobim
bem como no Atelier de Composicao Lirica do Theatro Sdao Pedro e Grupos Musicais do Guri que
participarem do processo seletivo deverao solicitar o cancelamento de sua matricula como
aluno(a) bolsista junto a Secretaria Académica do projeto, caso sejam aprovados(as) no referido
processo seletivo e convocados(as) para inicio de suas atividades da Santa Marcelina Cultura.

Requisitos exigidos para participacao no Processo Seletivo:

* Formagdo superior completa na area musical ou areas correlatas compativeis com o cargo a ser
ocupado;

* Conhecimentos das ferramentas de Informatica no nivel intermediario (Windows, Word, Excel,
Power point e banco de dados);

* Possuir carteira de habilitacao;

* Experiéncia como cantor(a)/regente de coro;

* Ter conhecimento e experiéncia em ensino coletivo;

* Bons conhecimentos na area de ensino e aprendizagem musical para criangas, adolescentes e
adultos.

Requisitos complementares para candidatos(as) externos(as):

* Experiéncia minima de 06 meses na fung¢ao ou cargo semelhante, com comprobatério (registro em
CTPS ou de documento da Rescisdo em que conste cargo e datas).

Requisitos complementares para candidatos(as) internos(as):

* Ter Contrato de Trabalho ativo e ininterrupto ha, no minimo 1 ano, na Santa Marcelina Cultura;

* Ter experiéncia de atuacdo (interna ou externa) em cargos semelhantes ha no minimo 6 meses.




Perfil de Competéncia Requerido:

* Técnicas (Conhecimentos / Habilidades): Planejamento Estratégico, Politicas Publicas (Cultura,
Educacdo e Social), Compliance, Gestdo de Processos, Legislacdo, Gestdo de Resultados,
Metodologias e Ferramentas de GEP, Lideranca Situacional e Engenhosidade.

* Comportamentais (Atitudes): Autonomia Técnica e Decisdria, Visdo Sistémica, Gestdo do Tempo,
Inteligéncia Emocional, Comunica¢do Assertiva e Media¢ao de Conflitos.

Resumo das principais atividades:

* Orientar o(a) educador(a) na confeccdo de planos de aula, analisar sua consisténcia e coeréncia
com as propostas estabelecidas pela gestdo e coordenacao do programa;

* Intermediar as relagGes entre a equipe de gestdo pedagdgica e o corpo docente;

* Acompanhar e orientar a escolha do repertdério dos grupos instrumentais de polo e dos Grupos
Musicais do Guri (Grupos Artisticos- Pedagdgicos);

* Planejar, juntamente com os(as) educadores(as) e equipes de polo, e supervisionar as
apresentacdes de final de semestre e outras atividades de conclusdo de curso;

* Acompanhar o processo de criagcao dos materiais didaticos, pedagdgicos, novas composicdes e
arranjos musicais;

* Acompanhar o monitoramento da frequéncia e pontualidade dos(as) educadores(as);

* Realizar a interface junto a entidades parceiras no que concerne as atividades artistico-
pedagdgicas;

* Executar as atividades de acordo com a legislagdao, normas, padrdes e especificagdes técnicas
pertinentes e aplicaveis a sua area de responsabilidade;

* Assegurar a eficacia dos resultados de sua area de responsabilidade, com adequado
aproveitamento dos recursos financeiros e fisicos disponiveis para execugao das atividades
organizacionais;

* Identificar e acompanhar problematicas individuais e coletivas;

Executar outras tarefas correlatas a acima descritas a critério da lideranca imediata.

Fases do processo seletivo

* O processo seletivo terd 03 fases, sendo cada etapa de carater eliminatério. As fases 1 e 2 serdo
feitas por meio remoto. A fase 03 sera feita presencialmente na Regional Jundiai.

* Primeira fase: Andlise de Curriculo e do Recital Gravado;

Além do curriculo, os(as) candidatos(as) deverdo encaminhar o link de acesso a gravacdao de um
recital de até 15 minutos com pecas para canto solo, com repertdrio de livre escolha, contendo pecas
de estilos contrastantes, assim como as partituras das pecas executadas. A gravacdo devera ser
recente e sem cortes ou edicdo (até 1 ano).




« Segunda fase: Entrevista online com a Gestado Estratégica de Pessoas;

Terceira fase: Recital Presencial e Entrevista Individual com membros do Nucleo Técnico
Pedagdgico e Gerente Regional.

Além da entrevista, o(a) candidato(a) devera apresentar, presencialmente, duas pecas, em estilos
contrastantes, do mesmo recital cujo link foi enviado na primeira fase.

Caso seja necessario, o(a) candidato(a) devera trazer seu proprio instrumento musical, bem como
eventuais acessorios necessarios a execucdo musical. Para o recital presencial ndo sera fornecido(a)
pianista/violonista acompanhador(a).

Cronograma:

Divulgacdo do Edital: 10/06/2024

Inscri¢ao: Santa Marcelina Cultura — PROCESSOS SELETIVOS | GURI

O processo seletivo tera 03 fases, sendo cada etapa de carater eliminatorio:

Andlise de curriculos e envio do link do recital gravado;
Entrevista on-line com a Gestdo Estratégica de Pessoas;

Prova Pratica de Instrumento e Entrevista Individual com membros do Nucleo Técnico Pedagdgico e
Gerente Regional;

12 fase captacdo e analise de curriculo: 10/06/2024 a 20/06/2024 até as 22h.

Divulgacdo/convocacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) para a segunda fase, com determinagdo do
local e horario: 24/06/2024.

Divulgacdao do resultado dos aprovados na segunda fase, com determinacdao do local e horario da
realizacdoda terceira fase: 28/06/2024.

Divulgacdo do resultado - Edital 967/2024 — 05/07/2024 Processo Seletivo Interno e Externo:

Santa Marcelina Cultura — PROCESSOS SELETIVOS | GURI
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