SANTA MARCELINA CULTURA CBO DO CARGO:
Edital 562/2023- Processo Seletivo Interno e 3516-05
Externo

Cargo: Técnico (a) de Seguranca do Trabalho

Para: Santa Marcelina Cultura

Objetivo: Captacdo de Profissionais definidos neste Edital

Salario Mensal: RS 3.995,87

Regime: CLT Carga horaria: 40 horas semanais

Beneficios: Assisténcia Médica (opcional - desconto) — Seguro de Vida - Vale Refeicdo (gratuito) - Vale
Transporte (desconto de até 6%)

Local de Trabalho: Rua Lubavitch,34, Bom Retiro / SP

Objetivos do Processo Seletivo

Captacao de Profissionais alinhados aos requisitos e ao perfil de competéncias do cargo.
Valorizacdo Profissional.

Informagoes sobre o Processo Seletivo

Sera permitida a participacdo de todos (as) profissionais que atenderem aos requisitos descritos
neste Edital;

N3do sera permitida a participacdo de ex-colaboradores, desligados (as) pela instituicdo, ou com
desligamento espontaneo, porém com historico de desidia, auséncias, atrasos, insubordinacdo,
baixa produtividade e medidas disciplinares;

N3o sera permitida a participacdo de cOnjuges ou parentes até 32 grau (ascendente / descendente)
de Conselheiros e Diretores e demais colaboradores;

Nao serd permitida a participacdao de pessoas que tenham relacionamento pessoal ou afetivo com
colaboradores de cargos superiores, quando houver entre os mesmos, relacdo de subordinacao
direta ou indireta, ou caracterizar situacao de conflito de interesses das partes relacionadas;
Durante o processo seletivo, serdo excluidos os (as) candidatos (as) com atitudes ndo condizentes
com os valores, preceitos éticos e de convivéncia institucionais e que ndao apresentarem as
exigéncias para o cargo;

Os (as) candidatos (as) com vinculo empregaticio em outra instituicdo, que participarem do
processo seletivo, deverdao optar e manter apenas um vinculo, devera comprovar o seu
desligamento desta outra instituicdo, antes do término do contrato de experiéncia;

Candidatos aprovados permanecerao em cadastro reserva por 01 (um) ano, contados a partir da
data de publicacdo do resultado, tendo 2 (duas) oportunidades de andlise de vaga. Havendo recusa




de ambas, ficara exclusivamente a critério da Santa Marcelina Cultura oferecer ao candidato (a)
nova oportunidade de analise da vaga;

e Os (as) candidatos (as) serdo convocados (as) de acordo com o perfil de competéncia/localidade,
alinhado a vaga disponivel;

e Somente serd admitido candidato aprovado com parecer de “apto” para o cargo no Exame
Admissional;

e O resultado deste processo seletivo sera divulgado no site institucional.

e Os (as) candidatos (as) com matricula ativa nos GRUPOS ARTISTICOS DE BOLSISTAS DA EMESP TOM
JOBIM bem como no Atelier de Composicdo Lirica do Theatro S3o Pedro e que participarem do
processo seletivo, deverdo solicitar o cancelamento de sua matricula como aluno (a) bolsista junto
a Secretaria Académica da EMESP Tom Jobim, caso sejam aprovados (as) no referido processo
seletivo e convocados (as) para inicio de suas atividades da Santa Marcelina Cultura.

Requisitos exigidos para participacao no Processo Seletivo:

e Curso Superior completo em Técnico em Seguranca do Trabalho, com registro ativo no Conselho
de Classe pertinente;
e Pacote Office Intermediario.

Requisitos complementares para candidatos externos:

e Experiéncia minima de 06 meses na funcdo ou cargo semelhante, com comprobatério (registro em
CTPS ou de documento da Rescisdo em que conste cargo e datas).

Requisitos complementares para candidatos internos:

e Ter Contrato de Trabalho ativo e ininterrupto ha, no minimo 1 ano, na Santa Marcelina Cultura;
e Ter experiéncia de atuacdo (interna ou externa) como Técnico de Seguranca do Trabalho ha no
minimo 6 meses.

Requisitos Desejavel para participa¢ao no Processo Seletivo:

e Conhecimentos basicos da Norma Técnica sobre Saude Ocupacional e Seguranca no trabalho
(OHSAS 18001);

e Conhecimentos de Sistemas de Gestdo Integrada Qualidade (ISO 9001) e do Meio Ambiente (I1SO
14001).

Perfil de Competéncia Requerido:

e Técnicas (Conhecimentos/Habilidades): Conceitos, processos e metodologias da area, Politicas
Publicas (Cultura, Educacdo e Social), Organizacdo, Trabalho em equipe, Foco em metas e
resultados, Mediacdo e Engenhosidade.

e Comportamentais (Atitudes): Comunicacdo assertiva, controle, Inteligéncia emocional e
Produtividade.




Resumo das principais atividades:

e Inspecionar locais, instalagdes, veiculos, equipamentos e ferramentas da SMC, verificando estado
de conservacdo e condicoes de trabalho, visando identificar irregularidades, em observancia as
normas de seguranca e utilizacdo adequada dos equipamentos de protecdo, prevenindo a
ocorréncia de acidentes;

e Assistir ao setor de Logistica e Servicos de Apoio, analisando desenhos de novas instalacdes ou
modificacGes das existentes, verificando as normas de seguranca, tais como: emergéncia e
extintores, redes hidraulicas e demais equipamentos exigidos, visando ao cumprimento da lei;

e |nvestigar acidentes ocorridos, examinando as condi¢cdes da ocorréncia, identificando suas causas,
propondo as providéncias;

e Organizar eleicdes para membros da CIPA e orientar os colaboradores eleitos para assumirem e
exercerem adequadamente sua fun¢cdao nesta Comissao;

e Participar das reuniées da Comissdo interna de Prevencdo de Acidentes, informando ocorréncias,
fornecendo subsidios e prestando informagdes técnicas sobre a drea de seguranca, comunicando
o resultado de inspec¢des realizadas;

e Estabelecer normas e dispositivos de segurancga, consultando literaturas técnicas, sugerindo
eventuais modificagcdes nos equipamentos e instala¢des, visando prevenir acidentes;

e Inspecionar os equipamentos de combate a incéndio, examinando as mangueiras, hidrantes,
extintores e equipamentos de protecdo, certificando-se de suas perfeitas condicbes de
funcionamento, propondo a reparacao ou renova¢do dos mesmos e outras medidas de seguranca;

e Promover treinamentos técnicos para aperfeicoamento, atualizacdo e conscientizacdao dos
colaboradores quanto aos riscos e acidentes de trabalho;

e Executar outras tarefas correlatas as acima descritas a critério de seu superior imediato.

Cronograma:
e Divulgacdo do Edital: 28/04/2023

e Inscricdo: https://www.santamarcelinacultura.org.br/trabalhe-conosco/

O processo seletivo tera 03 fases, sendo cada etapa de carater eliminatodrio:

1. Analise de curriculos;

2. Entrevista com Gestdo Estratégica de Pessoas, Redacdo e Prova Teodrica;

3. Entrevista com a Lideranca;

e 12 fase captacdo e analise de curriculo: 28/04/2023 3 10/05/2023 até as 12:00.

e Divulgagdo/convocagdo dos candidatos aprovados para 22 fase, com determinagdo do local e hordrio:
12/05/2023.

e Divulgacdo do resultado dos aprovados na 22 fase, com determinacdo do local e horario da realizacdo
da 32 fase: 18/05/2023

e Divulgacdo do resultado - Edital 562/2023 - 26/05/2023 Processo Seletivo Interno e Externo:

https://www.santamarcelinacultura.org.br/processos-seletivos-guri/







