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Cargo: Gerente de Desenvolvimento Social

Para: Santa Marcelina Cultura

Objetivo: Captacdo de Profissionais definidos neste edital

Salario Base Mensal: RS 12.196,37

Regime: CLT Carga horaria: 40 horas semanais

Beneficios: Assisténcia Médica (20% pagos pela empresa), Seguro de Vida (gratuito), Vale Refeicdo
(gratuito), Vale Transporte

Local de Trabalho: Largo General Osério, 147 — Santa Efigénia — SP e Polos do Projeto Guri

Objetivos do Processo seletivo

Captacdo de profissionais alinhados aos requisitos e ao perfil de competéncias do cargo.
Valorizacao profissional.

Informagdes sobre o Processo Seletivo

Serd permitida a participacdo de todos(as) os(as) profissionais que atenderem os requisitos
descritos neste Edital;

Pessoas com deficiéncia sdo bem-vindas nesse processo seletivo;

N3o sera permitida a participacdo de ex-colaboradores (as), desligados(as) pela instituicdo, ou com
desligamento espontaneo, porém com histdrico de desidia, auséncias, atrasos, insubordinacao,
baixa produtividade e medidas disciplinares;

N3o sera permitida a participacdo de conjuges ou parentes até 32 grau (ascendente/descendente)
de Conselheiro, Diretores e demais colaboradores(as);

N3o serd permitida a participacao de pessoas que tenham relacionamento pessoal ou afetivo com
colaboradores(as) de cargos superiores, quando houver entre os(as) mesmos(as), relacdo de
subordinacao direta ou indireta, ou caracterizar situacao de conflito de interesses das partes
relacionadas;

Durante o processo seletivo, serdo excluidos os(as) candidatos(as) com atitudes ndo condizentes
com os valores, preceitos éticos e de convivéncia institucionais e que ndo apresentarem as
exigéncias para o cargo;

Os(as) candidatos(as) com vinculo empregaticio em outra instituicdo, que participarem do
processo seletivo, deverdo optar e manter apenas um vinculo, devendo comprovar o seu
desligamento desta outra instituicdo antes do término do contrato de experiéncia;

No caso de aprovacdo, o(a) candidato(a) permanecerd em cadastro reserva por até 1 (um) ano,
contados a partir da data de publicacdo do resultado. Nesse periodo, poderd receber novas
propostas. Havendo recusa, sera eliminado(a) do cadastro reserva;




O(a) candidato(a) sera convocado(a) pela sua classificagao;

Somente sera admitido(a) candidato(a) aprovado(a) com parecer de “apto” para o cargo no Exame
Admissional;

O(a) candidato(a) com matricula ativa nos Grupos Artisticos de Bolsistas da EMESP Tom Jobim bem
como no Atelié de Composicao Lirica do Theatro S3o Pedro e que participarem do processo
seletivo, deverdo solicitar o cancelamento de sua matricula como aluno(a) bolsista junto a
Secretaria Académica da EMESP Tom Jobim, caso seja aprovado(a) no referido processo seletivo e
convocado(a) para inicio de suas atividades da Santa Marcelina Cultura.

Requisitos exigidos para participacao no Processo Seletivo

Ensino Superior Completo em Servigo Social;

Pos-Graduacgdo Lato Sensu em alguma das dreas: Gestdo de Projetos Sociais, Educacdo, Psicologia,
Pedagogia, Politicas Publicas, Responsabilidade Social, Direitos Humanos, Gestdo Empresarial,
Gestdo de Negodcios, Mediacdo de Conflitos;

Pacote Office avangado.

Requisitos complementares para candidatos(as) externos(as)

Experiéncia minima de 6 (seis) meses na fungdo ou cargo semelhante, com comprobatério (registro
em CTPS ou de documento da rescisdao em que conste cargo e datas).

Requisitos complementares para candidatos(as) internos(as)

Ter contrato de trabalho ativo e ininterrupto hd, no minimo, 1 (um) ano na Santa Marcelina Cultura.

Perfil de Competéncia Requerido

Técnicas (Conhecimentos/Habilidades): Planejamento Estratégico, Conceitos, Processos,
Metodologias e Ferramentas para Gestao de Pessoas, Engenhosidade;

Comportamentais (Atitudes): Gestdo do Tempo, Comunicacdo assertiva, Inteligéncia Emocional,
Mediacao de conflitos, Negociacdo e Tomada de decisao.

Principais Atividades

Elaborar o Planejamento Estratégico Anual da drea em conjunto com a Gestdo Social, de acordo
com as Diretrizes Institucionais e do contrato de Gestdo contemplando os Polos do GURI.

Criar programas e projetos socioeducativos, sua implementacgao, gestao da execug¢do, emissao e
analise de indicadores.

Elaborar e atualizar os instrumentais de atuacdo da area de Desenvolvimento Social.

Programar, realizar e avaliar visitas técnicas para gestdo local das atividades desenvolvidas, para
avaliacdo, supervisdo e acompanhamento das equipes e elaboracado de relatérios.

Desenvolver estudos e pesquisas visando a formulacdo e implementacao da Politica da area social
da SMC




e (Capacitar, Supervisionar e liderar as equipes e monitoramento das metas pactuadas no Contrato
de Gestao.

e Apoiar, orientar e monitorar a Equipe Técnica nas ag¢bes de gestdo técnica da equipe de
Supervisores(as) de Desenvolvimento Social e Assistentes Sociais, nas a¢des de rotina, em
capacitagdes e outras atividades nas regionais, presencialmente ou a distancia.

e Aplicar metodologias e ferramentas para a gestdo técnica operativa em projetos sociais, conhecer
metodologias ageis, legislacdo da categoria profissional, da Assisténcia Social e de politicas publicas
em niveis Federal, Estadual e Municipal.

e CQOrientar equipes, monitorar e garantir os registros e sistematizacao de todo trabalho da area, bem
como, acompanhar o direcionamento dos casos em atendimento social, elaborar relatérios
gerenciais e promover agles preventivas a violacdo de direitos da crianca e do adolescente na
Instituicdo, acompanhar a organizacdo dos registros de cadastro social e demais procedimentos
relacionados aos registros de atendimento social dos alunos(as) e familias.

e Coordenar e construir para a Equipe Técnica de desenvolvimento Social Plano de formacgao,
promovendo a realizacdo de capacita¢cdes internas e a distancia em temas de desenvolvimento
social, para equipes Sede, Regionais e /ou Polos.

e Executar outras tarefas correlatas as acima descritas a critério do(a) superior(a) imediato(a).

Etapas do Processo de Avaliagao
O processo seletivo tera 4 fases, sendo cada etapa de carater eliminatodrio:

e Andlise de Curriculos;

e Redacgao e Prova Técnica;

e Entrevista com a Gestao de Pessoas
e Entrevista com a Lideranca.

Observagdes: no momento da entrevista é obrigatéria a apresentagao dos seguintes documentos:
Comprobatério de experiéncia, Certificado de Graduag¢ao e Certificado de Conclusao de Pos-
Graduagao, este ultimo quando houver e apresentar documento de identificagao com foto.

Cronograma
e Divulgacdo do Edital: 17/02/2023
e Inscricdo: Inscrigdo: http://www.santamarcelinacultura.org.br/trabalhe-conosco/

e 12fase - Captagdo e Analise de Curriculo: 17/02 a 28/02

e Divulgacdo/convocacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) para a 22 fase, com determinagdo
do local e horario: 06/03

e Divulgacdo do resultado de aprovados na 22 fase, com determinacdo do local e horério da
realizagdo da 32 fase: 15/03

e Divulgacdo do resultado de aprovados na 32 fase, com determinacdo do local e horario da
realizacdo da 42 fase: 21/03

¢ Divulgagdo do resultado — Edital 499/2023 Processo Seletivo Interno e Externo: 29/03
https://www.santamarcelinacultura.org.br/processos-seletivos-guri/
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