SANTA MARCELINA CULTURA CBO DO CARGO:

Edital 414/2022 - Processo Seletivo Interno e 262710

Externo

Cargo: Educador(a) Musical

Area: Percussdo e/ou Teoria Musical

Para: Projeto Guri — Interior, Litoral e Fundagao CASA - Santa Marcelina Cultura

Objetivo: Captacdo de Profissionais definidos neste Edital

Polo: Brotas

Regional: Sao Carlos

Local de Trabalho: Rua Professor Jesuino, 2611 — Centro — Brotas, SP

Carga Hordria: A definir

Valor hora aula: R$36,89

Beneficios: Vale Transporte, Seguro de Vida

Regime: CLT

Local de realizagdo das provas de selegao: Regional Sdo Carlos — Rua Sao Joaquim, 1330 — Vila Monteiro
(Gleba I) — Sao Carlos, SP

Objetivos do Processo Seletivo

Capacitacdo de profissionais alinhados(as) aos requisitos e ao perfil de competéncias do cargo.

Informagbes sobre o Processo Seletivo

Sera permitida a participacdo de todos (as) profissionais que atenderem aos requisitos descritos neste
Edital;

Pessoas com deficiéncia sao bem-vindas nesse processo seletivo.

Ndo sera permitida a participagdo de ex-colaboradores, desligados (as) pela instituicdo, ou com
desligamento espontaneo, porém com histérico de desidia, auséncias, atrasos, insubordinagdo, baixa
produtividade e medidas disciplinares;

N3o serd permitida a participacdo de conjuges ou parentes até 32 grau (ascendente / descendente) de
Conselheiros e Diretores e demais colaboradores;

Ndo serd permitida a participagdo de pessoas que tenham relacionamento pessoal ou afetivo com
colaboradores de cargos superiores, quando houver entre os mesmos, relacdo de subordinacdo direta ou
indireta, ou caracterizar situa¢do de conflito de interesses das partes relacionadas;

Durante o processo seletivo, serdo excluidos os (as) candidatos (as) com atitudes ndo condizentes com os
valores, preceitos éticos e de convivéncia institucionais e que ndo apresentarem as exigéncias para o cargo;
Os (as) candidatos (as) com vinculo empregaticio em outra instituicdo, que participarem do processo
seletivo, deverdo optar e manter apenas um vinculo, devera comprovar o seu desligamento desta outra
instituicdo, antes do término do contrato de experiéncia;




Candidatos aprovados permanecerdo em cadastro reserva por 01 (um) ano, a partir da publicagdo dos
resultados. Nesse periodo, podera receber novas propostas. Havendo recusa, sera eliminado do cadastro
reserva;

O candidato sera convocado pela sua classificacao;

Somente sera admitido candidato aprovado com parecer de “apto” para o cargo no Exame Admissional;

O resultado deste processo seletivo sera divulgado no site institucional.

Requisitos exigidos para participa¢cao no Processo Seletivo:

Formacao técnica musical compativel com o cargo a ser ocupado;

Conhecimentos na drea de ensino musical coletivo para criangas e adolescentes;

Experiéncia minima de seis meses no exercicio de cargos similares ou em atividades correlatas;
Experiéncia artistico-musical;

Conhecimento de ferramentas de informatica no nivel de usuario (Windows, Word, Excel, Power Point).

Requisitos complementares para candidatos externos:

Experiéncia minima de 06 meses na fun¢do ou cargo semelhante, com comprobatorio (registro em CTPS ou
de documento da Rescisdo em que conste cargo e datas).

Requisitos complementares para candidatos internos:

Ter Contrato de Trabalho ativo e ininterrupto ha, no minimo 1 ano, na Santa Marcelina Cultura;

Perfil de Competéncia Requerido:

Conhecimentos: educagao, musica, cultura, sociedade;

Habilidades: comunicacdo, ensino musical, trabalho com grupos;

Atitudes: ser educador(a), lider pelo exemplo, assiduo(a), pontual, participativo(a), assertivo(a),
comprometido(a), responsavel, ético(a) e legal, empatico(a) e proativo(a).

Resumo das principais atividades:

Ministrar aulas de musica em formato coletivo;

Considerar o convite para ministrar aulas de teoria, iniciagdo musical, entre outras disciplinas;
Planejar e contribuir para a execucdo de apresentagdes de final de semestre e demais atividades
pedagdgicos-musicais;

Elaborar planos de aula, em sua drea de especialidade correlata, que contemplem o ensino/aprendizagem
dos(as) alunos(as) por meio de processo de desenvolvimento musical e sociocultural;

Encaminhar os planos de aula para andlise da supervisdo de area responsavel;

Adotar estratégias pedagogico-musicais de acordo com os conteldos e orientacdes institucionais;
Organizar, conduzir, e acompanhar a formagdo de grupos musicais;

Acompanhar grupos musicais do polo em apresentac¢des e eventos quando solicitado;

E outras atividades relacionadas a fungdo, conforme demanda.




O processo seletivo tera 02 fases, sendo cada etapa de carater eliminatorio:

1. Analise de curriculo

2. Prova Pratica, entrevista e apresentag¢do do plano de aula

2.1 Os(as) candidatos(as) deverdo apresentar um recital solo de até 15 minutos com repertdrio de livre
escolha, com obras de estilos contrastantes, ao instrumento ou canto, a depender da vaga pleiteada;

2.2 E parte desta etapa, também, a leitura a primeira vista ao instrumento/canto de uma peca escolhida
pela Banca Examinadora;

2.3 Os(as) candidatos(as) deverdo trazer seus préprios instrumentos, com exce¢do do piano, bateria e
teclados de percussao que serdo disponibilizados pela Santa Marcelina Cultura. As provas ao piano serao
executadas em teclados ou pianos digitais dos polos;

2.4 Os(as) candidatos(as) deverdao comparecer a prova munido de 2 (duas) cépias da partitura de cada peca
de livre escolha, sendo 1 (uma) destinada a Banca Examinadora e 1 (uma) ao proprio candidato;

2.5 Aos(as) candidatos(as) a vaga de INSTRUMENTOS ELETRICOS, serdo fornecidos caixa amplificadora e
cabo;

2.6 A Banca Examinadora poderd solicitar aos(as) candidatos(as) a execug¢do de escalas, arpejos,
encadeamento de acordes, vocalizes e ritmos populares brasileiros, caso se aplique;

2.7 Aos(as) candidatos(as) & vaga de educador(a) de TEORIA e INICIACAO MUSICAL serd solicitada a
execucdo de pecas de livre escolha ao instrumento de sua preferéncia, bem como pecas de livre escolha
para canto;

2.8 Aos(as) candidatos(as) a vaga de educador(a) de CORAL sera solicitada a execucdo de pecas de livre
escolha para canto, bem como pecas de livre escolha ao piano ou violdo;

2.9 Aos(as) candidatos(as) a vaga de educador(a) de CORAL E INICIACAO MUSICAL poder3o ser solicitadas,
também, a execucdo de vocalises bem como de escalas, arpejos e encadeamento de acordes ao piano;

2.10 Aos(as) candidatos(as) a vaga de educador(a) de PERCUSSAO sera solicitada a execugdo de 1 peca
para caixa clara, e a execu¢dao de solo em pandeiro ou congas, baseado em ritmos populares,
improvisacGes ou em peca escrita originalmente para estes instrumentos, além de outras pecas de livre
escolha em seu recital;

2.11  Aos(as) candidatos(as) a vaga de educador(a) de PERCUSSAO podera ser solicitada, também, a
execucdo de uma peca para instrumentos de teclado (xilofone, marimba, vibrafone ou bells);

2.12  Aos(as) candidatos(as) a vaga de AUXILIAR ARTISTICO-PEDAGOGICO (Pianista Colaborador(a))
podera ser solicitada, também, a execucdo ao piano de vocalises e leituras de cifras, bem como de
vocalises cantados.

2.13  Paraaentrevista, além de informagdes relacionadas a formagao académica, experiéncia profissional
contidas no curriculo, sera conduzida a andlise e discussao do plano de aula.

Cronograma

e Divulgacdo do Edital: 13/10/2022

e Periodo de Inscricdo: Até 20/10/2022, até as 18:00h.

e Inscri¢do: https://www.santamarcelinacultura.org.br/trabalhe-conosco/
O processo seletivo tera 02 fases, sendo cada etapa de carater eliminatorio:

1. Analise de Curriculos;
2. Prova pratica, entrevista e apresentacdo do plano de aula.



https://www.santamarcelinacultura.org.br/trabalhe-conosco/

12 fase captacdo e analise de curriculo: 21/10/2022
Divulgagdo/ convocagdo dos candidatos aprovados para 22 fase, com determinacgdo do local e horario: 24/10/2022

e Divulgacdo do resultado - Edital 414/2022 — 28/10/2022 Processo Seletivo Interno e Externo:

https://www.santamarcelinacultura.org.br/processos-seletivos-guri/



https://www.santamarcelinacultura.org.br/processos-seletivos-guri/

