SANTA MARCELINA CULTURA CBO DO CARGO:
Edital 103/2022 - Processo Seletivo Interno e 111510
Externo
Cargo: Analista de Orgcamentos e Custos
Para: Santa Marcelina Cultura
Objetivo: Captacao de Profissionais Definidos neste Edital
Salario Mensal: 3.935,24
Regime: CLT Carga horaria: 44 horas semanais

Beneficios: Assisténcia Médica e Seguro de Vida (gratuitos), Vale Alimentacdo, Vale Refei¢do, Vale Transporte —
dentre outros

Local de Trabalho: Largo General Osério, 147 Centro / SP

Objetivos do Processo Seletivo

e (Captacado de profissionais alinhados aos requisitos e ao perfil de competéncias do cargo.
e Valorizacdo profissional.

Informacgodes sobre o Processo Seletivo

e Sera permitida a participacdo de todos(as) profissionais que atenderem aos requisitos descritos neste Edital;

e Pessoas com deficiéncia sdo bem-vindas nesse processo seletivo;

e Nado sera permitida a participagdo de ex-colaboradores, desligados (as) pela instituicdo, ou com
desligamento espontaneo, porém com histérico de desidia, auséncias, atrasos, insubordinacdo, baixa
produtividade e medidas disciplinares;

e N3o sera permitida a participagdo de conjuges ou parentes até 32 grau (ascendente / descendente) de
Conselheiros e Diretores e demais colaboradores;

e N3o sera permitida a participacdo de pessoas que tenham relacionamento pessoal ou afetivo com
colaboradores de cargos superiores, quando houver entre os mesmos, relagao de subordinagdo direta ou
indireta, ou caracterizar situacdo de conflito de interesses das partes relacionadas;

e Durante o processo seletivo, serdo excluidos os (as) candidatos (as) com atitudes ndo condizentes com os
valores, preceitos éticos e de convivéncia institucionais e que ndo apresentarem as exigéncias para o cargo;

e Os (as) candidatos (as) com vinculo empregaticio em outra instituicdo, que participarem do processo
seletivo, deverdo optar e manter apenas um vinculo, devera comprovar o seu desligamento desta outra
instituicdo, antes do término do contrato de experiéncia;

e (Candidatos aprovados permanecerdo em cadastro reserva por 01 (um) ano, a partir da publicacdo dos
resultados. Nesse periodo, poderd receber novas propostas. Havendo recusa, sera eliminado do cadastro
reserva;

e O candidato serd convocado pela sua classificagao;

e Somente sera admitido candidato aprovado com parecer de “apto” para o cargo no Exame Admissional;

e O resultado deste processo seletivo serd divulgado no site institucional.




Requisitos exigidos para participagao no Processo Seletivo:

e Ensino Superior Completo nas dreas: Administragdo, Contabil, Gestao Financeira e afins;
e Conhecimento avancado no Pacote Office (Windows, Word, Excel, Power Point);

Requisitos desejdveis para participa¢ao no Processo Seletivo:

e Conhecimento da legislagdo Federal, Estadual e Municipal aplicaveis as atividades de Organizagdes Sociais;
e Conhecimento de processos e rotinas contabeis e tesouraria.

Requisitos complementares para candidatos externos:

e Experiéncia minima de 06 meses na fung¢do ou cargo semelhante, com comprobatdrio (registro em CTPS
ou de documento da Rescisdo em que conste cargo e datas).

Requisitos complementares para candidatos internos:

e Ter Contrato de Trabalho ativo e ininterrupto hd, no minimo 1 ano, na Santa Marcelina Cultura;

Perfil de Competéncia Requerido:

e Conhecimentos: processos de trabalho, rotinas e fluxos;
e Habilidades: organizacdo, comunicacgdo, controle, trabalho em equipe, foco em metas e resultados;
e Atitudes: ser assiduo, pontual, participativo, produtivo, ético, comprometido responsavel, leal e proativo.

Resumo das principais atividades:

e Elaboragdo de or¢amento;

e Acompanhamento e analise dos valores provisionados de acordo com o realizado;

e Conferéncia de documentos contratuais, fiscais e financeiros;

e Hierarquia de centros de custos e gerenciais;

e Geracdo de relatérios gerenciais;

e Elaborar os procedimentos para execugao do orgamento.

e Acompanhar a execucdo fisica e financeira.

e Assessorar, mediante instru¢des do superior, na coordenacdo e prepara¢gdo do orcamento das areas
organizacionais.

e Efetuar andlises comparativas do orgamento realizado periodicamente.

e Emitir relatdrios financeiros periddicos sobre a posicdo da execugdo orcamentdria.

e Preparar relatérios, quadros estatisticos, demonstragdes de resultados, proje¢es e outros, padronizando e
sistematizando as informacdes.

e Executar outras tarefas correlatas acima descritas a critério do superior imediato.




Etapas do Processo de Avaliagdao e Cronograma:
e Divulgacdo do Edital: 24/03/2022

e Inscri¢do: https://www.santamarcelinacultura.org.br/trabalhe-conosco/

O processo seletivo tera 03 fases, sendo cada etapa de carater eliminatorio:

12 Fase - Analise de curriculos;
29 Fase - Aplicacdo de testes (Excel e Redacao);
39 Fase — Entrevista com Lideranga e RH.

Observagdes: E obrigatério apresentar na 22 Fase cépia dos seguintes documentos:

e Comprobatério de experiéncia (pagina que contém a foto na carteira profissional e o verso da mesma,
pagina (s) que contém registro em carteira), caso o trabalho tenha sido PJ, trazer cépia (s) do (s)
contrato(s);

e Certificado de conclus3ao do Ensino Superior e Cursos;

e Documento de identificacdo com foto (RG).

e 12 fase captacdo e analise de curriculo: 24/03/2022 a 31/03/2022 até as 18:00.

e Divulgacdo/convocacdo dos candidatos aprovados para 22 fase, com determinagdo do local e horario:
04/04/2022.

e Divulgacdo do resultado dos aprovados na 22 fase, com determinac¢do do local e hordrio da realizacdo da 32 fase:
08/04/2022

e Divulgacdo do resultado - Edital 105/2022 - 20/04/2022 Processo Seletivo Interno e Externo:

https://www.santamarcelinacultura.org.br/trabalhe-conosco/
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