SANTA MARCELINA CULTURA CBO DO CARGO:

Edital 091/2022 - Processo Seletivo Interno e 251605

Externo

Cargo: Assistente Social

Para: Santa Marcelina Cultura

Objetivo: Captacdo de Profissionais definidos neste Edital

Salario Mensal: R$3.528,81

Regime: CLT Carga horaria: 44 horas semanais

Beneficios: Assisténcia Médica e Seguro de Vida (gratuitos), Vale Alimentacdo, Vale Refeicao, Vale
Transporte — dentre outros

Local de Trabalho: Polos de Ensino Guri Capital e Grande S3o Paulo

Objetivos do Processo Seletivo

e Captacao de Profissionais alinhados aos requisitos e ao perfil de competéncias do cargo.

e Valorizagdo Profissional.

Informacgodes sobre o Processo Seletivo

Serd permitida a participagdo de todos (as) profissionais que atenderem aos requisitos descritos neste
Edital;

Pessoas com deficiéncia sdo bem-vindas nesse processo seletivo;

Ndo sera permitida a participacdo de ex-colaboradores, desligados (as) pela instituicdo, ou com
desligamento espontaneo, porém com histérico de desidia, auséncias, atrasos, insubordinacdo, baixa
produtividade e medidas disciplinares;

N3o sera permitida a participacdo de conjuges ou parentes até 32 grau (ascendente / descendente) de
Conselheiros e Diretores e demais colaboradores;

Ndo sera permitida a participagdo de pessoas que tenham relacionamento pessoal ou afetivo com
colaboradores de cargos superiores, quando houver entre os mesmos, relagdo de subordinagdo direta ou
indireta, ou caracterizar situacdo de conflito de interesses das partes relacionadas;

Durante o processo seletivo, serdo excluidos os (as) candidatos (as) com atitudes ndo condizentes com os
valores, preceitos éticos e de convivéncia institucionais e que ndo apresentarem as exigéncias para o cargo;
Os (as) candidatos (as) com vinculo empregaticio em outra instituicdo, que participarem do processo
seletivo, deverao optar e manter apenas um vinculo, devera comprovar o seu desligamento desta outra
instituicdo, antes do término do contrato de experiéncia;

Candidatos aprovados permanecerdo em cadastro reserva por 01 (um) ano, a partir da publicacdo dos
resultados. Nesse periodo, poderd receber novas propostas. Havendo recusa, sera eliminado do cadastro
reserva;

O candidato sera convocado pela sua classificacdo;

Somente sera admitido candidato aprovado com parecer de “apto” para o cargo no Exame Admissional;




e O resultado deste processo seletivo sera divulgado no site institucional.
Requisitos exigidos para participagao no Processo Seletivo:

e Nivel superior completo em Servigo Social, com registro no Conselho Regional de Servigo Social do Estado
de Sao Paulo — CRESS SP

e Experiéncia comprovada como Assistente Social na atuagdo com criancgas, adolescentes e familias;

e Sélidos conhecimentos do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), dos Direitos da Pessoa com deficiéncia e do Plano de Convivéncia Familiar e Comunitaria;

e (Capacidade de elaborar relatdrios analiticos e sintéticos descritivos de situagdes e experiéncias observadas
e/ou relatadas;

e Conhecimentos das ferramentas de Informatica no nivel de intermediario (Windows, Word, Excel, Power
point).

Requisitos complementares para candidatos externos:
e Experiéncia minima de 06 meses como assistente social.
Requisitos complementares para candidatos internos:

e Ter Contrato de Trabalho ativo e ininterrupto hd, no minimo 1 ano, na Santa Marcelina Cultura;
e Ter experiéncia de atuacdo (interna ou externa) como assistente social ha no minimo 6 meses

Perfil de Competéncia Requerido:

e Conhecimentos: Metodologias vinculadas aos processos de trabalho organizacional, técnicas, protocolos,
ética profissional;

e Habilidades: Organizagdo, relacionamento interpessoal, comunicagdo, trabalho em equipe; metas e
resultados;

e Atitudes: ser empatico (a), assiduo (a), proativo (a), flexivel, comprometido (a), alinhado (a) as politicas e
diretrizes institucionais.

Desejavel:

e Conhecimento da legislacdo federal, estadual e municipal, aplicaveis as Organiza¢des Sociais e aos
Contratos e aos Convénios firmados com as mesmas;
e Consolidado embasamento tedrico critico acerca do Projeto Etico Politico do Servigo Social.

Resumo das principais atividades:

e Atuar nos POLOS GURI através de acolhimento, atendimento, acompanhamento e encaminhamento aos
(as) alunos (as) e suas familias participantes do programa;

e Atuar no sentido de identificar e buscar formas de atendimento as demandas sociais dos(as) alunos(as) e
suas familias, contribuindo assim para que os(as) alunos(as) tenham condices favoraveis e se sintam mais
envolvidos com os estudos de educagao musical proporcionados pelo Guri Santa Marcelina;

e Elaborar e manter atualizado o Cadastro Social dos (as) alunos (as) realizando registros dos atendimentos,
reunioes, entrevistas, e outras agdes realizadas diretamente para o (a) aluno(a) e sua familia no ambito
social;

e Efetuar o mapeamento da rede de servigos socioassistenciais da regido onde esta inserido o (s) POLO (s) do
GURI;




e Efetuar o mapeamento e interlocucdo junto as organizacdes que compde a rede local de protecao social na
regido em que estd localizado;

e Construir Analise Situacional anualmente para subsidiar a constru¢do dos projetos socioeducativos e o
planejamento estratégico do Departamento de Servico Social;

e Atuar no sentido de promover a inser¢ao do Programa GURI SANTA MARCELINA nas redes locais e
territoriais existentes, com foco no controle social e garantia e defesa dos direitos de criangas e
adolescentes;

e Manter contatos e estabelecer vinculos com grupos, coletivos e entidades comunitdrias, instituicdes da rede
socioassistencial;

e Atuar de forma integrada com os demais profissionais do (s) POLO (s) GURI no sentido de promover a
inclusdo social das criancas e adolescentes participantes das atividades de ensino e de suas familias;

e Realizar o monitoramento das frequéncias dos(as) alunos(as) nas aulas e acompanhar com as familias os
casos de auséncias prolongadas e nao justificadas;

e Planejar e implementar oficinas socioeducativas com alunos(as) e seus familiares por meio de projetos que
objetivem a criagcdo de um ambiente favordvel ao aprendizado, que contribua na construcdo da autonomia
e formacédo critica dos(as) alunos(as), das familias e comunidades e no desenvolvimento das relagdes
interpessoais entre os(as) alunos(as);

e Realizar visitas domiciliares, oficinas socioeducativas e demais acées necessarias que incentivem a inclusdo
social;

e Executar as atividades de acordo com a legislacdo, normas, padrdes e especificacdes técnicas pertinentes e
aplicaveis a sua area de responsabilidade;

e Realizar a sistematizacdo dos processos e informacdes perante as acdes cotidianas de sua atuacao e
responsabilidade técnica como Assistente Social do(s) polos(s) nos instrumentais e sistemas indicados pela
coordenacgdo social;

e Participar de capacitagdes, reunides e encontros promovidos pela gestdao da Santa Marcelina Cultura;

e Executar outras tarefas correlatas as acima descritas a critério dos superiores imediatos.

Cronograma
e Divulgacdo do Edital: 10/01/2022

e Inscri¢do: https://www.santamarcelinacultura.org.br/trabalhe-conosco/

O processo seletivo tera 03 fases, sendo cada etapa de carater eliminatodrio:
1. Analise de curriculos;

2. Entrevista com RH Prova Técnica e Redacao;

3. Entrevista com a Lideranca e Teste de Informatica.

e 12 fase captacdo e analise de curriculo: 11/01/2022 a 17/01/2022, até as 11h56.

e Divulgacdo/ convocacgdo dos candidatos aprovados para 22 fase, com determinac¢do do local e horario;
20/01/2022

e Divulgacdo do resultado de aprovados na 22 fase, com determinacdo do local e horario da realizacdo da
32 fase; 28/01/2022

e Divulgacdo do resultado - Edital 091/2022 — 08/02/2022 Processo Seletivo Interno e Externo:

https://www.santamarcelinacultura.org.br/trabalhe-conosco/
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