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Capitulo I - Da Denominagéo e Do Cardter
Artigo 1°, . a2

ASSOCIACRO DE CULTURA, EDUCACAO E ASSISTENCIA SOCIAL SANTA
MARCELINA é uma associacdo de direito privado, de natureza confessional, educacional,
cultural, assistencial, beneficente e filantropica, sem fins econémicos e Iucratlvos, de
carater educacional, cultural e de assisténcia social, constituida sob os ensinamentos e
carisma do Beato LUIGI BIRAGHI, com Estatuto Social primitivo registrado no 2° Oficial de
Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Capital, sob n® 97239 e
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda (CNPJ) sob o n©
10.462.524/0001-58.

Artigo 2°,
A ASSOCIAGCAO DE CULTURA, EDUCACAO E ASSISTENCIA SOCIAL SANTA

MARCELINA doravante, neste Estatuto Social € designada simplesmente por
"ASSOCIACAO".

Capitulo II - Das Flnahdades Instituclonais S
Artigo 3°.
A ASSOCIACAO tem por finalidade a educagao, a cultura e a assisténcia social como
instrumento de promogdo, defesa e protegdo da infancia, da adolescéncia, da juventude,
de adultos e idosos, em consonancia com a Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), a Lei
de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB), o Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA), o Estatuto da Juventude e o Estatuto do Idoso.

Artigo 4°.

Para atendimento das finalidades de que trata o artigo anterior a ASSOCIACAO envida
esforcos, dentro de suas possibilidades e especialidades, no sentido de:

I - desenvolver Programas e Projetos culturais, educacionais e sociais, em atendimento a
populacdo, com especial atencdo a populacdo pobre e carente;

II - promover e desenvolver a cultura artistica e musical;

III - elaborar e executar projetos sociais, culturais e/ou educativos voltados as suas
finalidades sociais, bem como captar recursos junto & iniciativa publica e privada para a
realizacdo dos mesmos;

IV - promover atividades e eventos artisticos e culturais, de preferéncia em atendimento e
promogdo as Comunidades mais pobres e carentes;

V - oferecer e desenvolver o ensino de educacdo em artes;

VI - desenvolver programas e aces de fomento e divulgacdo de talentos artisticos, de
preferéncia em atendimento as Comunidades pobres e carentes;

VII - oferecer e desenvolver a educacgdo profissional e profissionalizante;

VIII - oferecer e desenvolver a educacdo para o exercicio da cidadania e inclusdo social
através da educagdo em artes, educacdo religiosa, moral e civica;
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IX - apoiar, desenvolver e publicar métodos pedagdgicos de ensine de educasds nas dreas
de atuacgao;

X - promover acbes de promogdo as criangas, aos adolescentes, aos jovens, adultos e
idosos;

XI - promover acdes de amparo, defesa, promogao e protegdo a familia;

XII - dedicar-se as obras de promogdes humanas, beneficentes, filantrépicas, culturais, de
assisténcia a salde e de assisténcia social;

XIII - amparar, defender, proteger e assistir pessoas carentes através das seguintes
acoes de assisténcia social, de carater socioeconémico, tais como: concessdo de auxilio
financeiro, fornecimento de géneros alimenticios, de remédios, de roupas, de material
escolar, de material didatico, de utensilios e de pagamentos a médicos, dentistas,
psicologos e outros profissionais da area da salde, inclusive exames laboratoriais e
hospitalares;

XIV - promover acdes beneficentes e filantrdpicas no atendimento de seus assistidos e
destinatarios, na promogdo da coletividade, do bem comum, no interesse social, com a
concessao de gratuidades na prestacdo de seus servicos e na utilizacdo de seus bens
moveis e imoveis;

XV - apoiar instituicdes beneficentes com objetivos afins, para promover atividades
conjuntas em parceria, podendo manter intercdmbios educacionais, culturais, beneficentes
e informativos;

XVI - apoiar, promover e ministrar cursos, palestras, congressos, seminarios, simpésios e
conferéncias, presenciais ou na modalidade de ensino a distancia, em territério nacional e
em outros paises, e comercializar e disponibilizar material didatico e cientifico nas areas de
atuacdo;

XVII - promover e desenvolver cursos livres, inclusive de atualizacdo e aperfeicoamento
profissionais, além de outros;

XVIII - desenvolver e publicar métodos de gestdo em cultura, educacdo e assisténcia
social, manuais, livros e outros;

XIX- apoiar, desenvolver, prestar e publicar quaisquer outras atividades ou servicos
correlatos, compativeis com seu objeto social e areas de atuacdo, podendo produzir e
vender produtos e servigos delas decorrentes.

§ 1° - Todo o processo educativo, Cultural e formativo da ASSOCIACAO é desenvolvido
segundo os principios, carisma e filosofia do Beato Luigi Biraghi, fundador da Congregacgdo
das Irmas de Santa Marcelina.

§ 2° - O atendimento as suas finalidades institucionais se d4 mediante Programas e
Projetos de Educacdo, Cultura e Assisténcia Social elaborados pela Diretoria.

§ 39 - Os critérios de atendimento as suas finalidades constantes do "caput” deste artigo
podem ser disciplinados em Regimento Interno.

§4°-A ASSOCIACRO presta, também, servigos gratuitos, sem qualquer discriminagao de
clientela.

§ 5° - A ASSOCIACAO através de parceria com 6rgdos publicos e na condicdo de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social pode se qualificar como Organizacdo Social (0.S.) junto
ao Municipio, Estado ou Unido objetivando a promocdo da coletividade e o bem comum.

Capitiilc; 1II - Da AgéoAdmlmst;atlva 7daﬁ&si§p_<;:i§gég o |

Artigo 5°,
Toda agdo administrativa da ASSOCIAGAO na consecugdo de seus objetivos institucionais
se caracteriza como promogdo beneficente de assisténcia social e filantrépica ao

X~
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atendimento de suas finalidades, inclusive seus investimentos patrimoniais, suas despesas,
suas receitas, seus ingressos, seus desembolsos e suas gratuidades.

' 7Cap£ulo v -:l‘)ag Atividades Meio 7 1

Artigo 6°.
A ASSOCIAGCAO pode de acordo com suas necessidades, criar e manter atividades meio,

como instrumento de captagdo de recursos e de suporte financeiro & promogdo de suas
finalidades institucionais.

~ Capitulo V - Da Néo Discriminaga"gfc:ie Pessoas em suas Atividades

Artigo 7°.

No exercicio de suas finalidades institucionais, a ASSOCIACAO n3o faz discriminagdo de
etnia, raca, sexo, nacionalidade, idade, cor, credo religioso, politico, condigdo social, nem
por aspecto e condigdo, em qualquer circunstancia.

Capitulo VI - Dos contratoé, dos convénios e dos instrumentos de parceria ao Atendimento
de suas Finalidades Institucionais

Artigo 8°.
Dentro de suas possibilidades e especialidades, a ASSOCIAGAO pode firmar contratos,
convénios e instrumentos de parceria, com pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou

privadas, nacionais ou estrangeiras, para o desenvolvimento de suas finalidades
institucionais.

Artigo 9°.

A ASSOCIACAO pode ainda, no atendimento as suas finalidades institucionais, conveniar,
contratar, congregar, orientar, assessorar e dirigir entidades beneficentes que visem a
educacao, a cultura, a satde e a assisténcia social.

S ____ Capitulo VII - Da Sede
Artigo 10.

A ASSOCIACAO tem sede no municipio de SAO PAULO, Estado de SAQ PAULO, no Largo
General Osoério, n°.147, no bairro da Luz (CEP-01213-010), podendo abrir e fechar Filiais
em todo o Territério Nacional.

‘Capitulo VIII - Dg FAOQV"

Artigo 11.
Fica eleito o foro da Comarca de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, para dirimir eventuais
duvidas ou litigios sobre quaisquer assuntos relacionados com a ASSOCIACAO.

' Capitulb_ IX— Da Filial dé‘Or__gépizégéo Soéiai . 7 %

Artigo 12.

A ASSOCIACAO pode criar e manter Filiais de Organizagao Social mediante parcerias com o
Estado de Sao Paulo, nos termos da Lei Complementar n°. 846, de 04 de junho de 1998;
com o Municipio de S&o Paulo, nos termos da Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de
2.006; e com outros entes federativos em conformidade com a respectiva legislacdo que
discipline a formagdo de parceria para o fomento e execugdo de atividades relacionadas as
finalidades institucionais da ASSOCIACAO.

PRENOTADO
2¢ RCPJ-SP |
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_Capitulo X - Da Duragdo

Artigo 13. N
A duragao da ASSOCIACAO é por tempo indeterminado.

Capitulo XI - Da Transformagao, Da C|sao/Desmembramento Da Incorporagdo e Da Fusao

Artigo 14.
A ASSOCIACAO, objetivando melhor condigao administrativa e no atendimento as suas

finalidades institucionais, pode proceder a transformacdo, cisdo/desmembramento,
incorporacao e fusdo na forma da lei.

TITULO II - DA CONSTITUICAO, DA ORGANIZACAO, DA \ FILSOFIA, DO CARISMA E
DO GOVERNO E ADMINISTRACAO

Capntulo I - Da Constntuu;ao e Da Orgamzagao

Artigo 15.

A ASSOCIACAO, organizada e constituida pelas Religiosas Professas, Irmds de Santa
Marcelina, se rege pelo presente Estatuto Social, pela legislacdo brasileira e
subsidiariamente pelo Cédigo de Direito Candnico.

Capitulo II - Da Filosofia e do Carisma

Artigo 16.
A ASSOCIACAO foi constituida sob a inspiracao dos ensinamentos e do carisma do Beato
Luigi Biraghi (1801-1879), fundador da Congregacdo das Irmas de Santa Marcelina e sob a

inspiracdo de seus ensinamentos e carisma sdo norteadas todas as suas finalidades e
atividades.

Capitulo III - Do Governo e Da Administracao '7 - {

Artigo 17.
A ASSOCIACAO é governada pela Assembleia Geral, dirigida e administrada pela Diretoria

e assistida pela Presidente Honorifica e pelo Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais
(CAEF).

| pa TITULO III - DA PRESIDENTE HONORIFICA |

Capitulo I - Da Presidente Honorifica

Artigo 18.
A SUPERIORA REGIONAL das Religiosas Professas, Irmas de Santa Marcelina é considerada
a primeira entre todas as associadas da ASSOCIACAO.

e

N PRENOTADO
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Artigo 19. : :
A ASSOCIACAO reconhece como sua Presidente Honorifica, a Superiora Regional do
Instituto das Irma@s de Santa Marcelina, autoridade maior no @mbito da Vida Religiosa

Consagrada, sinal de unidade, fraternidade e universalidade entre as Religiosas Professas,
Irmas de Santa Marcelina.

~ Capitulo II - Da Presidente 7@§ﬁrﬁca -

Artigo 20.

Compete a Presidente Honorifica: "

I - zelar pela condugdo das agdes da ASSOCIACAO sob a filosofia e o carisma do Fundador
Beato Luigi Biraghi;

IT - zelar para que as agbes das associadas sejam sempre norteadas pelos principios da
unidade, fraternidade e universalidade entre as Religiosas Professas, Irmds de Santa
Marcelina;

III - indicar as Religiosas Professas, Irmas de Santa Marcelina, observadas as normas
religiosas, para integrar o quadro de associadas da ASSOCIACAO;

IV - nomear os membros do Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais - CAEF;

V - aprovar a reforma do Estatuto Social, "ad referendum” da Assembleia Geral;

VI - aprovar a dissolugdo ou extingdo da ASSOCIAGAO, "ad referendum" da Assembleia
Geral;

VII - aprovar a compra, venda, alienagao, hipoteca, comutagdo, gravame e doagao de bens
imoveis, "ad referendum” da Assembleia Geral;
VIII - presidir a Assembleia Geral e reunides da Diretoria quando nelas presente.

TITULO IV - DAS ASSOCIADAS

Capitulo I - Das Associadas

Artigo 21.

A ASSOCIAGCAO ¢ constituida por nimero ilimitado de associadas devidamente inscritas
no Livro, e/ou Fichas e/ou Listagens competentes.

Artigo 22.
E associada da ASSOCIACAO, a Religiosa Professa, Irma de Santa Marcelina, admitida
pela Diretoria, indicada pela Presidente Honorifica.

Capitulo II - Do Ato Juridico da Admissdo de Associada

Artigo 23.
A admissao de associada deve constar de ata da reunido da Diretoria.

Capitulo III - Da Perda da con&iit,;éféqug Associéda - ) |

Artigo 24.

Perde a condigdo de associada, aquela que deixar, abandonar ou for excluida da Vida
Religiosa Consagrada, como Religiosa Professa, Irma@ de Santa Marcelina, segundo as
normas candnicas e religiosas.

Artigo 25.

e

PRENOTAD
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Perde a condicdo de associada, aquela que desrespeitar as normes de Direito anenco, de
Direito Religioso e praticar atos contrarios a ética e & moral crista da Igreja Catélica
Apostdlica Romana.

Capitulo IV - Do Procedin;\‘entﬁo'Aa}ninisifg_tjya ﬁ[;aﬁtar Exclusdo de / Assc;éiAac_‘i;_

Artigo 26.

A exclusdo de associada se da por meio de procedimento administrativo, em processo de
exclusao do quadro associativo, por decisdo da Diretoria.

§ 1° - Fica assegurado para a associada o amplo direito de defesa, inclusive recurso a
Assembleia Geral no prazo de 10 (dez) dias, contados da notificagdo da decisdo da
Diretoria.

§ 2° - Havendo recurso, a eficacia juridica do ato de exclusdo de associada somente surte
seus efeitos apos aprovacdo pela Assembleia Geral.

_Capitulo V - Da Demissdo de Associada

. ' 1
— SO

Artigo 27.

A associada ndo tem direito, a qualquer indenizagdo e/ou compensagdo pelos servicos
prestados a ASSOCIACAO no caso de pedido de demissdo e/ou de exclusdo do quadro
associativo, por qualquer que seja o motivo.

__ Capitulo VI - Dos Direitos das Associadas

S .

Artigo 28.

Sdo direitos das associadas: .

I - participar das atividades da ASSOCIACAO;

II - participar da Assembleia Geral;

IIXI - ser eleita para cargos de Diretoria, para o Conselho de Administracdo das Filiais de
Organizagdo Social e para o Conselho para Assuntos Econdémicos e Fiscais (CAEF).

Capitulo VII - Dos Deveres das Associadas

Artigo 29.

Sao deveres das Associadas:

I - cumprir e respeitar o presente Estatuto Social;

II - cumprir, respeitar e acatar o Cédigo de Direito Candnico e o Direito Religioso;

III - cumprir e respeitar as decisdes da Assembleia Geral e da Diretoria;

IV - zelar para que os bens sociais estejam sempre a servico das finalidades da
ASSOCIACAO; _

V - manter conduta compativel com os objetivos da ASSOCIACAO;

VI - contribuir com seu trabalho e dedicagdo a consecugdo das finalidades institucionais,
incumbindo-se dos cargos e oficios que |lhes forem atribuidos.

Capitulo VIII - Da Nao Résmnsabiiidéde preﬁlostncargq:c, e dBfigSijﬁes pelas Associadas 1

Artigo 30.
As associadas nao respondem solidariamente e, sequer subsidiariamente pelos encargos e
obrigacdes da ASSOCIACAO.

__Capitulo IX - Das Disposicdes Gerais , ]

PRENOTADO
2° RCPJ-SP
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Artigo 31.

As associadas ndo adquirem direito algum sobre os bens e direitos da ASSOCIAGAO, a
titulo algum ou sob qualquer pretexto.

TITULO V - DO VOLUNTARIADO

Capitulo I - Do Voluntariado

Artigo 32.

Por Voluntario entende-se a pessoa fisica que presta servicos & ASSOCIACAO no
atendimento as suas finalidades institucionais, em carater eminentemente gratuito, sem
qualquer vinculo empregaticio de acordo com as normas legais.

Capitulo II - Da ;Qrganizaﬁo do‘Trabalhoi Voluntario ‘

Artigo 33.

A ASSOCIACAO pode organizar o trabalho voluntario ao atendimento de suas finalidades
institucionais, segundo o carisma das Religiosas Professas, Irmas de Santa Marcelina.

Artigo 34.

O trabalho voluntario pode ser disciplinado em Regimento Interno, devendo os voluntarios,
firmar o “"Contrato de Voluntariado” e/ou “Termo de Voluntariado”, na forma da lei.

TITULO VI - DA ASSEMBLEIA GERAL

Capitulo I - Do Conceiftéﬁdé-Aégembleigiaef@l -
Artigo 35. _
A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo e soberano de governo da ASSOCIACAO.

Capltulo IT - Da Constltungao da Assemblela Geral

Artigo 36.
A Assembleia Geral é constituida pelas associadas.

Capitulo III - Da Convocagdo da Assemblela Geral

Artigo 37.

A Assembleia Geral é convocada pela Diretora Presidente e em sua auséncia ou
impedimento pela sua substituta legal.

Artigo 38.

As associadas sao convocadas para a Assembleia Geral com antecedéncia minima de 10
(dez) dias, através de Edital afixado na sede da ASSOCIACAO ou por qualquer outro meio
de comunicacao social escolhido pela Diretora Presidente.

Artigo 39.
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Em caso de urgéncia e relevancia, a Diretora Presidente pode convccar a Assembleiz Ceral
em prazo inferior ao estabelecido no art.38.

Artigo 40.

A Assembleia Geral deve se reunir ordinariamente até 30 de abril de cada ano e
extraordinariamente, sempre que convocada pela Diretora Presidente ou por sua substituta
legal.

Artigo 41.
A Assembleia Geral € obrigatoriamente, convocada pela Diretora Presidente, quando
requerida por 1/5 (um quinto) do nimero de associadas.

Artigo 42.
A Assembleia Geral pode ser convocada pela Diretora Presidente, quando requerida pelo
Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF).

Capltulo IV - Da Instalagao, Funcionamento e Dellberaéad da Assemb|e|a Geral E

Artigo 43.

A Assembleia Geral se instala, funciona e delibera, validamente, em primeira convocagado
com o minimo de 2/3 (dois tercos) do niumero de associadas e, em segunda e ultima
convocagdo, meia hora apds, com qualquer nimero de associadas, decidindo com votos da
maioria absoluta das presentes.

Capitulo V - Do Voto de desempate na Assembleia Geral |

Artigo 44.
Fica assegurado a Diretora Presidente e em sua auséncia ou impedimento a sua substituta
legal, o voto de desempate na Assembleia Geral também designado por voto de qualidade.

Capltulo VI - Da Ata da Assembleia Geral

Artigo 45.
A ata da Assembleia Geral é aprovada ao término da reunido ou na reunido seguinte e
assinada pela Diretora Presidente e pela Diretora Secretaria.

Artigo 46.
As participantes da Assembleia Geral assinam o Livro ou a Lista de Presencas.

Capitulo VII - Qaﬁ Competéncia da Assembleia Geral

Artigo 47.

Compete a Assembleia Geral:

I - cumprir o Estatuto Social;

II - eleger e empossar os membros da Diretoria;

III - destituir os membros da Diretoria, do Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais
(CAEF) e as Diretoras das Filiais de Organizacdo Social com prévio parecer favoravel da
Presidente Honorifica;

IV - reformar total ou parcialmente o Estatuto Social com prévio parecer favoravel da
Presidente Honorifica;

V - autorizar a Diretoria comprar, vender, alienar, comutar, hipotecar, onerar, gravar,
compromissar e doar bens imdveis

VI - aprovar as Demonstracoes Contabeis e seus anexos;

VII - deliberar sobre a dissolugdo da ASSOCIACAO.

)
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~ Capitulo VIII - Da Destituigdo dafiADTrétA:qkriiar

Artigo 48.

A destituicdo de membros da Diretoria, do Conselho para Assuntos Econémicos e Fiscais
(CAEF) e das Diretoras de Filiais de Organizagdo Social somente pode ocorrer com a
presenca de 2/3 (dois tergos) de associadas em Assembleia Geral, especialmente
convocada para esse fim, ndo podendo esta deliberar, em primeira convocagdo, sem o voto

da maioria absoluta das presentes ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagoes
seguintes.

B Eap?ﬂ:lo IX - Das bifsposigé‘)es Gerais ) ]

Artigo 49.
As atas dos orgdos deliberativos, consultivos e administrativos previstos neste Estatuto

Social podem ser feitas por processamento de dados e levadas para registro, se necessario,
no Cartério competente.

Paragrafo Gnico. As atas de que trata o "caput” deste artigo devem ser conservadas em
arquivo da ASSOCIACAO em ordem cronoldgica e podem ser periodicamente, agrupadas e
encadernadas, constituindo o Livro de Atas.

| B TITULO VII - DA ADMINISTRACAO |

Capitulo I - Da Diretoria

Artigo 50.

A ASSOCIACAO ¢ dirigida e administrada por uma Diretoria, organizada sem cargos
vitalicios e assim constituida: I - Diretora Presidente; II - Diretora Vice-Presidente; III -
Diretora Secretaria; IV - Diretora Tesoureira.

Artigo 51.

Por decisdo da Assembleia Geral Eletiva o cargo de Diretora Vice-Presidente pode ser
exercido cumulativamente pela Diretora Secretaria.

~ Capitulo II - Do Méh&ato da Diretoria

Artigo 52.

O mandato da Diretoria é de 6 (seis) anos, permitida até cinco reeleigbes consecutivas para
0 mesmo cargo.

Artigo 53.

A Diretoria exerce seu mandato até a eleicdo e posse da nova Diretoria, mesmo que
vencido o seu prazo.

Paragrafo nico. A prorrogacdo de que trata o “"caput” deste artigo, ndo pode exceder
seis meses.

_Capitulo III - Da Competéncia dgjlﬁ)i'réfdrié' B

PRENOTADO]
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Compete a Diretoria:
I - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social;
II - dirigir e administrar a ASSOCIAGAO;
IIX - admitir e demitir associadas, observadas as regras contidas neste Estatuto Social;
IV - nomear, empossar e destituir "ad nutum” cargos de confianca;
V - comprar, vender, alienar, hipotecar, comutar, onerar, gravar, compromissar, alugar e
doar bens imoveis;
VI - abrir e fechar Filiais;
VII - aprovar Regimentos, Regulamentos e Normas Internas;
VIII - elaborar e aprovar os Planejamentos Econdmico, Financeiro e Administrativo Anual
e o Plano de Acgdo de Atividades;
- deliberar sobre assuntos de interesse da ASSOCIACAO.

X - eleger as associadas para integrar os Conselhos de Administracdo das Filiais de
Organizagao Social;

e ———— SU—

Capitulo IV - Da Competencia Especuf ca dos Membros da Diretoria i

Artigo 55.

Compete a Diretora Presidente:

I - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social;

II - dirigir e administrar a ASSOCIACAO com a colaboracdo dos demais membros da
Diretoria;

III - convocar e presidir a Assembleia Geral e reunides da Dlretona,

IV - representar a ASSOCIACAO ativa e passivamente, em juizo e fora dele, perante
orgdos publicos, administrativos e particulares e, em geral nas suas relagbes com
terceiros;

V - abrir, movimentar e encerrar contas bancérias, em conjunto ou separadamente, da
Diretora Tesoureira e/ou da Diretora Secretaria;

VI - constituir procuradores e advogados, conferindo-lhes os poderes que julgar
necessarios, inclusive especiais, de transigir, confessar, prestar declaragdes e informacdes,
desistir, firmar compromissos, receber, dar quitagdes e substabelecer;

VII - solucionar os casos de urgéncia, submetendo-os a seguir a apreciacdo da Diretoria;
VIII - autorizar despesas e compromissos financeiros.

Artigo 56.

Compete a Diretora Vice-Presidente:

I - substituir a Diretora Presidente em suas auséncias ou impedimentos;

II - auxiliar a Diretora Presidente no desempenho de suas fungdes;

III - auxiliar os demais membros da Diretoria no desempenho de suas fungdes;

Artigo 57.

Compete a Diretora Secretaria:

I - fazer o expediente da correspondéncia epistolar, avisos, circulares e lavrar as atas das
Assembleias Gerais e das reunides da Diretoria;

II - cuidar do Livro e/ou Fichas e/ou Listagens de Registro de Associadas;

III - manter em ordem todos os servigos proprios e peculiares da secretaria;

IV - abrir, movimentar e encerrar contas bancdrias, em conjunto ou separadamente, da
Diretora Presidente e/ou da Diretora Tesoureira.

Artigo 58.
Compete a Diretora Tesoureira:

I - gerir as financas da ASSOCIAGCAO sob a coordenagao, orientagdo e diretrizes da
Diretora Presidente;

)
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II - abrir, movimentar e encerrar contas bancdrias, em corjunto- ou sepzradamente, da
Diretora Presidente e/ou da Diretora Secretaria;

IIT - apresentar ao Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF) toda
documentagdo contabil e fiscal quando solicitada, bem como, as Demonstragdes Contabeis
para a sua apreciagao;

IV - prestar todas as informagbes contdbeis e fiscais, bem como, apresentar a
documentagdo necessaria ao trabalho de Auditoria Independente;

V - receber valores e pagar as contas e despesas autorizadas pela Diretora Presidente;

VI - conservar sob sua guarda e responsabilidade toda a documentagao contabil e fiscal;
VII - representar a ASSOCIACAO, por delegacao da Diretora Presidente, nos atos de
Compromissos e Contratos; .

VIII - representar a ASSOCIACAO perante o6rgdos publicos, administrativos e
particulares, sempre que autorizada pela Diretora Presidente;

IX - substituir a Diretora Secretdria em suas auséncias e impedimentos.

Capitulo V - Das Reunioes da_Dlretona

Artigo 59.
A Diretoria se relne sempre que convocada pela Diretora Presidente ou pela Diretora Vice-
Presidente quando do exercicio da presidéncia.

Capitulo VI - Da Morte, _R:_é_n‘({qgiiou Im_pedimeihtér da Diretora | P.i'érsid‘éﬁ_ge‘

Artigo 60.

No caso de morte, rentncia ou impedimento definitivo da Diretora Presidente, assume a
Diretora Vice-Presidente, que convoca a Assembleia Geral no prazo de até 3 (trés) meses
para a eleicdo da Diretora Presidente para que a eleita cumpra o restante do mandato da
falecida, renunciante ou impedida.

Paragrafo Gnico. Somente é procedida a eleigdo de que trata o “caput” deste artigo, se
ainda restar até 1 (um) ano de mandato da falecida, renunciante ou impedida.

o Capitulo VII - Das Disposicdes Gerals -

Artigo 61.

A Diretoria ndo pode prestar aval ou fiancga em nome da ASSOCIACAO a favor de
terceiros.

C TITULO VIII - DAS FILIAIS |
SECAO I - DA FILIAL

Capitulo Unico - Do conceito de Filial

Artigo 62.

Por FILIAL deve ser entendida a unidade administrativa dirigida e administrada pela
Diretoria ou por uma Diretoria Local, constituida por cargos de confianga da Diretoria, que
pode ter designacao fantasia e se rege pelo presente Estatuto Social e por Regimento e/ou

por Normas Internas.
PRENOTADO ’
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SECAO II - DA FILIAL DE ORGANIZACAO SOCIAL

Capltulo I-Do Conceito de Filial de Orgamzagao Soc:al

Artigo 63. "

Por FILIAL DE ORGANIZACAO SOCIAL deve ser entendida a unidade administrativa
organizada e constituida pela Diretoria, especialmente para o desenvolvimento de parceria
com o Estado de S3o Paulo, nos termos da Lei Complementar n°. 846, de 04 de junho de
1998, com o Municipio de S&o Paulo, nos termos da Lei Municipal n® 14.132, de 24 de
janeiro de 2.006, e por elas regida, a qual pode adotar denominacdo fantasia, dirigida e
administrada por uma Diretora de Filial de Organizacdo Social, e governado, assistido e
fiscalizado por um Conselho de Administragdo.

Artigo 64. -

Por FILIAL DE ORGANIZACAO SOCIAL também deve ser entendida a unidade
administrativa organizada e constituida pela Diretoria, especialmente para o
desenvolvimento de parceria com outros entes federativos, em conformidade com a

respectiva legislagdo que disciplina a formacdo de parceria para o_fomento e execucdo de
atividades relacionadas as finalidades institucionais da ASSOCIAGAO.

Artigo 65.
A Diretoria da ASSOCIACAO deve criar e constituir Filiais de Organizacdo Social para a
execucdo das agOes pertinentes aos contratos de gestdo ou instrumentos congéneres,

celebrados com o Estado de S&o Paulo, o Municipio de Sdo Paulo e outros entes
federativos.

Artigo 66.
A Diretora da Filial de Organizagdo Social deve ser uma associada da ASSOCIAGAO,

designada pelo Conselho de Administracdo, e deve exercer esta fungdo sem qualquer tipo
de remuneracgao.

Artigo 67.

Os membros do Conselho de Administragdo e a Diretora de Filial de Organizagdo Social nao
exercem outra atividade remunerada, com ou sem vinculo empregaticio, na ASSOCIACAO,
ressalvado o empregado porventura eleito pelos empregados, nos termos do artigo 69,
inciso III do presente Estatuto.

Capitulic;ﬁ: Do Conselho de Adalasf_razég

Artigo 68.

A ASSOCIACAO deve constituir um Conselho de Administragdo para atuar nas Filiais de
Organizacdo Social, que desenvolvem as agbes pertinentes aos contratos de gestdo
celebrados com o Estado de Sado Paulo, denominado Conselho de Administracdo de Filial de
Organizacao Social Estadual, e um Conselho de Administracdo para atuar nas Filiais de
Organizacdo Social que desenvolvem as agles pertinentes aos contratos de gestdo
celebrados com o Municipio de S&o Paulo, denominado Conselho de Administrac8o de Filial
de Organizacdo Social do Municipio de Sdo Paulo. Ocorrendo a celebracdo de contrato de
gestdo com outros entes federativos, a ASSOCIACAO deve constituir o respectivo Conselho
de Administracao para os contratos de gestdo de cada ente federativo.

' Zn
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Paragrafo Unico

Enquanto ndo houver sido constituido o Conselho de Administragdo de Filial de Organizacéo
Social do Municipio de S3o Paulo, ou de outro ente federativo, cabe ao Conselho de
Administragao de Filial de Organizagdo Social Estadual deliberar sobre as atribuigdes que

Ilhe sdo privativas, para a formagao de parceria e celebragdo de contrato de gestdo com tais
entes federativos.

Artigo 69.

O Conselho de Administragao é assim constituido:

I - 05 (cinco) membros eleitos dentre as Associadas, pela Diretoria;

II - 03 (trés) membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho de Administragao,
dentre pessoas de notéria capacidade profissional e de reconhecida idoneidade moral;

IIXI - 01 (um) membro eleito pelos empregados ASSOCIACAO.

§ 1°, Os membros eleitos para compor o Conselho de Administracdo ndo podem ser
parentes consanguineos ou afins até o 3° Grau do Governador, Vice-Governador e
Secretarios de Estado.

§ 2° 0Os membros do Conselho de Administracdo ndo recebem qualquer remuneragao
pelos servicos que nesta condicdo prestam a Filial.

§ 39, O Conselheiro eleito ou nomeado para integrar a Diretoria ou qualquer outra fungdo
Estatutaria perde a condicdo de membro do Conselho de Administracdo.

§ 4°. No caso de morte, rentncia ou impedimento definitivo de um Conselheiro, a eleigdo
do substituto deve ocorrer no prazo de até 3 (trés) meses, e 0 membro eleito cumpre o
restante do mandato do membro falecido, renunciante ou impedido.

Capitulo III - Da Competéncia do Conselho de Administragéo N 77@]

Artigo 70.
Constituem atribuigoes privativas do Conselho de Administragdo:
I - para a consecugdo do objeto do contrato de gestdo, fixar o &mbito de atuagdo da Filial
de Organizagao Social;
II - aprovar a proposta de Contrato de Gestao;
III - aprovar a proposta de Orgamento e o Programa de Investimentos;
IV - designar a Diretora da Filial de Organizagao Social;
V - aprovar o Regimento da Filial de Organizagao Social que deve dispor, no minimo,
sobre a estrutura, o gerenciamento, os cargos e as competéncias;
VI - aprovar, por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros, o
Regulamento contendo os procedimentos que deve adotar para a contratacdo de obras e
servigos, bem como para compras e alienagdes e o plano de cargos, salarios e beneficios
dos empregados;
VII - aprovar com prévia aprovacao da Diretoria, a dissolugdo ou extincdo da Filial de
Organizagao Social, por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tercos) de seus membros;
VIII - aprovar e encaminhar, ao 6rgdo pubiico e supervisor da execucdo do Contrato de
Gestao, os relatorios gerenciais elaborados pela Diretoria;

- fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar as Demonstracdes
Contabeis e demais Demonstracbes devidamente auditadas por Auditores Externos
Independentes.

Paragrafo anico. O Conselho de Administracdo exerce sua competéncia, exclusivamente,
no ambito das atividades da Filial de Organizagdo Social.
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