SANTA MARCELINA CULTURA CBO DO CARGO:

239430
Edital 064/2021 — Processo Seletivo Interno e
Externo

Cargo: Supervisor(a) Social

Para: Santa Marcelina Cultura

Objetivo: Captacédo de Profissionais definidos neste Edital

Salario Mensal: R$ 8.370,13

Regime: CLT Carga horaria: 44 horas semanais

Beneficios: Assisténcia Médica e Seguro de Vida (gratuitos), Vale Alimentacdo, Vale Refeicédo, Vale
Transporte — dentre outros

Local de Trabalho: Largo General Osorio, 147 Centro / SP

Objetivos do Processo Seletivo

e Captacao de Profissionais alinhados aos requisitos e ao perfil de competéncias do cargo.

¢ Valorizagao Profissional.

Informagbes sobre o Processo Seletivo

Sera permitida a participacdo de todos (as) profissionais que atenderem aos requisitos descritos neste
Edital;

Pessoas com deficiéncia sao bem-vindas nesse processo seletivo.

Ndo sera permitida a participagdo de ex-colaboradores, desligados (as) pela instituicdo, ou com
desligamento espontaneo, porém com histérico de desidia, auséncias, atrasos, insubordinacdo, baixa
produtividade e medidas disciplinares;

N3o serd permitida a participacdo de conjuges ou parentes até 32 grau (ascendente / descendente) de
Conselheiros e Diretores e demais colaboradores;

N3o serd permitida a participacdo de pessoas que tenham relacionamento pessoal ou afetivo com
colaboradores de cargos superiores, quando houver entre os mesmos, relagao de subordinagdo direta ou
indireta, ou caracterizar situa¢do de conflito de interesses das partes relacionadas;

Durante o processo seletivo, serdo excluidos os (as) candidatos (as) com atitudes ndo condizentes com os
valores, preceitos éticos e de convivéncia institucionais e que ndo apresentarem as exigéncias para o cargo;
Os (as) candidatos (as) com vinculo empregaticio em outra instituicdo, que participarem do processo
seletivo, deverdo optar e manter apenas um vinculo, devera comprovar o seu desligamento desta outra
instituicdo, antes do término do contrato de experiéncia;

Candidatos aprovados permanecerdo em cadastro reserva por 01 (um) ano, a partir da publicacdo dos
resultados. Nesse periodo, poderd receber novas propostas. Havendo recusa, sera eliminado do cadastro
reserva;

O candidato sera convocado pela sua classificagao;

Somente sera admitido candidato aprovado com parecer de “apto” para o cargo no Exame Admissional;




e O resultado deste processo seletivo sera divulgado no site institucional.
Requisitos exigidos para participagao no Processo Seletivo

e Ensino Superior completo em Servico Social;

e |nscricdo no 6rgado de classe da categoria profissional- CRESS, sem restricdes, ndo sendo aceito protocolos,
requisicoes ou solicitagdes de registro;

e Pods-Graduagdo ou outros cursos de aprimoramento em dreas correlatas as atividades a serem
desenvolvidas;

e Conhecimento em ferramentas de Gestao de Projetos Sociais;

e Conhecimento em Excel, nivel intermediario;

e Disponibilidade de horario e para eventuais viagens.

Requisitos complementares para candidatos externos:

e Experiéncia minima de 06 meses na funcdo de Supervisor(a) Social, ou cargo semelhante, com
comprobatorio (registro em CTPS ou de documento da Rescisdo em que conste cargo e datas).

Requisitos complementares para candidatos internos:

e Ter Contrato de Trabalho ativo e ininterrupto ha, no minimo 06 meses, na Santa Marcelina Cultura;
e Ter experiéncia de atuagdo (interna ou externa) como assistente social ha no minimo 6 meses.

Perfil de Competéncia Requerido:

e Conhecimentos: missdo, visdo, valores, metas, conceitos, técnicas, protocolos e metodologias vinculadas
aos processos de trabalho, planejamento, visdo sistémica e organizacional, gestdo de equipe, recursos,
processos, informacoes e qualidade;

e Habilidades: autonomia técnica e deciséria, trabalho em equipe, controle, avaliagdo, organizacao,
observagdo, comunicacdo, mediacdo de interesses e conflitos, estabelecimento de prioridades, gestdo de
indicadores, eficacia, eficiéncia, efetividade, foco em metas, processos e resultado e gestdo do tempo;

e Atitudes: ser produtivo (a), profissional, educador (a), assertivo (a), proativo (a), comprometido (a), ético
(a), acolhedor (a), e alinhado (a) as politicas e diretrizes institucionais;

e Conhecimentos das ferramentas de Informatica desejavel no nivel avancado - Pacote Microsoft Office.

Desejavel:

e Mestrado em Servico Social, experiéncia em Gestdo de Equipes e Projetos Sociais;

e Conhecimento em gestao de processos, equipes e projetos socioeducativos;

e Conhecimentos basicos de gestdo orcamentaria;

e Conhecimento para a elaboragao de relatérios analiticos e sintéticos;

e Conhecimento das legislagdes: federal, estadual e municipal, aplicaveis as OrganizacGes Sociais e aos
Contratos de Gestao;

e Conhecimento das legislagdes pertinentes a atuacdo do Assistente Social: Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS/1993), Politica Nacional da Assisténcia Social (PNAS/2004), Sistema Unico da Assisténcia Social
(SUAS/2009), Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA/1990), dentre outros;

e Conhecimento para a articulagdo junto a rede de servigos publicos e privada para encaminhamentos de
alunos (as) e seus familiares.

Resumo das principais atividades:

e Capacidade de formar, integrar, coordenar, liderar e estimular equipes multifuncionais para execugdo de
tarefas e atingimento de objetivos;




e Auxiliar no planejamento, organizacdo e execucao de atividades e projetos socioeducativos nos polos;

e Acompanhar e contribuir no monitoramento das agdes sociais nos polos;

e Auxiliar e participar na implantagdo e operacionalizacao de atividades de novos polos, mediante solicitagao
e orientac¢do do (a) coordenador (a) social;

e Ser capacitado (a) para lancar, corrigir, extrair dados e gerenciar o sistema WAE;

e Acompanhar as solicitagGes de adiantamentos, reembolsos e solicitacdo de materiais de consumo diversos
aos polos;

e Acompanhar as pesquisas de satisfacdo realizadas nos polos;

e Executar outras tarefas correlatas as acima descritas a critério do (a) superior imediato.

Cronograma
¢ Divulgacdo do Edital: 16 de Agosto de 2021
e Inscrigdo: https://www.santamarcelinacultura.org.br/trabalhe-conosco/

O processo seletivo tera 03 fases, sendo cada etapa de carater eliminatério:
1. Andlise de curriculos;

2. Dindmica de Grupo, Redacdo, Teste Tedrico e Teste de Excel;

3. Entrevista pessoal.

o 12 fase captacdo e andlise de curriculo: 16/08/2021 a 01/09/2021, até as 11h56.

¢ Divulgacdo/ convocacdo dos candidatos aprovados para 22 fase, com determinacdo do local e horério;
09/09/2021

¢ Divulgacédo do resultado de aprovados na 22 fase, com determinagéo do local e horério da realizacéo da
32 fase; 20/09/2021

¢ Divulgacéo do resultado - Edital 064/2021 — 27/09/21 Processo Seletivo Interno e Externo:
https://www.santamarcelinacultura.org.br/trabalhe-conosco/



https://www.santamarcelinacultura.org.br/trabalhe-conosco/
https://www.santamarcelinacultura.org.br/trabalhe-conosco/

