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Edital 021/2019 - Processo Seletivo Interno

MARGELJINA
e Externo

ORGANIZAGAO SOCIAL DE CULTURA

Cargo: Coordenador de Processos da Gestdo de Pessoas

Atuacao: Gestdo dos macroprocessos da Gestdo de Pessoas (Movimentagao, Desenvolvimento e Valorizagdo de
Pessoas, Medicina e Segurancga do Trabalho) da SMC.

Objetivo do Edital: Captacdo de profissionais com perfil de competéncia para o cargo de Coordenador de Processos da
Gestdo de Pessoas da SMC.

Salario Base Mensal: R$13.566,00

Regime: CLT | Carga horaria: 44 horas semanais

Beneficios: Assisténcia Médica e Seguro de Vida (gratuitos) - Vale Alimentacdo - Vale Refeicdo - Vale Transporte.

Local de Trabalho: Largo General Osdrio, 147 — Santa Efigénia — SP

INFORMAGCOES SOBRE O PROCESSO SELETIVO:

Serd permitida a participacdo de profissionais que atendam a todos os requisitos descritos deste Edital;

N3o serd permitida a participacao de ex-colaboradores (as), desligados (as) pela instituicdo, ou com desligamento
espontaneo, porém com historico de desidia, auséncias, atrasos, insubordinacdo, baixa produtividade e medidas
disciplinares;

N3o sera permitida a participagdo de conjuges ou parentes até 32 grau (ascendente / descendente) de Conselheiro
e Diretores;

N3o sera permitida a participa¢do de profissionais que tenham relacionamento pessoal ou afetivo com colaboradores
de cargos superiores, quando houver entre os mesmos, relagao de subordinacao direta ou indireta, ou caracterizar
situacao de conflito de interesses das partes relacionadas;

Durante o processo seletivo, serdo excluidos os candidatos com atitudes ndo condizentes com os valores
institucionais;

O candidato contratado, que tiver vinculo empregaticio, devera comprovar o seu desligamento da outra instituicao,
para assumir as 44 horas semanais;

Candidatos aprovados permanecerdo em cadastro reserva por 6 (seis) meses, a partir da publicacdo dos resultados.
Nesse periodo, poderdo receber novas propostas. Havendo recusa, serdo eliminados do cadastro reserva;

O candidato sera convocado pela sua classificacdo;

Somente sera admitido candidato aprovado com parecer de “apto” para o cargo no Exame Admissional;

O resultado deste processo seletivo sera divulgado no site institucional.

REQUISITOS EXIGIDOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO:

Diploma de Curso de Graduagdo em: Gestdo de Pessoas, Gestdo Estratégica de Pessoas, Administragdo, Psicologia
ou Servigo Social;

Certificado de Pés-Graduagdo Lato Sensu em alguma das areas de concentragdo da Gestdo Estratégica de Pessoas,
dentre elas: Gestdo de Pessoas; Legislagdo Trabalhista; Recursos Humanos; Desenvolvimento de Pessoas; Saude e
Segurang¢a do Trabalho; Formacgao de lideres; Comportamento Organizacional e Gestdao de Pessoas; Lideranga e
Gestdo de Pessoas; Gestao de Negdcios e de Pessoas;

Experiéncia minima de 06 (seis) meses com comprobatdrio (registro em CTPS) da vivéncia profissional desejada e
descrita neste Edital;

Bom conhecimento de inglés;

Autonomia no manuseio dos programas Microsoft Office;

Perfil de competéncia profissional alinhado aos conhecimentos, habilidades e atitudes descritos neste Edital.




PERFIL DE COMPETENCIA REQUERIDO PARA EXERCICIO NO CARGO:

e Conhecimentos: Planejamento estratégico da GEP. Gestao de projetos da GEP. Gestdo de equipes e de processos de
trabalho da GEP. Gestdo da informacgao e de custos da GEP. Missao, visdo e valores institucionais e politicas da GEP.
Legislagdo trabalhista. Conceitos, métodos e macroprocessos da GEP. Gestdo dos processos e de equipes da
Movimentagdo, Desenvolvimento e Valorizagdo de Pessoas, Medicina e Seguranca do Trabalho. Gestdo de
indicadores. Cultura organizacional, lideranga e motivagao. Avaliagdo de desempenho. Pesquisa de clima. Negociagdo
e media¢do. Compliance, ética e legislacdo das diferentes categorias profissionais. Desenvolvimento profissional e
carreira. Programa de qualidade de vida no trabalho. Gestdo por competéncia e gestdo por valores.

e Habilidades: Planejamento estratégico. Gestdo por competéncia. Autonomia técnica e deciséria para a gestao dos
macroprocessos da GEP. Comunicagdo, trabalho em equipe, supervisdo, lideranga e motivagao. Interlocu¢dao com a
Assessoria Juridica. Educacdo e desenvolvimento profissional. Alinhamento e fortalecimento das politicas e
metodologias corporativas. Organizagdo. Gestao de indicadores dos macroprocessos, gestdao da eficacia, eficiéncia e
da efetividade.

e Atitudes: ser ético, técnico, atualizado, educador, gestor, proativo, assertivo, assiduo, pontual, comprometido,
responsavel, produtivo, alinhado aos valores institucionais, empatico, mediador e acolhedor.

VIVENCIAS PROFISSIONAIS DESEJADAS:

Vivéncias profissionais na coordenagdao de processos e de equipes da Gestdo de Pessoas, com responsabilidade pela
Movimentagdao, Desenvolvimento e Valorizagdo de Pessoas, Medicina e Seguranga do Trabalho. Interlocugdao com
Assessoria Juridica para mitigacdo de riscos da GEP. Mediagdo de conflitos. Emissdo, andlise e gestao de indicadores.
Lideranga, capacitacdo, avaliagdao de desempenho e pesquisa de clima. Gestdo de recursos e de custos e subordinagao
direta a Diretoria Institucional.

ATRIBUIGOES PRINCIPAIS:

e Planejamento estratégico dos Macroprocessos da Gestdo de Pessoas-GEP, analisando e validando com a Diretoria da
SMC;

e Elaboracgdo das Politicas de Gestdo de Pessoas fortalecendo as Politicas corporativas vigentes;

e Previsdo e provimento de todos os recursos e estrutura requeridos para viabilizar as a¢des definidas no Planejamento
Estratégico da Gestdo de Pessoas-GEP;

e Organizagdo, viabilizacgdo e monitoramento dos Macroprocessos da GEP (Movimentagdo, Desenvolvimento,
Valorizagdo, Medicina e Seguranga do Trabalho);

¢ Acolhimento, supervisao, avaliacdo e desenvolvimento das equipes que integram a GEP;

e Definicdo dos projetos e das metas, monitoramento, emissao de relatérios com os indicadores e planos de a¢do para
aperfeicoamento;

¢ Alinhamento com a cultura e valores institucionais, politicas, diretrizes, normativas, processos, metodologias e
ferramentas corporativas da GEP;

¢ Implementacdo, monitoramento, avaliacdo e aperfeicoamento dos processos de: captacdo, promocao, transferéncia,
internalizacdo, alinhamentos técnicos, capacitacdes e desenvolvimento de pessoas, avaliagdo de desempenho,
pesquisa de clima, acolhimento, formalizacdo do contrato de trabalho e cumprimento de todos os requisitos técnicos,
administrativos e ético-legais, frequéncia, afastamentos, pagadoria, interlocucdo e fluxo para financeiro e bancos,
previsao, formalizacdo e pagamento de encargos e rescisoes. Gestao dos processos de trabalho da Medicina e da
Seguranca do Trabalho, entre outros;

e Promocgdo e gestdo dos programas e a¢oes visando a qualidade de vida no trabalho e os ambientes saudaveis e
seguros;

e Cumprimento da legislacdo e da ética e mitigagdo dos riscos institucionais da GEP;

e Garantia da qualidade e da seguranca dos processos de trabalho da GEP;

¢ Interlocu¢do com a Assessoria Juridica, para andlise, tratativas das demandas e alinhamento com a Diretoria;

e Promocgao da educacgdo dos gestores, lideres, equipes e profissionais;

e Gestdo da eficacia, eficiéncia e efetividade das a¢des e do aperfeicoamento dos processos de trabalho da GEP;

¢ Interlocu¢do com todos os gestores e liderangas da SMC para compreensao dos cendrios e necessidades;

e Participacdo e colaboracdo em demais atividades institucionais a critério da Diretoria da SMC.




ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO:
Todas de carater eliminatdrio e classificatorio.

e Fase 1: Recebimento e analise dos curriculos;
e Fase 2: Prova escrita conceitual e andlise de casos técnicos e administrativos sobre macroprocessos da GEP;
e Fase 3: Entrevista individual.

Importante: No dia da entrevista, previamente a ela, o candidato devera entregar o comprobatério de todos os
documentos exigidos neste Edital, sem o que ndo fara a entrevista, sendo automaticamente eliminado do processo
Seletivo.

Cronograma

* Divulgacdo do Edital: 11/06/19.

* Inscricdo: 12 a 03/07/19 no http://www.santamarcelinacultura.org.br/trabalhe-conosco/

* Fase 1- Recebimento e Andlise dos Curriculos: 13/06 a 05/07/19.

* Divulgacdo da convocagio dos candidatos aprovados para a Fase 2: 12/07/19, com determina¢do do horario da
Prova Escrita que ocorrera na SMC, em 17/07/19.

* Divulgacdo da convocacgdo dos candidatos aprovados para a Fase 3: 02/08/19, com determinacgdo dos horarios das
Entrevistas individuais que ocorrerdo na SMC, em 07 e 08/08/19.

* Divulgagdo do resultado do Processo Seletivo referente a este Edital: 16/08/19, no

http://www.santamarcelinacultura.org.br/trabalhe-conosco/






