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Cargo: Coordenador Social da SMC.

Atuacao: Gestdo dos processos de trabalho da area Social da SMC.

Objetivo do Edital: Captagdo de profissionais com perfil de competéncia para o cargo de Coordenador Social da SMC.

Saladrio Mensal: R$13.566,00

Regime: CLT Carga horaria: 44 horas semanais

Beneficios: Assisténcia Médica e Seguro de Vida (gratuitos) - Vale Alimentacdo - Vale Refei¢do - Vale Transporte

Local de Trabalho: Largo General Osério, 147 — Santa Efigénia, Sdo Paulo- SP e localmente nas Unidades e Servigos
gerenciados pela SMC.

INFORMACOES SOBRE O PROCESSO SELETIVO:

Serd permitida a participacdo de profissionais que atendam a todos os requisitos descritos neste Edital;

N3o sera permitida a participacao de ex-colaboradores (as), desligados (as) pela instituicdo, ou com desligamento
espontaneo, porém com histdrico de desidia, auséncias, atrasos, insubordinagao, baixa produtividade e medidas
disciplinares;

N3o sera permitida a participacdo de conjuges ou parentes até 32 grau (ascendente / descendente) de Conselheiro
e Diretores;

Ndo sera permitida a participacdo de profissionais que tenham relacionamento pessoal ou afetivo com
colaboradores de cargos superiores, quando houver entre os mesmos, relacdo de subordinacdo direta ou indireta,
ou caracterizar situacdo de conflito de interesses das partes relacionadas;

Durante o processo seletivo, serdo excluidos os candidatos com atitudes nao condizentes com os valores
institucionais;

O profissional contratado, que tiver vinculo empregaticio, deverd comprovar o seu desligamento da outra
instituicdo, para assumir as 44 horas semanais;

Candidatos aprovados permanecerdo em cadastro reserva por 6 (seis) meses, a partir da publicacdo dos resultados.
Nesse periodo, poderdo receber novas propostas. Havendo recusa, serdo eliminados do cadastro reserva;

O candidato sera convocado pela sua classificagao;

Somente sera admitido candidato aprovado com parecer de “apto” para o cargo no Exame Admissional;

O resultado deste processo seletivo sera divulgado no site institucional.

REQUISITOS EXIGIDOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO:

Atendimento a este Edital.

Curriculum vitae atualizado.

Diploma de Graduagdo em Ensino Superior em Servigo Social.

Certificado de Pés-Graduagao Lato Sensu em alguma das areas: Cultura, Gestdo de Projetos Sociais, Educagao,
Psicologia, Pedagogia, Politicas Publicas, Parcerias Publico-privadas, Gestdo Empresarial, Gestdo de Negdcios,
Responsabilidade Social, Direitos Sociais, Violéncia Urbana, Mediacdo de Conflitos e Negociagéo.

Inscricao ativa no érgdo de classe da categoria profissional - CRESS, sem restricdes e ou pendéncias. Ndo serao
aceitos protocolos ou solicitagdes de registro.

Experiéncia minima de 06 (seis) meses, com comprobatdrio (registro em CTPS) da vivéncia profissional desejada e
descrita neste Edital.




e Fluéncia em pelo menos uma lingua estrangeira, de preferéncia inglés.
e Autonomia no manuseio dos Programas Microsoft Office.
e Perfil de competéncia profissional alinhado aos conhecimentos, habilidades e atitudes descritos neste Edital.

PERFIL DE COMPETENCIA REQUERIDO PARA EXERCICIO NO CARGO:

e Conhecimentos: Planejamento estratégico. Gestdo de projetos sociais. Gestdo de equipes e de processos de
trabalho. Gestdo da informacdo e de custos. Politicas publicas. Parcerias publico-privadas. Organiza¢des Sociais.
Missdo, visdo e valores institucionais. Conceitos, métodos e processos de trabalho da drea social do Santa Marcelina
Cultura. Negociacdo e mediacdao de conflitos. Compliance e ética. Legislacdo da categoria profissional e da
assisténcia social, leis e documentos norteadores dos contratos de gestdo, das politicas publicas e dos projetos
socioeducacionais nos niveis federal, estadual e municipal. Interface entre cultura, assisténcia social, educagdo e
saude no territorio.

e Habilidades: Gestdo e planejamento estratégico. Alta performance. Gestdo de processos e de projetos
socioeducativos, de pessoas e de custos. Lideranga e trabalho em equipe. Interlocucdao, mediagao, negociagao e
gestdo de crises. Comunicacdo e autonomia técnica e decisoria. Desenvolvimento de equipes, supervisdo e
avaliacdo de desempenho e de resultados. Gestao da eficdcia, eficiéncia e efetividade. Articulagdo e interlocugdo
com os equipamentos de assisténcia social, educacao, cultura e satide no territorio. Fluéncia em pelo menos uma
lingua estrangeira, de preferéncia inglés.

e Atitudes: Presenca produtiva, inovadora, gestora, educadora, técnica, assertiva, mediadora, comprometida,
responsavel, resiliente, proativa, empatica, respeitosa, ética e alinhada com os valores institucionais.

VIVENCIAS PROFISSIONAIS DESEJADAS:

Vivéncias profissionais com: planejamento estratégico; formulagao de politica, programas e a¢gdes socioeducativas e
culturais; gestdo de projetos sociais, interlocucdo e articulagdo com equipamentos socioeducacionais, culturais e de
saude do territdrio; interlocugdo e negociagdo com parceiros, com instancias publico-privadas e com agéncias de
fomento; emissdo, andlise e gestdo de indicadores; lideranga, supervisao, desenvolvimento, avaliagdo de desempenho,
gestdo de equipes descentralizadas e mediagdao de conflitos; discussdo de casos técnicos e administrativos visando
maior eficacia, eficiéncia e efetividade nos processos de trabalho; organizacdo documental; gestdo de recursos, da
informacdo e de custos; e, subordinagdo direta a Diretoria Institucional.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES

e Elaboracgdo do planejamento estratégico anual da Coordenacéao Social da SMC, de acordo com o Contrato de Gestado
contemplando os Polos Guri, a EMESP Tom Jobim e o Theatro S3ao Pedro. Discussao e validagdao com a Diretoria da
SMC;

e Elaboragdo de projetos socioeducativos, validagdo, implementagdo, gestdo da execucgdo, emissdo e analise dos
indicadores e aprimoramento;

e Elaboragdo dos programas de ensino e dos projetos socioeducativos definidos no Contrato de Gestdo da SMC,
implementacdo, gestdo da execugdo, emissao e analise dos indicadores e aprimoramento;

e Gestdo de projetos: diagndstico, agles, recursos, estratégias, metodologias, metas, emissdo e andlise de
indicadores e dos resultados;

e Gestdo das equipes: participagao processos seletivos de seus profissionais com a Gestdo de Pessoas da SMC,
acolhimento, integracao, fortalecimento do trabalho em equipe, desenvolvimento, supervisao in loco, avaliagao de
desempenho, mediagdo, negociagao e interlocugao;

e Programacao, realizacdo e avaliagdo de visitas técnicas in loco para gestao local das atividades desenvolvidas, para
avaliagdo, supervisdao e educagao das equipes e elaboragdo de relatdrios;




e (Capacitagao, supervisdo e lideranga das equipes e monitoramento das metas pactuadas no Contrato de Gestdo, nos
Programas, Projetos e nos Contratos de Trabalho;

e Gestdo de custos: definicdo, negociacdo, controle, geracdo e andlise de indicadores;

e Gestdo dos recursos requeridos para implementagdo das politicas, programas, projetos e ag¢bées aprovadas
institucionalmente para a area social da SMC;

e Desenvolvimento de estudos e pesquisas visando a formulagao e implementagdo da Politica da area Social da SMC;

¢ Interlocugdo, articulacdo e negociacdo com agéncias de fomento para obtencdo de financiamento;

¢ Interlocugdo e articulagdo com equipamentos socioeducativos dos territérios de abrangéncia da SMC;

e Fortalecimento das politicas, normativas, diretrizes, valores e programas vigentes institucionalmente;

e Participacdo em reunides técnicas e administrativas internas e externas;

e Atualizagdo das praticas e das dindmicas para cumprimento das legislagdes, dos documentos norteadores, do
cddigo de ética, politicas publicas, metodologias, protocolos e diretrizes técnicas que permeiam e norteiam os
processos de trabalho na drea social da SMC;

e Organiza¢do documental seguindo os protocolos legais, técnicos e éticos;

e Educagdo e fortalecimento do comportamento individual e coletivo alinhado as Politicas de Compliance e de
Humanizacdao no ambiente e nas relagdes de trabalho;

¢ Interlocugdo com a Assessoria Juridica e mitiga¢do de riscos;

e Promocgdo de ambientes saudaveis, seguros e garantia da qualidade e seguranca das praticas das equipes da area
social da SMC.

¢ Interlocugdo com Diretoria da SMC;

e Participagdo de reunides Institucionais e com a Presidéncia para apresentagao e andlise dos indicadores da area
social da SMC;

e Participacdo e colaboracdo em demais atividades institucionais a critério da Diretoria da SMC.

ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO
Todas de carater eliminatdrio e classificatorio.

e Fase 1: Recebimento e analise dos curriculos;
e Fase 2: Prova escrita conceitual e analise de casos técnicos e administrativos;
e Fase 3: Entrevista individual.

Importante: No dia da entrevista, previamente a ela, o candidato devera entregar o comprobatério de todos os
documentos exigidos neste Edital, sem o que ndo fara a entrevista, sendo automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

CRONOGRAMA

* Divulgacdo do Edital: 11/06/19.

* Inscrigdo: 12/06 a 05/07 no http://www.santamarcelinacultura.org.br/trabalhe-conosco/

e Fase 1- Recebimento e Andlise dos Curriculos: 13/06 a 12/07/19.

* Divulga¢do da convocacgdo dos candidatos aprovados para a Fase 2: 17/07/19, com determinagdo do horario da
Prova Escrita que ocorrera na SMC, em 22/07/19.

* Divulgacdo da convocacdo dos candidatos aprovados para a Fase 3: 09/08/19, com determinac¢do dos horarios das
Entrevistas individuais que ocorrerdo na SMC, em 14 e 15/08/19.

* Divulgacdo do resultado do Processo Seletivo referente a este Edital: 23/08/19, no

http://www.santamarcelinacultura.org.br/trabalhe-conosco/






