SANTA

MARCEL/NA

MATRIZ DE ATRIBUICOES, PERFIL DE COMPETENCIA E FAIXAS DE REMUNERAGAO DA SANTA MARCELINA ORGANIZAGAO SOCIAL DE CULTURA — VIGENCIA 03/2019 A 02/2020

Amplitude o A Faixas de

dos cargos Atribuicdes Competéncias remuneracio
Ser o gestor do negdcio, dos contratos, dos programas, dos projetos e representar a instituicdo; | Conhecimentos: gestdo estratégica, politicas Remuneragao
Prever, prover, organizar, manter e aprimorar a estrutura da governanca corporativa; Publicas da Cultura, da Educacdo e Sociais, politicas RS 22.746,35
Garantir a viabilidade, a renovacdo e a perenidade do negécio alinhando com as instancias | institucionais, gestdo de negodcios, de riscos e de R$ 30.825,87
institucionais e com as Politicas Publicas de gest3o, Cultura e Educac3o; crises, ética e legislagdo.

Cargos Realizar o planejamento estratégico, prevendo e provendo estrutura, ambiente, equipes, | Habilidades: gestdo de negocio, de programas,

estratégicos informacgao, recursos, sistema de gest3o e tecnologia; projetos, gestdo de processos, negocia¢do,
Manter politicas, diretrizes, programas, protocolos, normativas, metodologias e fluxos, | lideranga, autonomia técnica e decisoria e visdo
alinhando a comunicac3o e fortalecendo o carisma, a cultura, os valores, a missdo e a visio | Sistémica.
institucional; Atitudes: ser ético, legal, gestor, educador,
Promover mudancas, inovacdes e solucdes, superando desafios e adversidades garantindo | Presente, produtivo, assertivo, inovador, leal,
ambiente seguro, sauddvel, ético, técnico e legal e o alcance das metas. responsavel, proativo, comprometido e visionario.
Viabilizar o planejamento estratégico, os programas, os projetos, as metas, os indicadores e os | Conhecimentos: politicas e metodologias Remuneracdo

Cargos de
média gestdo

resultados;

Participar da gestdao do negdcio, dos contratos, programas e dos projetos;

Alinhar os programas, projetos e planos de a¢do ao planejamento estratégico institucional e as
politicas da Educacdo e Cultura;

Manter a interlocugdo e o alinhamento com a gestdo estratégica para nortear as a¢oes;
Gerenciar os processos de trabalho, as equipes, os recursos, a informagdo e o ambiente;
Liderar as equipes norteando-se pelas politicas, diretrizes, normativas projetos, metodologias,
valores, missdo e protocolos vigentes;

Acolher, educar, avaliar, supervisionar e desenvolver as equipes, monitorando a saude, a
seguranga e a qualidade de vida no trabalho;

Garantir ambientes saudaveis, seguros e sem discriminagdo ou danos;

Zelar pelo patrimoénio, pela imagem Institucional, das liderangas, equipes e profissionais.

institucionais, Politicas Publicas da Educacdo, da
Cultura e Sociais, planejamento, gestdo de
processos, ética e legislacdo, lideranca, gestdo de
metas, resultados e indicadores.

Habilidades: gestdo de processos, metas,
indicadores e resultados, negociagdo, lideranga,
autonomia técnica e deciséria, trabalho em equipe,
produtividade, interlocu¢cdo e comunicacao.
Atitudes: ser educador, gestor, lider pelo exemplo,
assiduo, pontual, produtivo, participativo,
assertivo, ético, comprometido, proativo, leal e
responsavel.

RS 10.645,44
RS 22.746,34

Cargos de
liderangas

Liderar as equipes fortalecendo politicas, diretrizes, normativas, metodologias, valores, missdo
e cultura organizacionais;

Acolher, integrar, orientar, capacitar, supervisionar, avaliar e desenvolver equipes e
profissionais para garantia de processos de trabalho com qualidade e seguranca;

Promover o trabalho em equipe, a sinergia, a empatia, a humanizagdo e a comunicagao técnica
e respeitosa;

Conhecimentos:  politicas e  metodologias
institucionais, Politicas Publicas da Educagao,
Cultura e Sociais, lideranca, gestdo de processos e
de pessoas, qualidade e seguranca dos processos,
legislacdo e ética.

Habilidades: comunicacdo, liderancga, trabalho em
equipe, organizacdo, controle, mediagdo, tomada

Remuneragao
RS 3.565,09
RS 10.645,43




Monitorar os processos de trabalho, prevendo, provendo e organizando as equipes, 0s recursos,
a informacgdo e o ambiente;

Entregar as metas, analisando indicadores e propondo melhorias sempre considerando o
planejamento estratégico, os programas, projetos e planos vigentes;

Garantir ambientes saudaveis, seguros e sem discriminagdo ou danos;

Zelar pelo patriménio, pela imagem Institucional, do servigo, das equipe e profissionais.

de decisdo e gestdo de metas, indicadores e
resultados.

Atitudes: ser educador, lider pelo exemplo, assiduo,
pontual, ético, participativo, produtivo, assertivo,
comprometido, responsavel, leal, empatico e
proativo.

* Planejar e realizar os processos de trabalho, organizando o ambiente, prevendo e controlando | Conhecimentos: metodologias, diretrizes e valores Remuneragao
0S recursos; institucionais, processos de trabalho, rotinas e RS 998,00
e Garantir a informacgao, o registro, a documentacao e os fluxos, conforme orientado; fluxos. RS 6.160,54
Cargos de « Zelar pelo patriménio, estrutura, equipamentos, materiais e ambiente de trabalho; Habilidades: organizagdo, comunicagdo, controle,
apoio * Respeitar o contrato e jornada de trabalho entregando o contratado; trabalho em equipe, foco em metas e resultados.
administrativo | « Trabalhar em equipe, monitorando as metas e emitindo os indicadores, respeitando os valores, | Atitudes: Ser  assiduo, pontual, participativo,
politicas e diretrizes institucionais; produtivo, ético, comprometido, responsavel, leal e
* Acolher e cumprir as orienta¢des das liderancas; proativo.
¢ Garantir presenga produtiva e harmoniosa.
» Cumprir com o contrato de trabalho, com a ética e legislacdo profissional, politicas da Educacdo | Conhecimentos: politicas institucionais, Politicas Remuneracao

Cargos
docentes

e Cultura, diretrizes,
educacionais;

Assegurar praticas educativas isentas de negligéncia, imprudéncia e impericia e garantir a
empatia e a humanizagao;

Planejar, realizar, registrar, avaliar e aprimorar os processos educativos
responsabilidade, a qualidade e a seguranga, mitigando riscos;

Participar e fortalecer o trabalho multiprofissional, a comunicagdo técnica, os principios da
educacdo problematizadora, conscientizadora e emancipadora, o protagonismo e a autonomia
humana por meio da educagdo;

Elaborar programas e projetos educativos, conteldos, estratégias e definir recursos, tecnologia
e ambiente requeridos em conformidade com o planejamento estratégico institucional;

Emitir indicadores de produgdo académica analisando-os e aprimorando as praticas educativas
garantindo eficacia, eficiéncia e efetividade;

Planejar, acolher, orientar, supervisionar e avaliar discentes e estagiadrios durante o aprendizado
garantindo a seguranca e qualidade do processo educativo;

Participar de reunides, comissGes e capacitacdes e representar a instituicao;

Zelar pela organizacdo e preservagdo do ambiente e uso racional da estrutura, materiais e
equipamentos e sistema de informacao;

Utilizar os equipamentos de protecao individuais e coletivos, zelando pela qualidade de vida no
trabalho e promovendo ambientes saudaveis e seguros, com respeito a diversidade e combate
ao assédio e ao dano moral;

Zelar pela imagem profissional e pelo exemplo que educa, gera e mantem vinculos necessarios
ao processo educativo;

Respeitar as politicas e a legislacdo da educacgdo vigentes.

normativas, programas, metodologias pedagdgicas e projetos

sob sua

Publicas da Educagdo, Cultura e Sociais,
metodologias pedagdgicas e protocolos
institucionais e da educagdo, metas e indicadores,
gestdo académica, qualidade e seguranca legislacao
e ética profissional. Referenciais tedrico
metodolégicos da educacdo. Mediacao.

Habilidades: autonomia técnica, pedagodgica e
deciséria, gestdo da educagdo e dos programas
educativos, metas, indicadores e resultados,
trabalho em equipe multiprofissional, comunicagdo
técnica e afdvel, mediacao de conflitos.

Atitudes: ser assiduo, pontual, exemplo, educador,
assertivo, inspirador, participativo, técnico, ético,
legal, respeitoso, empdtico, comprometido e
responsavel. Disseminador e fortalecedor dos
valores e de comportamentos saudaveis e seguros.

RS 30,51 p/hora
RS 72,40 p/hora




Cumprir com o contrato de trabalho, com a ética e legislagdo profissional;

Respeitar o contrato e jornada de trabalho entregando o contratado; garantir ambientes
saudaveis, seguros e sem discrimina¢do ou danos;

Acolher e cumprir as orientagGes das liderangas;

Garantir presenga produtiva e harmoniosa;

Conhecimentos: Diretrizes, normativas e valores
institucionais, metas, referenciais e repertério
tedrico da musica. Etica profissional.

Habilidades: autonomia técnica, trabalho em
equipe multiprofissional, comunicacdo técnica e

Remuneracao
RS 2.730,23
R$10.336,94

A(r:':}sr'fi(:c):)s Trabalhar em equipe, respeitando os valores, normativas, politicas e metodologias | afével, mediagdo de conflitos.
institucionais vigentes; Atitudes: ser assiduo, pontual, exemplo, educador,
Zelar pelo patriménio, estrutura, equipamentos, materiais e ambiente de trabalho e imagem | @ssertivo, inspirador, participativo, técnico, ético,
institucional. respeitoso, empatico, comprometido e
responsavel. Disseminador e fortalecedor dos
valores e de comportamentos saudaveis e seguros.
Organizar e realizar os processos de trabalho, prevendo os recursos materiais necessarios; Conhecimentos: missdo, normativas e valores Remuneracao
Zelar pelo patrimdnio, estrutura local, materiais e equipamentos usados; institucionais. Processos de trabalho, rotinas e R$ 998,00
Cargos de Respeitar o contrato e jornada de trabalho; fluxos institucionais. RS$ 5.133,75
apoio Cumprir as rotinas, fluxos e orientagdes recebidas; Habilidades: organizacdo, controle e foco nos
operacional Trabalhar em equipe, respeitando os valores, normativas, politicas e metodologias | Processos, metas e resultados.

institucionais vigentes;
Garantir presenca produtiva e harmoniosa.

Atitudes: ser assiduo, pontual, participativo,
produtivo, ético, comprometido e responsavel.






