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São Paulo, 29/11/2018 

Resultado da 1ª fase do Processo Seletivo Interno / Externo para o Cargo de: Analista 

Artístico Jr - Edital 005/2018  

Candidatos aprovados (por ordem alfabética) para 2ª fase do processo. 

Solicitamos aos candidatos abaixo, que compareçam na Sede da Santa Marcelina Cultura, 

situada no Largo General Osório, 147 – Luz São Paulo/SP (pontos de referência: entre as 

Estações Luz e Júlio Prestes, e tem um mercado DIA ao lado), no seguinte dia e horário: 

 

Dia 05/12 às 09h                                                            

1 -  Alexandra Pereira de Araujo 

2 -   Andreia Deodato      

3 -   Beatriz Ayres 

4 -  Bruna Gavioli Ramos 

5 -  Camila de Souza Eugenio 

6 – Cláudio Lira 

7 – Daniel Aureliano 

8 – Daniela Blanco 

9 – Debora Rosa dos Santos 

10- Deborah Frohlich  

11- Deborah Garcia B. Fernandes 

12- Denise Soares  

13- Douglas Felix do Nascimento Brasileiro  

14- Eugenio dos Santos  

15- Everton Ferreira dos Reis  

16- Felipe Linhares Pirillo  

17- Giselle Porto 

18- Henrique Alves de Oliveira  

19- Heway Verçosa  

20- João Paulo Alves Cavalcante  

21- João Pedro Canola Pereira 
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22- Josinaldo Firmino dos Santos  

23- Karen Barbara Moreira  

24- Lucas de França  

25- Luciana Toni Raele  

26- Marcela de Sousa Costa  

27- Mariana Cavalcantti Braoio Teixeira  

28- Mariana Medeiros  

29- Maylime Monteiro Dias de Abreu  

30- Monalisa Pereira D’Angio Fernandes  

31- Monique Anny Cerqueira Corrêa  

32- Nilson Castor da Silva  

33- Palene Paulino  

34- Paloma Santa Rosa Klein  

35- Rafaela Penha Venancio Maciel  

36- Renan Robinson de Andrade  

37- Sandra Pacheco  

38- Sandra Peranezza Quintino  

39- Thais Guabiraba Lemos 

40- Thalita Mendes Moreira  

  

Observações: é obrigatória a apresentação (cópia) dos seguintes documentos: Comprobatório 

de experiência, Certificado de Graduação e Certificado de Conclusão de PósGraduação, este 

último quando houver e apresentar documento de identificação com foto.  


