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PROCESSO SELETIVO PARA: 

 SUPERVISOR (A) DE POLO 

Requisitos necessários para a vaga: 
- Formação acadêmica na área de humanas, preferencialmente nos cursos de Pedagogia ou Administração; 
- Atividades extracurriculares e cursos de aprimoramento; 
- Experiência com supervisão de equipes em instituições e/ou programas educacionais ou culturais; 
- Experiência com processos administrativos, com ênfase no âmbito acadêmico. 
 

Atribuições do cargo 
O trabalho do(a) Supervisor(a) de Polos é dividido em três grandes eixos de atuação: gestão de pessoas 

(suporte, orientação, mediação de conflitos etc.); interface dos polos de ensino com a sede administrativa 

e articulação com a gestão das instituições/organizações parceiras e Secretarias.  

Executar outras tarefas correlatas às acima descritas a critério do superior imediato. 

 
Vaga regime CLT; 
Carga horária de 44 horas semanais, sendo: de 2ª a 5ª das 08h às 18h e 6ª feira das 08h às 17h 
 
Benefícios:  
Assistência Médica e Seguro de Vida gratuitos; 
Vale Alimentação; 
Vale Refeição; 
Vale Transporte; 
Auxílio creche (somente para mãe, pai só se tiver a guarda judicial); 
Entre outros.  
 
 
Etapas do processo: 
 
O processo seletivo será composto por outras três etapas, também de caráter eliminatório:  

- Produção de texto a partir de tema proposto; 

- Dinâmica em grupo;  

- Entrevista pessoal. 

 
Recebimentos de currículos até o dia 19/06/2017 
 
 

- Os interessados deverão enviar currículo para o e-mail: recrutamento@santamarcelinacultura.org.br / 

marcia.souza@santamarcelinacultura.org.br  
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